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LEL N 710/2000

ENMUNTA:Dispde sobie o Regimie  Proprie e
Previdéncig Municipal, do Muonicipio due
Mucapuiting, do Ustado de Permnambuco,
de  conlormidude  coma  |egislncdo
Federal ¢ adota autras providéneins,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DIE MACAPARANA,
usando das atribuigoes que The sio canleridas, por Lei, fuz suber que o Chimara Municipal

aprovou e ele sanciona ¢ promulga e seguinte 1o

TiTuLon
CAPITULO |

DOOBJETIVO

Arl, 1Y« Reorganiza o Regime Pedprio de PrevidGneia do Muanieipio e
MACAPARANA, Ustado de Pervambuco, de yue sio benelicidriog os servidores publicos
municipais eletivos, ulivos ¢ inalivos ¢ scus dependentus.

/\rl.i 2 - Crie o FUNPREMAC - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO [DE MACAPARANA, du Estado de Pernambuco, para atender v nova
Lewmisbiclio Federal (Ememds Constitucional n® 20 e 15412798, Lo Federal ot 9717 de
27/11/98 ¢ deniais disposicioes legais), que passa o reger=se pela presehite lei

‘ CAPITULO I}
! DA LEGISLACAQ, SEDLE & FORO

|
Arl. q‘ - FUNPREMAC = FUNDO PREVIDENCTIARIO DO MUNICIPIOQ

DE MACAPARANAL obscrvindn o Legslagio Federal pertinenle, reper-se-i por esti L,
regutamentos, [normas,  instrugtes ¢ alos nommatives, sprovadoe “pefo sen Coengelho

Deliberativo.

Arl 4“i~() FUNPREMAC = FUNDO PREVIDENCIARIO DO [\IUI'\_H(_'.ii‘IU IE
M;\(':\I’:\RA[}J;\. lerd come sede ¢ dore o Municipio de Macaparuna., do Estado de
Pernambuco, lfeard vinculado _{ Seerelaria de_Administragio ¢ Finaugas. to Municipio doe
Macaparana ¢ sua duragio serd por prazo indeterminado. ) i :




CAMITULO 1L

o DOS PRINCIrIOS

Arl. §' - O FUNPREMAC- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE MACAPARANA, abedeceri sos seguintes princlpios: '

) | - Universalidade de participago dos servidores municipais clelivos, ativos
¢ indtivos ¢ scus dependentes, no plano previdenciario, niedinnte contribuigii;

fad

Il -1 Carater demoeritica ¢ descentralizado dis pestdo admintstriiva com a

i3

\‘_' participagia de ontidmles de clisse e servidores ativos e innlivos e pensionistas,
(1 Ib
"J?"I i liviavilidade de eriagho, majoragfio ou cxtensdo de gualyuer beneticio
F}-‘ ou servico de scguridade social senn n correspondente fante de custeiv talal
At o 7
__}";' ' IV| - Cusleio da previdénein social-dos servidores publicos municipais do
e NMimicipio e Macaparang, mediante recursos [rovenicites, dentre oulros, ua
b a orgamento flo Municipio ¢ du contribuicio compulsoria dus servidores wivos ¢
N matlivos;

A { V | Subordinagiio das aplicagdes de reservas, fundos ¢ provisoes parantidores
Rt dos hcncl‘wlins previstos nesfa Lei a padrdes minimos adequados de diversilicagiio,
= . liguridez ¢ segurungi ceondmico-finunceiva ¢ conlorme estabelecimenta pelo Conscihe

Monelirio Nacionl;
o

VI - Aplicaydics dos [undos ¢ provisoes garantidores dos bendlicios previstos
. { nesta Lei, além do disposto no lneiso anterior, deveria 1 vhservadas as narnas
{ federais sobie limiles de aplicagiio de recursos a que ostio sujeilos os Hegimes

Piprios de Previdéncia;

| ! g i a - ; Py s
VI - Subgrdinacio da constitmgiio de reservas, fundas ¢ proyisoes,

warmilidores dos benelicios previstos nesta Lei o efilérios stuarinis aplicavels, lendo

o vista a nalurcza dos benelicios:

-
e V1l - Observado o disposto no ail. 37, Incise X1 da Conslituigao Federal, vs
ol praventos da aposentadorta ¢ us pensocs seriip Tevislas na mesma proporgio ¢ na
Ree mesme data, sempre gque se modilicar o yemuneragio Jos servidores eny atividinde,
5 " sendo tmbéns estendidos avs dposenlados ¢ hos pensivistas quaisqguer heneticios ow
L \ vanlngens posterionmente conecdidos wos servitdores em atividate. inclusive quantto
"_kl decorrentes da Uansfonvagio ou reclassificagiio do cargo vu Tungiiv €m que se dew @ .
L aposentadoria vu que serviu de celeréneia para o concessiio da pensio, wi forma da

e

sulirio

oA

1X - Valar miensal das aposentadoring ¢ pensoes nio interion ag nchor

IO vigente no paiss

N - Plenn acesse dos servidores ds informagdes relaivas i gestio dos orgios
discussio

P

colegindus ¢ instincius do decisio em gue 08 seus inleresses sejan oljetode

¢ deliberagi,
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X1 - Regisiro e controle das contas dos Fundos Garantidores c provisdes <o |/
FUNPREMAC - FUNDOQ PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DR !
MACAPARANA de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;
: XU - Registro conlabil individualizado das conlribuigdes pessoais de cada
i i servidor e dos enles estatais do Municlpio de Macaparana;
XIH - Escriluragiio conlabil obseivando as normas gerais de contabilidade
or aplicada s entidades fechadas de previdéncias privada; R
b . !
L N ) Xy - Identificagilo consolidagio em  demonsiralivos linanceiros ¢
"."'-_.\-. orqamell:uirios de todas as despesas fixas e variiveis com os scrvidores inutives e
pensionistas, bem como dos encargos incidenles sobre proventos ¢ Pensdes pagos; t
kT XV - Submissio iis inspe¢des e audilorias de natureza aluarial conlabil,
- financeiry, otcamentiria o palrimonial; : v .
|
R XVI - Contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Macaparnna anfio po-.lcra{_
L‘T ‘ exceder] a qualquer titulo, o dobro da contribuigiio dos $crvidores publicos e
S dependenics;
¥ i :
U XVI:I - Vedaglo de utilizacio dos recutsos, bens, dircilos ¢ alivos [RHIE
’ empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos enles estutais do Municipio de
L Mucaparana e ans servidores ptiblicos municipais ¢ dependenies, bem como a
Lt prestacio assislencial, médica e odonlologica; €
bt 7 XVIH - Vedagho & aplicagiio de recursos ¢ alivos constituides cm titulos publicos,
S cam excegio de titulos de cinissio do Goverio Federal.
j CAPITULO IV ’
< DA GESTAO PREVIDENCIARIA
o
T : Al 6" - A peslio previdenciaria  do  FUNPREMAC — FUNDRO
- PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE MACAPARANA fcid sun opericionaliza- ¢io
. executada de forma gwdnoma e independente a da Prefeitura Municipal de’ Macaparana
! padendo ser contratado servigos cspeeializados de lerceiros.
- ‘ L]
!
= . Arl. 7 - Preservada @ autonomia do  FUNPREMEC ~ FUNDO -
¥ PREVIDENCIARIO DO MUNICIrIO DE MACAPARANA, o Reginie Previdenciirio a

K que se refere o arligo anterior, teri por finalidade:

a) cstabelecer os instiumentos para atuagde, controle ¢ supervisio, nos ciampos
previdenciariq, administrativo, Iéenice, aluarial ¢ ceondiico-financeiro, observada a
fegislaciio federaul;

b) [ixar metas;

) eslabelecer, dc modo objclivo, as responsubilidades pela execuglio e pelos prazos
} refercnies aos planus, programas, projetos e atividades a cargo do FUNPREMAC - .
\

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA;
|
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d) avaliar désempenho, cont aferigio de sua eficiéncia e da abservancia dos principios da
iegalidade, legitimidade, morahidatle, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade ¢ publicidade, ¢ alendimentos avs preceites

constitucionais, lepais, regulamenlares, estaluldrios e regimentais aplicaveis;
L3

eslalutérib, de farma a assegurar a preservagiio dos mais elevado ¢ rigorosos padites
téenicos de seus planos, programas, projelos, atividades € scrvigos; ¢ '
|

1} formalizar outras obrigagbes previstas cm dispositivos desta Lei ¢ da Legislagio geritl

aplicivel]
R CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS
Arl. 8 - Os benelicidrios da previdéncia municipal de que (rala csla Lei

classificani-se cmi segurados ¢ dependentes.

Segiio [
Dus segurados

Art. 9" - Sio segurados compulsorios da previdéncia municipal instituida por esta
Lei:

| - Os servidores piiblicos ativos da Prefeitura Municipal de Macaparana do
Estado de Perambuco, suas Aularquias ¢ Fundagdes, ¢ da Camara Municipal de
Macaparana;

11 - Os servidores piiblicos inativos da Prefeilura Municipal de Macaparans, de
suas Aularguias ¢ Fundagdes e da Camara Municipal de Macaparana,

§ 1* - Siio servidures pablicos atives agueles ocupantes de curgo eletivo yue
1o se encontran em gozs de quakquer benelicio de aposcutadoria.

§ 2" - Sio servidores piiblicos inulivos aqucles gque se enconfram em gozo de
12 desla Lei.
Arl. 10 O servidor alastado em decorréncia de reclusiio ou delengilo, liconga para

ratwr de inleresses particulares, para o excrcicio de mandalo eletive au qualquer espécic de
licenga seit vencimenlos, fica obrigado a recolher, mensalmente, alé o 5" dia ulif do mes

¢) preceitunl purimetros pura & contratugdo, gestlio o dispensa de pessoal. sob o regime-

gualguer un dos beneficios constuntes do incise I, alineas “a”, *b”, e, Md e e do arligo

e

subisegiienle, a
considecragiio o
cuilidade de seg,

§

”~

Sttt

Anual de Cusleio,

conlribuigiio relaliva a sua parle ¢ a do Poder Publive, levando em
eeu nltimo vencimente, devidamenle atualizada, sob pena de perda de
rado.

1% - O valor da contribuigiio deverd acompanhar os indices fixados no Plano

G
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§ 2° - Ficara suspenso o dircito aos bencflcios, previsios nesta Lei, do
scgurado que déixar de recolher 2 (duas) parcelas consecutivas ou 4 (qualro) nio
conseculivas, sendo que somente poderd scr reabilitado a- partir da quitagilo integral do
débito. : -

§ 3" - O serviror afastado em decorréncia de servigo militar obrigatorio lerd
o tempo de afastanienio contado para cleito de aposentaduria e as contribuigdes devidas por
ele ¢ pelo ente a0 !qunl esta vinculado seriio recolhidas, integrelmente, pela ente municipal
durante o perlodo de nfastamento, '

Segiio 11
' Dos dependentes

Arl; 11 S3v dependentes do segurado da FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE i\-IACAI‘AIb\NA. sucessivamenle: '

I - Cénjuge; a companlieira; o companheiro; os filhos de qualquer condigdio,
mienores de 21 (vinle e um) anos ou invalidos ou incapazes;

i1 - Os pais;

111 - lemidos, de qualquer condigiio menores de 21 (vinle ¢ um} anos ou
invlidos ou incapazes;

§ 1" - Os denendentes elencados no inciso | concerren entre si para a pereepein

dos benelicsos.

§ 2" - O enteado ¢ o mienor tutelado equiparam-se a filho, mediante declaragiio
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no
Regimenlo de Imposto de Renda,

§ 3° - Consiccra-se companlicira ou companliciro a pessoa gue, sem ser casada,
manlém unido estavet con. o sepurado (a), do sexo oposio, entidade Camiliar com convivéncia
duradoura, publica e continua, eslabelecida com o objetivo de conslituigdo de familia, nos
termos da legislagio vige: le. -

§ 4° - A deper déncia econdimica das pessoas indicadas no inciso 1 desle arligo-¢
presumida e a das demais « ¢ve ser comprovadas.

§ 3 —! 0 ex-c injupe ou ex-companhciro separado, de fato ou de direito, ¢ o
divorciado concortbii cont s depentlentes elencados no inciso 1 deste artigo, desde gue tenha
asscpurado por dcc[isz'm juc cial o dircito & percepyiio de pensiio alimenticia.

| CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
i
| .
Art. 12 - Os beneficios previsios ni presente Lei consislent ent:

! - Quanto avs scgurados:
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a) apoeseitadoria por invalidez;

b) aposenladoria volunlaria por idade; .

c} aposeniadoria volunliria por tempo de contribuigio;
d) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria especial do proflessor; o
) auxifio-doenga;

g) abono anual;

1) salfivio famllia; ¢

i) saldrio maternidacke.

i1 - Quanlo aos dependentes:

a) pensio por morle;
b} auxilig-reclusiio; e
¢) abone anual,

§ 1" - O valor mensal dos beneficios previsios nesta lei nfio poderi ser superior ao
valor da ullima remuneragito do segurado, no cargo eletivo en que ‘ocorren o concessio do
benelicio,

§ 2° - © valor mensal dos benelicios previsios nas alineas “a™, “b™, "¢", “d", “z”,
7"y e i, doingiso | e e lodas as alineas do inciso 1 deste atigo ndo poderi ser inferior

ao valor do menor salirio minimo vigente no pals, .

!
|

Segito |
Da nposentadoria por invalides,

Art. 13 O segurado serd aposentado por invalidez, sendo os proventos:

a) integriis; quando decomenle de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, conlagiosa ou incurdvel;

b) propottionais ao tempo de contribuigiio, quando a ivalidez penninente do segurado
néo se enquadrir nas condigbes especificas na alinea anlerjor.

§ 1" - O valor do benelicio da aposentadeoria por invalidez serd calculda com
base na remuneragdo do servidor, sobre as quais lenha havido incidéncia de conleibuigio
previdencidria.

§ 27 - Para o célculo de provenios proporcicnais a gue se refere a alinea *b” desle
arligo, seu valor corresponderd a 1/35 (um trinta ¢ cineo avos) da lotalidade da remuneragiio
do servidar na data da concessiio do beneficio, por ano complelo de cantribuiciio, se homein,

© 1/30 (unt trinta avos), se mulher,
-

§ 3" - Considera-se doenga grave, conlagiosa ou incurdvel, pira {ins do disposio
: i .

neste artigo, luberculose ativa, alienacio nmienlal, neoplasia maligna, hanseniasc, csclerose
nuiltipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, docnga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosanie, nefropatia grave, estados avancados de Paget (osicite
defonmante), sindrome de imunodeliciéneia adyuirida (AIDS). Considera-se tanthém como
doenga grave, a cegucira latal, de ambos os olhos, desde que caracterizada apis o ingresso no

S e : .
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servigo publico, para os enles estalnis do Municlpio de Macaparang, aldm de oulras que a Lei
assim definir.

§ 4" - A aposentadoria previsla no capul desle -alrligo s¢ scra concedida apds a
comprovagdo da invalidez do segurnde, medianle pericia realizada por junta medica
designada pelo FUNPREMAC — FUNPO PREVIDENCIARIO D() MUNICIPIO DE

MACAPARANA.

§ 5" - Sendo comprovada por junta médica designada pelo FUPREMAC — |
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA, a reubilitugdio ou a
recuperagiio do segurado aposentado por invalidez, serd suspenso o pagumicnto do beneficio.

Segiio I
[ra aposentadorin voluntiria por idade

. Arl. 14 O segurado, servidor plblico efetivo, podera se aposenlar por idade
vo]uulm fa, com provenlos proporcionais ao tempo de contiibuigdio, desde que atenda as
scguinles condigBes e requisitos mininios cumulativamente:

1-065 (sclsscnla e circo) anos de idade, se homem, e 60 (sessenin) anos |d wade, sc
mulher; e i :

H- temipg minimo de [} (dez) anos de exercicio no servigo palilico ¢ 5§ (cinco) ano§
o cargo efelivo em que se dard a aposcntadoria,

|
§ 17 - Os proventos da aposentadoria volunldria por idade scido cquivalentes a
1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta aves), se mulber, por ano
complelo dc cunll(]huig;ﬁn previdenciaria, tendo como base a tltima remuneragiio do cargo
efetivo em que s2 dard a aposentadorda.

§ 2% - Q valor do provento calculado na forma do pardgralo anterior ndio poderi
ser superior & 10D% (cem por cenlo) da Gitima remuncragio, sobre a qual incidiu 2
cantribuigiio previdencifrin para o FUNPREMAC — FUNDO PREVIDENCTIARIO DO
MUNICIPIQ DE MACAPARANA, no cargo efctive em que s¢ darda apusmll:lduria_ vh

§a"- Pam o segurado que tenha preencitido o requisito ptewslo no inciso I deste
arligo, ras que ndo lenha 5 (cinco) anos no cargo efclivo, poderd aposenlar-sc com a &..
remuneragdo do cargo anteriormente veupado, desde que tenhas o tempo de 5 (cince) anos’
nesie cargo, cumulalivamentie coim os denmais requisilos © condigOes lixados nos musus lell
do caput desle arligo.

Secho 11
Da aposcitadoria voluntdria por tetpo de conlribuigio
Art. 15 O segurado, servidor piiblico litular de cargo efctive, puderi se aposentar,

volunlariamenle, com provenios integrais. Desde que atondda &s scguintes condigdcs e
requisilos minimos camulativanicnle:
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I - 60 {sessenda) anos de idade e 35 (trinla e cineco) anos de contribuigiio, se )
hoemem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade ¢ 30 {trinta) anos de conlribuigio, se

mulher, ¢

II - tempo minime de 10 (dez) anos de exercicio no servigo piiblico ¢ 5 (cince)
anos no carga elctive emn que s¢ durd a aposentadoria. =

§ 1" - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso |
deste arligo, tf1as que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposenlar-se com a
remuneragic IT]O cargo anleriormente ocupado, desde que teaha o (cimpo de 5 (einco) anos
neste cargo, cvmulalivamcn!c com os demais requisitos e condigSes lixadas nos incisos | ¢ 11
do enput desle arligo, - %

Art. |16 O segurado que ingressou regularmente em cargo efelive na administragio
publica até¢ 15 de dezembro de 1998, poderi optar pela nposentudorin voiuntiria, com
proventos inlegrais, ¢uande cisnulativamente:

[ - contar com 53 (cingUenta e trés) anos ou mais de idade, se homein, ¢ 48
{quareiita e oilo) anos de idade , se muther;

[l -iliver 5 (cineo) anos ou mais de elcilo exercleio no cargo em que se dord a
aposenindoria; ¢

T - tontar com lenipo de contribuigio previdencidria iguul, no minimo; & soma de;

a) 35 (trinta e cinco) anos, s¢ homem, € 30 (lrinta) anos, se¢ mulher; ¢
b} um periodo adicional de contribuigdo equivalenle a, no minimo, 20% (vinle
por cenly) do lempo deé contribuiglo que, no dia 16 de dezenibro de 1998,

LLAR L

Faftava para atingir o limite de tlempo constante de alinca “a" anterior,

Art. 17 O segurado de que (ruta o artigo anferior pederd optar pela aposentadoria
voluntdrin  por  lempo  de  conlribuigio, com  provenlos proporcionais, quando
cumulalivaniente:

I - contar com 53 (ciiglienta c rés) anas ou mais de idwde | s¢ homem, ¢ 48
(quarcnla ¢ 0ilo) anos ou mais de idade, se mulher;

[E - liver 5 (cinco) anos ou muais de efeito excrciéio no cargo em que sc
dard a aposentadoria;

[T - ecomtai com tempo de contribuigdo previdencidria igual, no mfninig, a soma

de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinle ¢ cinco) anos, s¢ mullier; ¢
i G s : S .
b) um periodo adicional de conlribuiciio eguivafente a, no nidxime, 40 %
(unarenta por cenlo) do tempo de contribuigio que, no diz 16 de dezembro
"

de i 898, Tallava para alingir o limite de tempo constanle na alinea “a" anterior.

§ 1”- O provento da aposentadoria por tempo de contribuigio propercional, sera
equivalente & 70% (scteutn por cenlo) deo valor que o segurado poderia obter se aposcntasse
com proventos integrais, acrescido de 5% (cinco por cento) per ano completo de conlribuigiio
H
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que supere 4 soma a gue se refere o inciso [1] do arligo unlerior, alé o linite e 106% (cem f
porcento),

§i2" - O sepurado que (enha preenchido os requisilos nrevistos o capul deste
artigo e seus jncisos, mas pio tenha 5 {cinco) anos o cirgo
rentuneragie (tlo cargo anleriormenite ocupado, desde gue t
nesle cargo, qumulalivamente com os demais reguisitos.

efetivo, podera aposcnlar-se com
enha o empe de 5 {cinen) anos -

s

Seciio IV
Da npusentadorin compuisdrin

Al T8 O sepurado afive que completar 70 {seleimu)

anos de dade serd apasentyde
compulsariampnte.

f 1" - O valor do benelicio da aposentadoria conipulsaria seri caleulado com
base nos proventos Propoiciomis ao lempy de cantribui¢io ¢ serfio cquivalentes a 1735 (um
trinla e cinco aves), se homenm, e [/30 (unr trinta aves), sc mulher, por ano complelo (e
conlribuiydoe previdenciivin,

-:5!2" =0 valor do provento, citleulado ma (onmm do pavigral aiterior, nio
poderd ser sup%:riur a TOo% (com por cento) da Gllima remncragdo. sabre aoqual ineidin g
contribuicio previdenciiria Purn o FUNPREMAC - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICiPIO DE MACAPARA NA, no cirgo elvdivo o que se dardi a aposentidora R

Segiio V
Baaposentadoria especial do professor

b

At 19 O professor scgurade (ue cathprove clelivo exercie
magisicio na educagiio inftil, no ensing lundamentyl ou médio, (e
especial, com proventos inlegrais,
condigiics ¢ requisitus mininios-

iU Nas (uncées e
ra direilo d aposentidoria

desde que preencha, cunrlativanicniy, as seguinies

1= 55 (cinglienta e cineo) anos dé idude, se homem,

¢ U (cingiicnia) anos de
idade,  s¢ mulher:

H - 20 (rinta snos de eoribuiciy na fang

g de magistério, se homemn, ¢ 23
(vinle e cinco) mios de conlribuicio ng fing

au de magistério. se mulbe e

=140 (dez) mos o minimo, de exercicio g
servico pablicos S tcineo) anos ny vargou cletivo,
st dard a wposeniadoriy,

d0 de magisiéiio no
na fungio de nuigistério, an (uc

§ 1" Consideri-se pavi eleilo do disposte nesiy Lei, come eletivo exercicio -

nas fungdes Je magistéeio, exclusivameriie A alividade docenite.

§ 2" - Para o scgurado molessor que tenly ingressido regalarmente o
de magistério, A 15 de dezeimbro (e 1998

proventos illlcg!'uisi, desde gue alend us se

M ciargn
» poderd se aposentar volimtariamente, com
Luinles condigdcs ¢ requisilos canmulativinerite:




\

eilura Municipal de Macaparann_

v b= 53 (cinygiienta ¢ u€s)  anos ou mais de  idwle. se homem, ¢ 48
{quarcita ¢ oite) anos ou mais de idide, se mulher;
|

- 5 (cince) unoes, ne  mininto, & tungio de magistério,
cxulusw'\incnlc na atividade docente, na educagiio infantil, no ensino fumdimental ou
meédia, culmu servidor ptiblico efctivo da Preleitura Muntcipal de Macuparang

!
[ E contas com tenpo de contribuigiio previdenciarin sl no pinino, O sonm

de: i -

a) 35 (trima e cinco) anos de contribuigio ua tungio Jde magistério, se homem, ¢ 30
(lrinta) anas de contribuigiio na fungiio de magistétio, se mulhicr: ¢

b) wm perfodo adicional de contribuiglio equivalente de 20% (vinle por cento) do

fempo gue, na dala de (6 de dezembro de F998, flisva para stingir o limile de -

YL

lempo constante de alinea “a™ anterior.
§ 3" - I'nra cleitos de aposentaduria especial prevista no pardpisto segundo deste
artigo, o teinpo de servigo exertida, clfelivamente nas Tungdes de magistério, alé o dutu Jde 16
de dezembro de [Q98 serd contily, com aciéscime de 17% (deressele por cento), se homem,
c 2(0% (vinte por cenlo), se nisither,

Se¢ho VI
Do Auxiliv Ducnga

Arl. 20 O awxilio doenga serd concedido w0 sepurado que venhia ficar
incapacitade para o traballio por prazo superior de 15 (quinze) dias ¢ sord pago durante o
perfodo e que permunecer incipaz, ou serd transformado em aposentadoris por invalidez, a
critério da pericia médica, realizada por junta médica indicada pelo FUNPREMAC,

Parigrafo Unico — O auxilio-duenga, desde que preenchidos os regrisilos para

sua concessao, somenle serfio devidus, a conlal:
I - do décima sexto dia da incapacidade, quando reguerida afé trinta dies
depois des

=

[T - Hoe requetimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso [

Arte 21O auxiiio de que trata o artigo anterior correspenderi « rennmeragiio gue
o Segurado recebia na dala do afastamento e sera pago mensalwncnte, durante o periada eni
que, coniprovadamente. e a crilério da pericia médica rc.lll?ada, por pmflaqmrml tndicide
pelo FUNPREMAC — FUNDO PRE VIDENCIARIO DO MUNICIMO  DE
MACAPARANA| persistic a incapacidade.

Parfgrato Unico - O valor do beneficio do prameirg e do nliime pagamienlo,
apas a alta médica, serd enleulado de fonma a corresponder 1730 (tin 15t aves), pror dia de
alustamento, do vator da renumeragio do scpurado.

At 22| O segurada e pereepgiio do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do bendlicio, a submeler-se aos exames, (rlamentos, processos de readaptagies

I Yhe  Saeaage to & I i

fy

ol

“
[}

.

A

VR



F

L o ol ol g

r

r

»

Frofoitars Monicipast oo WMaespar=pa

| «

profissionais e deais procedimentos preserifos por profissional médico ndiciulo pelo !
FUNPREMAC-TUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA

At 23 2amnte 95 1S (quinge) primeiros dias «de alastamenlo, incembe ao enle
eslatal do Munieipio de Macapurang a que o segurade estiver vinculado o paganenio do
auxliio-decnga.

Segitv Vil
Do Ahono Anual

Arl. 24 Ao segirado ou depenidente e gozo de benelieio de prestagiio conlinsida
scra concedido o Abone Anoal.

Art, 25 O Abono de que frala o artipo snlerior consiste em uina unica ek,
equivalente ao tltimo valor reeebido a titulo de proventos no exercicio, ¢ serd paga alé o dia
20 dou més de dezembre do mesmo exerelcio.

Pavagrafo Unico - Serd observada a proporcionalidade de 1112 (um doze avos)
de abono pars cada més de benelicio efclivamente recebido, considerando-sc como 1mcs
completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias,

Secin VI
Do Salirio Famllin

At 26 Ao segwrado que tenha temuncraglio oU proventos igunis ou inlcriores a
[£% 360,00 (frezenfos © sessenta reais), scra puago, moensslisente, o salirio Famiilian de
valor equivalente a 5% (cinco por cento do menor salirio miniino vigenle no pais, por
dependenle. assing considerandos nos teemos do artigo 11 desty Lei.

§ 17 - O direito av benelicio de salario-familia somente seri adguivido a parhr
da dati de reguerimenta desde gue preenchidos os requisitos para sua pereepydo.

§ 2%- O valor de R 300,00 (rezentos ¢ sessenli reais) previsto no caput deste
aftigo sord corrigrdo, desde [5/12098, pelos mesmos indices de coregio aplicados aos
benelicios do Regipir Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Al 27 Quando v pai ¢ o miie lerem segurados nos lermos desta Let, ¢ viverem eni

comunt, ambos lct%‘m diretlo ao saldnio-Taneili.

Taragralo Unico - Caso niio coabilen, o saldio-lamilia serd concedido aguele

que tiver de dependentes sobs sua guarda, - ;

Seciio 1X
Do Salarvio Maternidade

Art. 28 0 saldrio niaternidade & devido independentemente de caréneia 4 segurada
scrvidota puiblica [;Ll'cii\le. duranic 120 (cenlo ¢ vinle) dias, cont infcio 28 {vinle ¢ oito} ding
anles ¢ érmino 91 (noventa © wm} dias depois do parte, considerandu, inclusive v dia do
paric,
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i ‘ § I* - Em easos cxcepeionais, os periodos de repouso, unterior ¢ posterior ao ¢
(----“ pariu, podem ser aumentudog em mais 2 (duas) seoanas, medinnie atestido médico fornceido’

~ por médlico designade pele FUNPREMAC —~ FUNDO [PPREVIDENCIARIO DO
i _ MUNICIPIO DE MACAPARANA. ;

|

L & 2% - Parn [ins Je conecessio do salirio malemidade, considera-se pritrio- ©
( nascimento, Inclusive o de natimotrlo, mediante u apresentagiio da competenle certidiio,
t i

§ 3" - Ocarvendo wborto ndio eriminoso, comprovada por avaliagiio mddic
| pericial, nediante aleslade  Temecido por médico credenciado pelo FUNPREMAC -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA; a scpurada terd
direilo ao saliiio matemidade correspondente a 2 (ditas) scmanas,

§ 4" - A segurada servidora piblica que tenha recebido salario malcinididde serd
paga o Abono Anual proporcional ac perfodo de duragio do papamento daquele benelicio.

i § 3"« Se, por ocasifio da concessiio Jo saldrio malernidade, lor verificad quéa
- |- segwads encontra-se em goze de auxilio-doengn, este deveri ser cessado na véspera da inicio
do referido benelicio, devende ser comunicado # pericia médica, :

& 6" - O suldric matemidade da seguradks, servidora pliblica eleliva, colisisle
nuennt renda micnsal qual & sua renneraglo inlegral no carge efcfivo cin e se deu a licenga
f muaternidude

f ) . Segite X

i i Pensiio por Mor(e Z
f Aty 29 Oconrendo o dbito do segurade, serd devida a seus Dependenles a pensio

' par morte de valor jgral ags provenlos do seeurado falecido, se inalive, ou ao valor da

aposentadentt que o segurado falecido leriadireito na dula do seu dbit,

1
' i§ 19 - No caso do scgurado alive que, mi daty de seu Llecimento, ndv tenha
preenchide os requisites para o gozo de nenhun tipo de aposenladoiin previsia nesta Lei, o
caleulo de valor da pensio Serd correspondente dquele que o segurado terin direito se na data
do seu faleciento estivesse aposentado por invalidez, nus termos do arligo 13 desla Lei.

& 2° O valar da pensiio sori ralcado em colas iguais colre lodes os depemdentes
com direite a pensio.

- § 3° - Sempre gue um dependenle poder osta gualidade, proceder-ge-d 4 novo
calculo e povo raleio do benelicio, considerandos, no cnlanto, apenas os dependentes
' - renuneseenles. T

- § 4° - A pensiio serdl devida o contar da data:

. 1 - do éhito, quande requerida alé winta dias depois desle,

d H —do reqoerimento; quando requenidae apos o prazo previsio no ingiso 1; ou

! . }

11 = da derisiio judieral, no caso demorte presumicdi,
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Art. 30 Apés scis mieses de declarada judicialmente a aus@neia do Stgllr-ldl),
,concedida pensilo provisénia aos depecdenles.

§ 1" - Medianle prova inegquivoca do desaparccimento o segurade; e virlude
de acidente ou catdstrofe seus dependentes fardo jus & pensiio provisaria, sende dispensados a
declatnciio e o prazo exigidos nesle arligo, i

§ 2" - Verificado o reaparecimento dv segurado, cessurit imediatipenle o
pagamento «a pcnshu ploviséria, ficando os Dependenies desobrigndos de recmbolso de ¢,
guaisquer quanliag ji recebidus, sulvo ma T8,

Segito X1 o
De Auxiliv — Reclusfio i

Art, 31 Aos  Dependentes  do sepurndo  detento o recluse  yue ndio
esleja em gozo de aposenladoria  ou  auxilio, serd pago. mensalmente, enquanto’
perdurar esta situuco, o auxilio-reclusilo de valor equivalenle ao da illima remuneragiio
recelnda do orgfio empregador, desde que esta tenha sido suspensa. '

§ 1" - Nao scrit devidoe, cm nenhuma hipoiese, o pagamento o auxifio-reclusio
aos Dependentes do segurado que lenha recebido, como dllima remuneragdo, vilor superior o
R$ 360,00 (trezentos e sessenta reuis), valor este gque deverd sor eorrigido Jesde 1571 2/98,
pelos mesmos Midices de corregdo aplicados nos benellcios do Regime Geral da Previddicia
Social = RGPS

§ 2% - Em qualquer lapdtese. o suxilio-rechisiio somente serit devido  aos
dependentes engquante for imantida g quakidade de segurado.

§37 - O auxiho-reclusio serd devido a contar da data:

I - da reelusio, quando requerendo até trinta dins depois desta;

I - de requerimento, quando requerido apds previsto no inciso |,

Secio X1
Dos prazos e caréncia

A, 32 Os prazos de caréncia para gozo dos heneficios previstos nesta | od séi:

P - para o agxiliodoenge  © apesentudoria por  invalidesz, 12 Ldoze
meses) de contribuigio  em favor do FUNPREMAC — FUNDU PREVIDEN-
CIARIO DFE MUNICIPIO DE MACAPARANA, sulvo sc a incapuacidade for
decorrenmie de acidente de quatlquer natureza oo causa; .

§ 1" - Niwo serid exigida qualiquer carénein porn o pereehimenso do salério

maternidade, da pensio deconente da morle do sceurudo, sbono anual, auxilio reclusiio e
satario Familia, .

. = S
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: § 2" - Nan estilo sujeitos 45 cardncias previstas neste arligo os separados que fIf
ingressarom  alé 15/412/98, em cmgo clelivo, no servigo piblico, no  Municipio de
Macaparana, e scus respectivos dependentes.

3

z Secito XHIT

£ Das disposi¢ies gernis relativas nos benellcios

i ‘

Art. 3Y B de 5 (cinco) anos o prazeo de decadéncia de lodo a gualquer direito ou
r acio do segaraifo ou beneficiario pura revisiio do alo de concessiio de benelicio, a contar do
dia printeiro da inés seguinte ao do recehimento <y prineiva prestagio on quanda lor o caso,
do dia e que fomar conhecimenle da decislo indefritdiia definitiva no  Aimbito

adminislrativo. |

Paragiafo Unico - Prescreve cm § (cinco) auos, o contar i data em flue
deveriam ter sitlo pagas ioda e qualyner aglo parn haver prestagdes vencidus ou yuaisquer
: restituigdes ou| diferengas devidas pelo FUNPREMAC — FUNDO PREVIDENCIARIO
. ' o Dbho MUNIC[IIIU DL MACAPARANA, sslvo o direito dos moneres, incapazes ¢ ausenles
na lomma da Legislagio Civil.

Art, 34 Com excegiiv do benelicio de pensdo por marle, duraite o periodo de
_ pereepeiio de tode e qualyuer beneficio tnmbém  serdo devidus as  conlribuiges
! ! previdencidris w0 FUNPREMAC - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
o MACAPARANA, de conformidade conyas disposigoes lixadas no arlige 68,

Pardgrale Unico — No perfoda de gozo do beneffcio, cabe ao eiile estatal
empregador recolher i parceln div contribuiciio a seu cargo, ao FUNPREMAC — FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA. A parcela devida pelo
sepurado- ser deseonlady pelo FUNPREMAC — FUNDQ PREVIDENCIARIO DO
' MUNICIPIO DE BEACAPARANA quando do pagamento do henelicio.

M1 35 O segurado em gozo de auxilio-docnga ou aposentadoria por mvalides,
estiv olnipade a se submeter, sob pena de suspensio du pagmwmento do  benelicio
| periodicamentie o exames médicos a cargo de junfa médica designada pelo FUNPREMAC,
ben assim a tratamenlos. provessos, 1eadaplacses profissionais e demais procedimcntos
preseritos por mquele servigo médica,

Paragrafo Lhuco - A periadicididde a que se relere o "cdpul™ desle arlige serd
: deferida pela Geréneia de Previdéncin do FUNPREMAC, ouvida a Junta Médiew, caso a caso
¢ nunea supedior 4 180 (vento ¢ vitentis) dias ;

| Arl. 36 Q) beneficio serd pago divetwmente a guem de diveito ou a procurador
N conslituido por mandato aatorgade por instrumento pablico, o qual o e prazo supeiior a
0 (seis} nyeses, podendo ser renovaglo ow revilidade.

!

Maragrato Unico - O procurader devera fiomar, perante o FUNPREMAC —
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA, Temo de
responsabilidade, niediante o qual se compromele a comunicar qualquer Filo que venba a
determinzr a pdida de qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragio,
principalimente @ supervenitneia de ¢bito ou incapacidade civil do oulurganle, seh pena dde

L_“_
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¢ incorrer em s;m&'" s penais cabiveis.
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Ast. 37 O henelicio devido segurado ou dependente civilmente IntRpaz scra pago
ao representante legal, twtor ou curador, nos lermos ¢ requisitos da legislagdo civil.

Arl, 38 Tado segurndo, tependente ou representanie legal dos mesmos, assinori os
iccerd os dados ¢ docwmentas exigidos periodicomente pelo FUNPREMAC,

formularios e fo
niprimente dos requisitos neeessirios 4 oblenglio dos benelicios. ou garanlir 4

para provar o cu
sua manuiengio

Parfigrafo Unico - O cumprinento dessa exigtncin ¢ essencial para recebimento

dos beneficios, ou suu mantlengio.

A, 39 Sem picjuizo da exigdncia de apresentagdo de documentos habieis
comprobatorios  das condigtes necessarias para o recgbimenty dos  beneficios, o
FUNPREMAC |poderd lomar providéncias no sentido de comprovar ol suplementar as

informagoes forhecidas.

Al 40 O FUNPREMAC — FUNDO PREVIDENCIARIO BO MUNICIPIO DE

MACAPARANA poderd ncgar qualquer reivindicagdo de beneficios, declard-lo ulo ou
reduzi-lo, se por deto ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes parda

obtengiio de qualguer beneficio.

Arl, 41 Podem ser deseontados dos benelTeios pugos sos segurados ou dependenies:
| - contribuigtcs devidas ag FUNPREMAC,

Il - pagamento de beneflcio além de devido;

(11 - ipostos retidos na foate, de conformidde com a lewislagio aplicivel;

[V - pensio de abimenlos decretada e decisfio judicial,

V - onlios débitas previstos ens Lei ¢ us débitos aulorizados pelo servidor, desde
gue aceitos pelo FUNPREMAC]

§ 19 - Salvo u disposto nesle arligo, o benelicio v ser objelo ¢ penlors wresty
ou seqiiestro, sende nula de pleno dircito sua venda, alienagio ou cessiio, on a constituigay de

qualquer 6nus Ue vuc seja vbjetivo.

§ 2" - Na hipdlese o incisu 1, o desconlo sord [cito ent alc 6 (scis) parcelas.
rossilvada a existéncin de nid 18, quandy cntiio ndo serd o Uébilo parcelada.

& 3 - Samenle podesio ser descantades os déhilos existentes o partic da
conéessio do benelicio ¢ desde que nio sejam superiores o valot do henelicio.

Art, 42 Fxcelunda a hipolese de recolhinmento indevido, niu lnvera restituigio de
cantribuigiiv feitas ao FUNPREMAC e hipotese alguima,
i
Al 41? Nan serd devido o segurado c/oy depeadendus o perechimento cumulalivo
de quaisquer wmi dos henelicing a seguir dispostos: ;

Ry e Anterpin v Pt [Tl B R R s % Wk
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1 - Alilio-Doenguy; ?{
I1 - Aposentadoria de qualquer espéceis;
- !
i H1 - Auxilio-Reclusio;
IV - Baltrio mnternidade,
Avt. 44 Nie serd considernda, purn eleito e conlagem em dobro parn o
' aposeiladoria por tenmipo de contribuigiio, a licenga prémio do servidor,
Arl. 45 Os provenlos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga ¢ auxilio-reclusiio,
) nilo poderde exceder, a qualquer titwlo, & remmerigao tomada come base purs a concessio do
f beneficio, sendo vedado o acréscimo de vanlagens de cardler lransildrio & respectiva
' remuneragiio,
I
! rpeg gt
riruLou
] e
3 cArlTuLO |
f DA ADMINISTRAGCAQ
i ? i
[ Al 406 O FUNIPREMAC - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIOQ
i DE MACAPARANA teri a seguinle cstrutura:
14 Conselho Deliberativa: '
, 11- Conselhe Fiseal; e
f 11§ - Geréneia de Previdéngia,
|
' ' Secaol
Do Conselliv Deliberativo
I - At | 47 Q0 consellw Deliberative do FUNPREMAC FUNDBO
(R PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA sera conslituido de até S
| (cinco} membros efelivos ¢ 1 {(nm) meaiibro suplente para cada uny, a saber,
e \ L
\' i - dois sarvidores | do quadra elelivo de quaisquer dos cnles estitwmb-do
i Municipio e Macaparana, indicados pelo Preleito, sendo gue wm deles, a eriléeio do
krh- ! Prefeito, seri o Mresidente do Consetho Deliberative; .
' IT - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos enles estalais do Municipio
‘L. de Macaparana, indicade pélo Moder Legislativo;
‘r‘ [ = um servidor, indicado pelo Sindicalo dos Scrvidores Publicos Mamicipais de
& Macaparanit, seido do quadro elelivo de quaisquer dos enles estalais do Municipio;,
[ \_ " . e 18/
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IV- umn representante da Sociedade Civil com represenlagho nesle Municipio.,

§ 1" - Os membros suplentes scerfio desighados aplicando-se 05 mesmos
crilérios (ixados pata os membios efelivos.

§ 2% - Juntnmentie con os titulares e pare cadn m, sord designudo (G (wi)
suplenle respectivo, que os substituiriio em suas licengas ¢ impedimentos ¢ os sucederiio em
caso de vachincia, conscreadia sempre o vinculagiio de representalividade.

§ 3" - O mmndae dos membros designados pelos Poderes: [Exceulivos e
Legislativo serd de 04 {qualro) anos, nie sendo permilida sua recondugilo pars o mandato

- subsegiieiie,

§ 4" - O mandato dos membros indicados pela Sindicalo dos Servidores IMiblicos
' ; mitinicipais de Muacaparna e os membros represerantes da Sociedade Civil serd de 03 (1rés)

1 S 8nos.
3 § 5"~ Sera Hrmundoe Termo de Posse dos Conselheiros. .
| (]
| & 6" - O Conselho reunir-sc-i, ordinarinniente, wnma vez n cacla més; com il
presenga da maioria de seus membios e suas decisfics serdiv lomakis per snioria simples de
{ volo. )
! " ' - =1 . 2
§ 7" - A fungiio de Conselheiro ndie serdt remuncrada, devendo ser desempenhadi
! no horario compativel com o expediente noinial de trabalho.
i
§ 8" | O Conselheiro gue, sem jusla causa, fallar a Ures sessics consceilivas ou
L . . ’ 4
scis allermalivas| terd sew mandate declarado extinto,
; :
| § 91 - Os membros do consclho Deliberalive deverlin ser conlribiinles ou *
beneliciarios du|l:'UNI’REI\rIA('. com excegio dos representantes da Sociedade Civil.

! |

§ 107 - O Presidente do Canselho Detiberative do FUNPREMAC lerd voz e volo
de desempale nas reunides du Conselho.

1 o
117~ As detiberaciies do Conscllio Deliberativo seriii laveadas em Livio de Atas,
. ¢ s

L3 § 127 - As convocagdes ordindrias e extraordindrias do Consellio deliberalive serio
= feilns por escrito. §
i !

Al 48 Ao Conselhio Deliberitive compele!

[ - Deliberar sobre a polilica de nvestimentos do FUNPREMACS
[T- Leliburar sobre Regimento interno do FEUNPREMAC,

11 + Deliberat sobre as Divelrizes Gerais de aluugio do FUNPREMAC

V - Drliberar sobre a Nota Técnica Atuarial € o lano Amial de Custeio.

g M (IR I R T

§
\
¢
{
" 1V - Deliberar sohie o quudio de Pessoal e o Plane de Cargo ¢ Salirios;
'
]
t
,t Ty o5 Andonio \ove
A
|



—-

B S o o o PN A Y A

Brra v b

LN

[lupe e Andlonio Saovvdqee Sy EH T S5NEG A

Prefeitura Municipal de Macaparana

V1 - Deliberar sobre a Relatorio Anual da Geréneia da Previdéncia;

VH - Beliberar sobre us Balanceles Mensais, bem commio o Balango ¢ as Contas

Anuais do FUNPREMAC, apds apreciados pelo Conselho Fiscal ¢ Auditor

independente;

VIIT - Deliberar sobre u aceilagio de bens e legados ofvrecidos uo

FUNPREMAC,

IX - Deliberar gsobre a aquigigio, wlienagfo ou oneragiia de bens imdveis, bem
como a acdlerngiio de dosglio com enenrgo;

X - Deliberar sobire a Proposta Orgamentaria anual | bem como suas rcspcclivu\s'
alleragdies, elaboradas pela Geréncia de Previdéneia do FUNPREMAC ¢ :

X1 - Deliberar solire o conlratagéio dos servigos especiafizados de teiceiros paras,

gestiiv téenica, operacional, e patrimonial;

XI1 - Deliberar sobre a contratugio de Consultoria Gxterna ‘f'éenicn ispecializada
pura  desenvolvimento  de  Servicos Técnicos Especializados  necessarios  ao
FUNPREMAC, por indicagiiv da Geiréncis da Previdéncia;

|

|
X1l -iFuncionar como 6rgde de aconsellinmento 4 Geréneia e Previdéncia do
FUNPRERNAC - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
MACAPARANA, nus quesldes por ¢lu suscitndas;

XV - |Baixar Alos e listugdes Mormutivas, complementar ou eselarceedon; e

XV - Pralicar os demais alos atribuidos por esfa Lei.
Segiin 11
Uo Conselho Fiseal

Art 49 O Conselheiro Fiseal serd composto de 03 (rés) membros elelivos ¢ 1
{wm) membro suplente parn cadivum, a saber:

[ - um servidor . do guadro efelive de gquaisquer dos cies estatais do
NMilicipio de Macapmana, indicado pelo Preleito;

H - mn sevidor do quiddro cfctive de quaisquor dos entes estalais do-

Municipio de Macaparana, indieado pelo Poder Legislative,

I - um servidor, do quadio eletive de guaisquer dos entes eslatins do
Municipio  indicado  pelo Sindicato  dos  Servidores  Piblicos  Municipais  de
Macapatan, :

§ 1" - Os mombros suplentes serfio designado aplicado-se os niesmos
critérios fixados para os membros clelivos, !
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§ 2" - O mandalo dos membros designndos serit de (3 (1tés) anos , o grial |
deverd coincidir com o do Consellio Deliberativo, nlio sendo permitida swa recondugiio para o

mandalo subsegtiente. .
§ 37 - Juntameale com os (ilulares € para cada uni, sera designado 01 (um

supiente, que os subslituirio em suas licengas ¢ impedimenlos ¢ os sucederio em caso de
vachicia conservada sempiie a vineulagiio de representatividade.

§ 4" - Sera (innado Tenuo Je Posse dos Consellicivos. g

§ - O Conselhe reunir-se-a, ordinarimmenlte, vma vez a eadi trés meses, com
a presenga da maioria de seus membros ¢ suss decisdes serllo lomadas com o minime de 02

{dois) volos.

§ 6" - A fungda de Conselheiro Figscal ndo serd renuinerada, devendo ser
desempenhadn no hordrio compativel com o expedicnte noimal de trabalho.
: i

§ 7% - O Cunselheiro que, sen justa causa, fallar a (rés sessdes consecutivis ou
geis ullernalivas, lera seu mandato declarado extinty.

§ 8" - O Cowselhy Fiscal elegera, dentre seus menibros, o seu Presidente cm
11l ordinaria, apds A sua posse.

sua primeira rey

§19" - O presidente do Conselho Fiscal lerd voz e volo de descnyrale,

§i 10" - Os membros de Consetho Tiseal deverdio ser servidores ativos,
coilribuinigs do! FUNPREMAC.

|
§ 11"- As delibesagiies do Consclho Fiscal seriio lavradas e Livio de Alas,

At 58 Compete ao Conselho Fiscal;
| - Acompanhar a organizagio dus servigos 1écnicos ¢ a admissio de pessoal;

[l - Acompanhar a exccugio ugamentiria do FUNPREMAC, conferindo a
classtlicagdio dos Jalos e examinade 3 sua procedéncia e exatidiio;

- xamitr as prestagiies, efetivadas pelo FUNPREMAC — IFUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA aos servidoies ¢
dependentes e a respecliva tomada de contas dos responsaveis;

IV = I'roceder. em face dus documentos de receila © despesa, a verilicagho tos
bulanceles mensais, us quais deverdio eslay instruidos com os esclarcaimentos devidos,
puta encaninhanrento ao Conselho Deliberativo; ’

V - Indicar, pars conteatagiio, perita de sui escollia para exame de livios €
docinmen:us;

V1 - Encaminhiar ao Prefeito Municipal, anwalmente, alé o mes de mango, com o
seu parccer téenico. o relatdrio do exercicio anterior da Geréneia de Previdéncin, o
pracesso de lomada de contas, 0 halango anual € o inventario a cle referente, 45siim
como e relatdiio eslalislico dos beneficios prestados;
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Vlfl - Requisitar A Gerdncia de Previdéncin e an Presidente do Conselho
Delillerativo as infarmagdes ¢ diliglneias que julgar convenienles ¢ necessarias ao
desempenho de suas alribuigdes e notifica-los para corregdo de irregolaridades
verificadns ¢ exiyir as providéncias de regularizagho;

VIIf - Propor no Cerenle de Trevidéncin dv TUNFREMAC ~" FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA a8 medidasg (ue
julgae de inturcsse para resguardar a lisura c transparéneia da adnmimistragdo do

mcsIng,

I1X - Acompanhar o recolliimento mensal das contribuigiics para que scjinm el‘ciluadas
no prazo legal € nulificar e inlerceder junto ao Prefeito Municipal ¢ demais titulares de
drgdus lilindes no Sistema Municipul, na ocorrénein de irregularidades, alettando-os
para s riscos cavolvidos, denunciando © exigindo as providéncius e regularizagiio, ©
adotando as providéncias de relenglio dos imposlos © laxas junto aos orglios
compeleiile para regularizagfio das conlribnigies cn mrasuy;

X - Proceder & verilicagdo dos valores em deposito na (esouraria cn bances, nos
adininistradores de earteira de investimentos e aleslur a sua corregio ou denunciando
irregularidades constatadas ¢ exigindo as repularizagdes,

X1 - Examimr ¢ dur patecer previo nos Conlialos ¢ Acordos i sercny celebrados pelt
FUNPREMAC, por sulicitagiio da Geréncia de IPrevidénci;

X11- Providenciar-se sobre a alichagio de bens imoveis do FUNPREMAC,

XIl - Acompaihar os processos de concessao de bencticios, varificandn sui

legitinidude;

srevisdes garantidores dos

NIV - Acompanhar u aplicagiio dus reservas, fundos ¢
bservancia duos

benclicies previstos nicsla Lei, notadamenle; no qual concerne HEe!

crilérios de seyuranga, venlabilidade € liquidez, e de timites milxinios de concenlragia

dos recursus: €

XV - Rever as suas proprias decisdes, funduinentando qualguer possivel alicragan:,

KV1 - Proceder os demais alos necessarios a fiscalizagio do FUNPREMAC, bem
como da gestiv do Regime Préprio de Previdéicia do Municipio de Macaparana.

I
|
| Pardgrato Unice - Compeie a lodos os membios de Conselho  Fiscal
fiscalizagio dos sevvigos do FUNPREMAC, nio lhes

sendn perniiticdlo envolver-se diregiiv € administragio tdo micsmo.
1

Segiin 111
Da Gerdnein de Previdéncia

At 51 A Geréicia de Previdéncia do FUNPREMAC seri -conmposta de um

Gerenle dj‘c Previdéncia e um Assistente Administralivo Financeiro.
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§ 1" - Os cargos de Gerenle de Previdéncia ¢ de Assislente Adnministrativo
Financeiro serfio ocupados por servidores muonicipais ocupan!cs de cargos elelivos e
nomeados pelo Prefeito Municipal,
§ 2° - Os servidores indicados deverdo perlencer ao quadrg efctivo de
. yuaisquer dog enles eslulais do Municipio de Mucaparana, © possuirem nlvel superior de
A escolaridade e quuhr‘cug ity nccessiria. i
« § 3" - As deliberaytes da Geréneia de Previd@nein serito registradas o Livio
de Atas, . g
- L}
§ 4"~ Serd lirmmuado Tetmo de Posse do Gerente e Assistenle nomeados, ¥
L]
' § 5" - O eango de Gerenle de Previdéncia € de provimento em comiissiio, ¢ serd
i exercitlo por uim servidor publico efeliveo, ue receberit uma gratificagiio de fungiio no valor a
15% da remunerugfio de seu eargo efetivo.
1
{ y § 0" - O cargo de Assistenle Adininistrative (imnceiro ¢ de provemento em
~ = coniissiio ¢ serd por servidor pablico efetivo, que receberd uma gratificagio de Mungio no
r ' -
* sdor equivalente o 10% da eemunersgiio de sen cargo efetivo,
-
' § 7% - Nio poderiio ser nomentos para a5 Tuncdes de Gerenle de Previdéncia ¢
Assistente Administrativo Finuneeito, profissionais que lenham parentescos, até 3” grau, com
i mombiros do Conscelho Deliberative ¢ Fisenl, ou com ocupinics de cargos de conftanga, no
& fmbile do Poder ixecutive Municipal.
: At 52 Competeao Gerenle de Previdéncia:
ll “ . .
. I - Representur o FUNPREMAC e juiza ou lora dele:
f I - Supeiintender e exercer 4 Administiagiio Geral do FUNPREMAC -~
| : : ¥ .
; FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA;
} - Autizar, cenjuntantenle com o Assisienie Administrativo Financeiro, as
aplicagpdes e inveslimentos elctuwdos, alendide v Plano de Aplicagiics ¢ investimentos.
\/l - Celchrne, cm nomie Jdo FUNPREMAC om conjunle com o Assislenle
; Adntinisliativo Financeiro, os Contialos de Gestio € suas allerages, e as conlratagdes
_ clil 1m[:{s as suas mekdalidades, inclusive de prestagio de scivigos por teiceiros.
\ i
|
b = V -{Praticar, conjuntamente com o Asgistenle Administralive Fitinceiro, os atos
tclalivos & coneessiio dos beneficios previdencidrios previslos nesta |.ci;
i
b VI - Elaborar e conjunto com o Assistenle Administrative Financeio, 4 proposta '
g orgmnentdaria anal do FUNPREMAC, bem conto as suas alleragdes;
- VI 4 Organiziar o quadro de pessoalt de acorde com o ar¢amenla aprovade;
Vil BExpedir inshugses ¢ ordens de servigos;
L g
I IX 4 Organizar, cm cenjunto com o Assistenle Aduunisiralive Financeirg os
d £ !
- servigos|de reslagio Mevidenciiria do FUNPREMAC;
A - i O
.I - Lvive DY Nt o ges =N 1Y SO RS D KT T RS Ed L I O Y BRI I
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X - Assinar g assumir, i conjunto com o Assislente Administrative Financeiro
os documentos e valores do FUNPREMAC e responder juvidicamente pelos alos ¢
futas de inleresse do FUNPREMAC;

X1 - Assinar, eny conjunto coim o Assistente Adnministralive Finaueeiro os chiegues
e demuie documenlos do FUNPREMAC, movimentando os fumdos existenies;

X1l = Enecaminbar, para deliberaglio, a5 contas -anuus i inslituigho para o
Conselho Deliberalivo e para o “I'vibunal de Contas do LEsurlo, scompanludas dos
consultoria Atuarial e da auditoris Externa

Pareceres <o Consclho  Fiscal, da

mdependentes;

XITE - Propor, ent conjunlo com o Assistente Administralivo  linanccire,
conlratagilo e Administradores e Carteiras de lavestimenlos do FUNPREMAC
dentre  us  inslituicdes ~ especiglizadas do mercado, de Consultotes Téenicos

Lspecializados e oulros servigos de inleresse;

X[V - Subineter aa Canscllio Deliberative ¢ ao Conselha Fiseal os assintos e cles
perlincnles ¢ Mucilitr o acesso de seus membros para o desempenho de suas

alvibhuigdes;

XV - Cumprir e fazer cumprir as detiberagdes dos Conscihos Deliberativo e

Fiscal; |
X V14 Praticar vs denvais alos alribuidos por esta Lei como de sua competéneia.
A 53 (f|ompclt: a0 Assislente Adininistrative Financciro:

[ - Manler o servigo de prosocele, expedicnte, arquivo, bem conso baixar ordens

e servicos relacionados com aspecte linanceiro;

L - Elaberar e trunserever em livios proprios os contralos, lennos, cdilais e

Iiciluqﬁesl: -

i
1L - Superyisiona o servigo de relagdes pablicas ¢ os de naturezi inlerna,

IV - Administeara drea de Recursos Humanos de FUNPREMAC .

I .
Vo - Assitar juniimente com o Gerenle de Previdéncia, todos os alos

admissiia, contralos, demissiio, dispousa, ticenga, ferias,

adminisltalivos referentes
aulireguidg hem come, 0s cheques © reguisigoes junto as

afastamiehlo dos services e
institiigoes linanceirns;

VI - Cuidar pata ue até o décimo dia a6l de cada ings, sejam formecidos os
inlbemes nocessarios A elaboragiio do balancele do és anlerior;

VIl - Manter a conlabilidade linanceira, econdmica ¢ palrimonral, em sisienras
adequades e sempre atualizados, elaborando  balanceles © balwsgo, além de

demonstrativos dos ividades ccongmicas deste Fundo;
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VHE - Promover a anceada¢dio, registro a guarda de rendas ¢ guaisquer valores

! devidos a0 FUNPREMAC — FUNDO PREVIRENCIARIO DO MUNICIPIO DE
MACAPARANA, e dur publicidade da movimentagho linanceirs;

IX - Elabowur orgamento anual e phurianunl de investimentes, bem como todas as
resolugdes, alincnles & maléria orgamentiria ou linancgira ¢ o acompanhmncntio du
respecliva exceugio;

X - Apresentar periodicumente os quadros e dudes estatislicos que permitany o
acompanhamento das (emdéncias urgamentarias e financeirus para o cxercicio;

X1 - Providenciar a aberluea de creditos adicionais, quando houver necessilade:
Xil - Gletuar tomada de caixa, em conjunto com o Gerente de Previdénciu:

XAl - Organizar, anualiiente, o quadio de fomccedores, opinando sobre 0 mesmo ©
stibmeiendo-o 4 aprovacio do Conselho Deliberalivo:

XIV - Organizar e acompanhar as licitagGes dando o seu parecer pwa o respectivo
Jjulgamento;

i
Xv - Su||5'cwisinnu|' o Sctur de Compras, Almoxaifode ¢ Paftimonio  do
FUNPREMAC, atraves de sistema proprio, verificando periodicamente os estoyues,
bem camo ¢ controle ¢ conscrvagio de material permancnte;

XVI - Mauter os servicos relacionados com a aquisiglio, recchimente, guardi ¢ controle
hem como ‘iﬁc:l"?.?ll;f'lﬂ du consumo de material, primando pela cconomia;

XVII - Supervisionar os servigos de scguranga, limpeza, portaria e servigos gorais do
FUNPREMAC,

XVII- As J{;Ges de pestio organientaria de planejamento findnceita os receliimentos ¢
pagamentos,.os assuntos relativos & drea contabil as aplicagies em investinienios e
conjunle com o Geretile de Previdéncin e delibermdo pelo Consellin Deliberative ¢ o
gerencinmelito dos hens pertencenles ao FUNPREMAC, velando por sua integridade;

XIX - Manter controle subre a gumda dos valoves, iulos e disponibilidades Fnasceiras
e demais documentos que infegrmn o Patrinidnio de FUNPREM AL

XX - Proceder a contabilizagio das receitas, despesas, fundos ¢ provisdes do
FUNPREMAC, dentro dos critérios conlibeis geralmente accilos e expedir os
balanceles mensais, o balango anual e as demais demonstractes contabgis;

AXI - Propor o contratagiio des Administradores de Ativos e Passivos Fianceiros do
FUNPREMAC e promover o acompanhamento dos Contisdos;

XXN - Mauter alualizado o cadastro dos servidores segurados alivos ¢ inatives, e de
seus 'dependentes. lanto da Trefeifura. da Camara Municipal ¢ deihais  drgdos
cimpregadores municipais vinculados ao FUNPREMAC: .-

XXHI - Providenciar a cileulo da folba mensul dos beneficios a screm pagos peio
FUNPREMAC aos segurados e dependenles, de acordo com os disposilivos legais;
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XXIV - Responder pela exalidiio das caréncias ¢ demais condigdes cxigidas para o
coneessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requerercing

XXV - Proceder o atendimento ¢ a orienlagdo aos segurados quanto aos scus dir¢itos ¢

deveres para com o FUNI'REMAC
XXVI - Proceder ao [evantamento estatistico de beneficios concedidos e conceder;

XXV - Inopor a conttalagho de Atudrio para proceder as revisdes atuariais do
Sistema Previdencidrio Muuicipaf;

XXV - Sybslituir 0 Gerenle de Previdéncin en scus impedimentes eventusis,

Arl. 54 O FUNPREMAC, pura  exceugiio de scus servicos, lerd pessonl requisitado
da municipalidade.|dentre os seus servidores, os guais serdo colucados a.sua disposicio com
todos os scus direflos e vantagens asseguradas, garantias ¢ deveres previstos em Lei, niio
:podendo perceber ebnmuncragio adicional,

Secfio 1V
Das disposicies gerais de admbnistiagiio A .

At 55 :(')s membros represeilanles dos diversos Grgfios colegiados da Estrutura.
Administrativa do FUNPREMAC — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
MACAPARANA nife puderdio acumular cargos no Fundo, mesmo que indicados paa drgios
difercutes e por difcrenles enles municipais ou entidades,

Segdo V
Dos Atos Normalivos

Al 56O conselho deliberative, por sua iniciativa ou salicitagho da Geréncia de

n

Previdéncia ou do conselho Fiscal, deliberara quanto & emissfio de inslrugdes ¢ nornas
operacionais cm atos normativos,

Comenliriv, Alicrar redagiiy, exeluindo a Gerdiicia de Previdéncin,

Paragrafo Unico - Os alos normatives serfio emilidos sabie AssUNlOS, NIss0s em
Let, ou em conplemento com o ohjelive de esclarecer,

TITULO 1
CAPITULO I

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

_ A 57 O patrimdnio do FUNPREMAC- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DFE NJAL‘AI’ARAN/\ serd aulbnomo, livre, desvinculady de qualyuer outra
entidade ou ente muiticipal ¢ constituldo de:

v
s Do Anlonio Xaxier, 8 CTUEY DASEGA0N . Ilanpd oo 2 ny
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| - contribuicdes compulsdring de Municlpio (Prefeitura ¢ C
Srefios crupregadores de que trata esta Lei; dos servidores alivos ¢ inalivos, conforme

disposlo, no ariigb ‘68 desta Lei;
i - receimide aplicagiies de palrimonio;
ir - prod!.llu dos rendimentos, acréscimos ou coitegdes provenicnles das
aplicagtes de seus recursus;
[

v - culnpc\mnqocs {inanceirus obtidas pela ranspardncin das Eutidades Pliblicas
de Previdéncia fiédernl, Estadual e Municipal,

| ‘
V - subvengdes do Governa Federal, Estadual e Municipal; e S

V1 - dotagdes, duvagocs, subvengho, legados, rendas e outros pagaicnios de

ualguer nalurezg.

: Art. 58 Os recursos linanceiros € palrinteniais do FUNPRIEMACQC, garanlidores
dos benelicios por este assegurados seriio aplicados, por intenncdio de inslituigtes Privadas
ou Publicas contralada. {3 FUNPREMAC aplicaré o seu patriménio no Pais, de canformidade
com as diretrizes estabélecidas pelo consetho Deliberativo e de acordo a delertminagio do

Conselho Monetario Nacional,

Pardgrafo Unico - As dircliizes cslabelecidas pelo Consclho Deliberativo

deverfio orientar-se pelos seguintes abjelivos.

a) scpuranga dos investimentos,
by remabilidade real compaltivel com as hipoleses aluariais; €
¢) liquidez das apheaghos prara pagumento dos beneficios.

Atl. 59 O excteicio sucial lera duragdo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de

dezembro.

a

Aet. 60 Caberd no Gerente de Previdéncia e ao Assistente Adminisirativo
Financeiro a adannistragiio e gestio do FUNPREMAC, ouvido o Consetho Deliberativo.

Paragrafo Uniice — A adnnnistragiio e gestio do FUNPREMAC pedera ser

terceirizada.

Art. 61 Os recnisos a screm despendidos pelo FUNPREMAC a titulo de Despesas

Administrativas & de Cusleio de scu [uncionameitlo, wie poderfio, cim hipdtese alguma, -

exceder o percentual [ixado no 'ano Anual de seu Custeio.

Arl. 62 O TUNPREMAC —FUNDOQ PREVIDENCIARIO DO MUNICIrIO DE

MACAPARANA deverd manler os seus regisiio contabeis proprios, em Plano de Contas,
que espelhe com fidedignidace a sun situaglo econdimico-linanceirn e palrimonial de cuda
exerclcio, evidenciande, ainda. s despesas e reccitas  previdencidrias, assislencinis,
patrimoniais, [inanceirns ¢ administralivas, além de sua situagio aliva e pussiva, respeilado o

gue dispoe a legislagiu vigente.
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Arl. 631 O FUNPREMAC, prestari contas anualmesnle ao Tribunal de Contas, tlo-(fl. :
Estada de Permnambuce, ao Preleito e a Camara Municipal, respondendo scus gestores pelo
fiel desempenhe de suas alribuigdes e mondatos, na formada Lei.
Arl. 64' [ vedado ao TUNPREMAC aluar como insliluigho Nhanceira, conceder
. empréalimo, aval, aceilc, bem como presiar fianga, ou obrigar-se de lwor por quuiguer oulra
. forma. i i
b Atl, 65 No caso de licenga do servidor, com reduglo de salivio niensal,
fundamentada por direito constante do Estatulo dos Servidores Publicos Municipais, as suas
_ ‘ conlribuictes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o FUNPR EMAC que .
Ju° uardem proporgilo com scus vencimentos terfio como base o ilimo vencimente tukal mensal
) B I ¢
~ recebido.
T
.oan e ' '
i All, 66 O Preleito, o Vice-Prefeito e os Vereadores niio sl considerndos
e : segurados do FUNPREMAC, ndo havendo, desta lorma contribuigdes destes para o FUNDO
In : PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA, salvo sc além da condigho~.
l\ © acima sefum, lambhém, servidores publicos efetivos dos enles estatais do Municipio de
MACAPARANA, . -
| S
1, ;
s CAPITULO 1I
]
i
,,‘" DO PLANO DE CUSTELO
g1
I
i Att. 67 — A previdéncia municipal eslabelecida por esta Lei scrd custouda mediante
5 recursos de conlribuices compulsdria do Municipio, Camara Muaneipal, Aularquias,
{ Fundagdes e oulros Orgos enipregadures abrangidos por esla Lei e dos segurados, bem
i assin por otros recursos (ue lhe foram atribuidos.
i Paragralo  Unico — Na claboragio do Plano Anual de Cuslein, deverd se
[ projetar as reservas de fornia scgregadi, referente avs segurados e dependenles itativos, cm
) dala anterior @ vigénein desta Lei, para cleilo de registro contahil, acompanhamenlo ¢
\ controle de sua c_ohcrlurn.
) CAPITULO NI
: ' '
\ : DAS CONTRIBUICOLES
t i
5 Arl. 68 Sio receitas do FUNPREMAC — FUNDO PREVIDENCIARIO DO
-] MUNICIPIO DE MACAPARANA:
| .
= 1 ¢ o coniribuigiio mensal compulséria dos servidores sobie a respectiva
v remunera o, inglusive sobre o Abono Anugl, nu valor de 10,00%;
{ '
( Il + a contiibuigiio mensal compulséria da Prefeitura,Cmara, Autargnias ¢
: Fundagiies Pilblicas do Municipio no valor de 5,00 % da felba de pagamento, 3
{ inclusive sobre 0 Abono Anual; .
[ _ Lo
: 111 -'a contribuiciio mensal compulsoria dos inalivos, no valor de 5,00% sebre os _
tespeclivos praventos, inclusive sobre o Abono Anual; §
¢ : BT
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v |- os rendimentos ¢ juros provenientes da aplicagfio «os rocursos do
FUNPREMAL e

V - doagbes, legados ¢ oulras receilas.

§ 17 - As conlnbuigiics dos scrvidores ein atividade ¢ us previstas no inciso 11
desle Artigo serfio creditadns na conta do FUNPREMAC alé o dix dez subscyiicnic ao da

compeléncia.

§ 2" - Sobre ns contribuigdes mencionudas no parigiefo antcrior,  nio
creditadas na conta do FUINPREMAC, no prazo estabelecido, incidirlo mulla de 2% (dois
por cenlo) e juios A raziio de 1% (um por cenio) ao més, calculado sobre o débilo alualizado
pelo 1GP-M da Fundagiio Getulio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-ln
até a data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Deliberalivo do
Fundo as agBes necessdrias, inclusive judiciais, se for o caso, para garanlir os recolhimentos
peios 6rgdos emprepadoics de que trala essa lei.

§ 3" - Sc as rcleridas contribuigdies nfio Jorem creditadas até o 30" dia do més
subseqiicnie ao da competénein fica o Consclhio Deliberativo do FUNPREMAC autorizado a
promover a retengiio do valor correspondente junto & Secretaria do Estado da Fazenda, a ser

|

tevando a déhito no produle da arrecadacio do‘,lmpuslo Sobre C u(,ulm,ﬁu de Mercudoriag ¢~

Servigos — [CMS, 1. g

§ 4" - O disposto no pardgralo anterior se aplica quanto ags débitos devidos
pelo Exceutivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundages Puablicas do Munrupm

do Macaparana.

Arl. 69 As conlnibuigtes previdencifirias previstas no artigo anlerior seriio revistas
¢ fixadas anualmente no Plane Anual de Custeio;

§ 47 - Se v scgurado vier ¢ exercer cargo em comissiio, a conlribuiciio sera
caleulada sobre d lotal de vencimenlos gque perceberia se estivesse no exercicio do seu CUrgo

clelivo,
|

§ 2" Sco segurado vier a exercer cargo et subsGluigiio ou lungciio gralificada
ou a responder putlas atribuigtics de cargo vago, a contribuigio sera calculada svbie o tolal de
vencimenlos conf spendente wo cargo efetivo do servidor.

§ i:’-" - Na hipolese de acumulagiio pennilida e Lei, a condribuicio scrd.
calculada subre vg totuis de vencimentos correspondentes aos carpos eletivos acumulados.
i woo
Arl, 70 As cenlibuigdes a que se refere o arligo 68 desta Lei incidirao também
sobre ¢ décimo lerceiro salirio (abono anual).

Arl. ‘}l (3 Prefeito do Municlpio, o Presidente da Cinsara Municipal, os
Iresidentes de Aulalqums e FundagGes ¢ os ordenadores de despesas serfio responsabilizados,
solidariamiente, na forma da bei, caso o recolliimento das confribuigGes dus LJrg.los saob sua

responsabtlidade hio ocorram na data € condipdes desta Lei.
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CAPITULO IV rel |R _

N

DO SISTEMA DE COTAS

Art, 72 As contribuicdes ao  Funde serfio controladas pelo Sistemu de Cotos, e
foria & espelhar a siluegho individual dos segurados no (dltimo dia de cada més, em fungio
do fuxo de recursos ¢ dos resultados oblidos com a sua aplicagio financeira dos tccursos

patrimoniais do FUNPREMAC.

Arl. 73 As contribuigdes dos enles eslutais do Municipio de MACAPARANA
seriie cantroladas e converdidus em cotas no (inal de cada mids,

An. 74 As colas referidas nos arligos 72 e 73 anleriores serfio avaliadas

mensalmenle e (uncia dos resultados obtidos com a aplicagio do patrimduio dd,

FUNPREMAC, apos deduzidas as respectivas despesas,

Art. 75 A cada ano o FUNPREMAC fornecerd aos segurados um exiralo conlendo
no minimo: ‘ ;

[ - ¥alor dos contribuicdes feitas pelo segurado e pelos enles do Munricipio de
Mncupm‘ml[a, mésa s, no semicslre;

il - |':|Im':|q'?su da cola no periodo;
[H - valor unttaio Jas cotas; e

IV - quantidade de cotas do segurado.

Al 70 bumldo do inicip das atividades do FUNPREMAC e valer da cota serd de
RE 1,00 (um l'call.: .

CAPITULO V

PA DIVULGALAD DOS DADOS ' .

Arl. 77 O FUNI'REMAC— FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
MACAPARANA publicdtd a presenfe Lei no Boletim OQficial, assiin como o malcrial

explicalivo que descreva as carscleristicas principais dos benelicios previdencianios ¢ o Plano -

de Custeio.

Arl. 78 O FUNPREMAC - FUNDO PREVIDENCIARIO BO dMuNICiPIo
DE MACAPARANA afixard no guadro de avisos existente em sua scde o Relatdrio Anual
de Alividades contendo os parecerss dos Conselhios Deliberativo ¢ Uiscal, da assessoria
atuarial e dos Auditeres lndependentes, juntamenle cont as demonstrages linanceiras do
exercicio anlerior, para conhecimenlo dos scus segurados e dependentes.

.

o D Natheenger Nowjep 308

A CS 1Y SR.MER 000 | T | TSR T N RN e [ 4 Cut



T S Cieiglitirta Funicipal de _Mac-aparana

——

.

srcasan

-

e vt

b,

Rou Do Arlopio Novier, 20M

£

Sl T

-

xakulfuteg ¥
Pernambuca f -
TiruLo tv

cAariTULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Atl. 79 Os bens e direitos constituldos com rs contribuicdes com lnalidudes
previdencidrias para a cousliluigio de um fundo de previdéncia para a cobertura do Regimen
Préprio de Previdéncia do Municipio de Macaparana deveriio ser integralmente repassadas
para a conta do FUNPREMAC — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPFIO DE

MACAPARANA,

Art, 80 Fica vedada a ulilizagdio dos fundos, reservas e provisoes garantidores Uos
beneficios previdencidrios para o pagaimento dos servigos assisienciais de qualquer espéeie.

Art. Bl Para os elcitos dus disposicdes desta Lei, siio equiparadas aos Servidores
Publicos Efetivos, os Servidoies, Comissionados, enquanlo perdurar a medida judicial
inpetrada pelo Municipio de Macaparana.

& 1° - Ocorrendo decisio da justi¢a, transitada em julgado, favordvel &
cyuiparagio ml:—:ncinnada no caput deste artigo, os Servidores Comissionades lerdio sua
condigiv equipf‘n'ada nos Servidores Publicos Efelivos, para us efeilos desta Lei.

1

§ 2" - Na hipdfese em yuc a deeisfio du justica, transitada em julgado, nio
reconhecer a équiparayido, os valores das conlribuigdes previdencidrias dos Servidores
Comissionados scrde utilizados para o recolhimento das conlribui¢des pumto ae Regime Geral

de Previdéncia Social — GRPS.

Arl. B2 Serd respeitado o direito adyuirido dos segurados qiie, alé 15 de dezembre
de 1998, tenham complemento lodos os requisilos e condigbes parn v gozo dos benellcios
previdenciarios, previstos nas disposigoes legais vigenles até aquela data,

Att. 83 Ficmn revogudoes os incisos 1T ¢ X1 do § 2" do artigo 1* da Lei n" 550, de
15 de majo de 199],

Art. 84 Esta Lei € suas disposigBes gerais ¢ ransitGrius enlrario em vigor na dala de

sua publicagdo, ficando revogados lodas as demais disposigbes em conliirio.,
L
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Macaparana, [8 de dezemlwo de 2000
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