CAMARA MUNICIPAL DE

MACAPARANA

Casa Dr Benjamin Mariz

AVISO DE INTENGAO DE CONTRATAGAO (FUNDAMENTO: Art. 75, Il da Lei N°
14.133/21)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2025
DISPENSA N° 002/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAPARANA, Estado de Pernambuco, situada na
Avenida Joao Francisco, n° 110, Centro, Macaparana-PE, inscrita no CNPJ n°
11.287.893/0001-14, por intermédio de sua Presidéncia, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando a necessidade de se promover processos de compras
transparentes em face das aquisicbes DIRETAS por meio de DISPENSA DE
LICITACAO com fundamento no Art. 75, Il da Lei N° 14.133/21, torna publico que
realizara Chamamento Publico para convocacdo de fornecedores (Pessoas
Juridicas) para apresentarem propostas para Contratagao de empresa
especializada Assessoria e Consultoria em RH, incluindo, locagdo de
software de folha de pagamento e recursos humanos, obrigagdes acessorias
e-social, envio do sagres modulo pessoal, sistema para gestao eletronica de
processos governamentais e comunicagcao, devidamente integrados,
inclusive com Portal da Transparéncia contemplando a implantacdo do
sistema, migragdao de dados, treinamento dos usuarios-chaves e finais,
manutengao e atualizagao, nos termos da legislagao pertinente vigente e
alteragoes posteriores, suporte técnico para operacionalizagao das rotinas e
saneamento das duvidas inerentes ao uso da ferramenta contratada, e
devidamente customizada, para atender as necessidades Camara Municipal
de Macaparana, especialmente, no tocante a adequagao as novas normas, de
contabilidade aplicada ao setor publico, vigentes (Lei Federal ne 4320/1964,
Lei Federal n2 101/2000, Portaria n2 442/2011 do ministério da fazenda federal
e portaria federal n° 406/2011 da secretaria do tesouro nacional, com suas
atualizagoes e modificagdes posteriores, com fundamentagéao legal no art. 75
da lei federal 14.133 de 01 de abril de 2021.

DATA LIMITE PARA

APRESENTACAO DA no periodo 10/02/2025 até as 23h59min do Dia
PROPOSTAS E 12/02/2025.
DOCUMENTAGAO:
REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

A licitacao@macaparana.pe.leg.br ou no edificio-
ENDERECO ELETRONICO PARA n L
ENVIO DA PROPOSTAS E Sede da Camara Municipal de Macaparana/PE,

X~ sito a Avenida Joao Francisco, 110, Centro,
DOCUMENTACAO: Macaparana, CEP: 55.865-000

LINK DO EDITAL:

1.0 - DO OBJETO:
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1.1 Constitui objeto deste edital € a Contratagdo de empresa especializada
Assessoria e Consultoria em RH, incluindo, locagao de software de folha de
pagamento e recursos humanos, obrigagées acessorias e-social, envio do
sagres modulo pessoal, sistema para gestdo eletrénica de processos
governamentais e comunicagcao, devidamente integrados, inclusive com
Portal da Transparéncia contemplando a implantagao do sistema, migragao
de dados, treinamento dos usuarios-chaves e finais, manutencao e
atualizacao, nos termos da legislagao pertinente vigente e alteragoes
posteriores, suporte técnico para operacionalizagido das rotinas e
saneamento das duvidas inerentes ao uso da ferramenta contratada, e
devidamente customizada, para atender as necessidades Camara Municipal
de Macaparana, especialmente, no tocante a adequagao as novas normas, de
contabilidade aplicada ao setor publico, vigentes (Lei Federal ne 4320/1964,
Lei Federal n2 101/2000, Portaria n2 442/2011 do ministério da fazenda federal
e portaria federal n° 406/2011 da secretaria do tesouro nacional, com suas
atualizagoes e modificagoes posteriores;

1.2 Compdem este Edital, além das condi¢gdes especificas, os seguintes
documentos:

— ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;
— ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA,;
— ANEXO |II - MINUTA DO CONTRATO;
— ANEXO IV — MODELOS DE DECLARACAO.

2.0 -DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

2.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Camara Municipal, para exercicio
de 2025, na classificacdo abaixo:

ORGAO: 0100 — Poder Legislativo

UNIDADE: 0101 — Corpo Deliberativo

ATIVIDADE: 01.031.0001.2001.0000 — Manutencao e desenvolvimento das
atividades da Camara Municipal de Macaparana

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica.

3.0 - DO VALOR ESTIMADO:

3.1 O valor global estimado para contratacdo sera de R$ 53.900,00 (cinquenta e
trés mil e novecentos reais).

4.0 - PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E
PROPOSTA DE PRECO/COTACAO:
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4.1 A presente CHAMADA PUBLICA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3
(TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagdo no site, e os respectivos
documentos deverao ser encaminhados ao e-mail:
licitacao@macaparana.pe.leg.br ou no edificio-Sede da Camara Municipal de
Macaparana/PE, sito a Avenida Joao Francisco, 110, Centro, Macaparana, CEP:
55.865-000, preferencialmente fazendo referéncia a DISPENSA.

Para se habilitar na presente Dispensa, os interessados (Pessoa Juridica) deverao
apresentar os seguintes documentos:

4.2 Habilitagao Juridica e Fiscal:

4.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartao CNPJ;
4.2.2 Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por agdes,
documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto Social devidamente
registrado acompanhado a ultima ata de eleicdo de seus dirigentes devidamente
registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando
se tratar de empresa publica sera apresentado cépia das leis que a instituiu;
Certificado da Condicdo de Microempreendor Individual — MEI;

4.2.3 Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De
4.2.4 Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

4.2.5Certidao Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica
Estadual;

4.2.6 Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);
4.2.7 Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS;
4.2.8 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.2 .9 Copia da Cédula de Identidade dos socios da empresa ou dos representantes
das entidades (RG);

4.2.10 Declaragao de cumprimento do disposto no Art. 7°, Inciso XXXIIl, da CF -
Art. 68, Inciso VI, da Lei 14.133/2021(Anexo lII).

4.3 - Proposta de Prego:

4.3.1 A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no
Anexo |l deste Edital.

4.3.2 As propostas de preco que ndo estiverem em consonéncia com as exigéncias
deste Edital serdo desconsideradas julgando- se pela desclassificagao.
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4.3.3 Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes
neste Edital. Devendo obedecer ao valor estipulado pela administracao.

5.0 - DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento ocorrera em até 30 (Trinta) dias, contados da emissédo da nota
fiscal de entrega dos produtos, devidamente atestada e acompanhada da
comprovacao da execugao contratual.

5.2 Para realizagdo dos pagamentos, a CONTRATADA devera manter a
regularidade fiscal apresentada durante processo de habilitagéo.

6.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Podera o Presidente da Camara Municipal de Macaparana revogar o presente
Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico,
decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

6.2 O Municipio devera anular o presente certame, no todo ou em parte, sempre
que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacgéao.

6.3 A anulacido do procedimento de Chamada Publica, nao gera direito a
indenizagao, ressalvada o disposto no paragrafo unico do art. 71 da Lei Federal n°
14.133/21.

6.4 Apds a fase de classificacdo das propostas, néo cabe desisténcia dela, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Macaparana, 07 de fevereiro de 2025.

Jonas Farias dos Santos
Agente de Contratagao
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TERMO DE REFERENCIA

1.0 - DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada Assessoria e Consultoria em RH,
incluindo, locagdo de software de folha de pagamento e recursos humanos,
obrigagdes acessoérias e-social, envio do sagres modulo pessoal, sistema para
gestao eletrbnica de processos governamentais e comunicagdo, devidamente
integrados, inclusive com Portal da Transparéncia contemplando a implantagao do
sistema, migracdo de dados, treinamento dos usuarios-chaves e finais,
manutencgao e atualizagao, nos termos da legislacao pertinente vigente e alteragdes
posteriores, suporte técnico para operacionalizagcado das rotinas e saneamento das
duvidas inerentes ao uso da ferramenta contratada, e devidamente customizada,
para atender as necessidades Camara Municipal de Macaparana, especialmente,
no tocante a adequagado as novas normas, de contabilidade aplicada ao setor
publico, vigentes (Lei Federal ne 4320/1964, Lei Federal n2 101/2000, Portaria n2
442/2011 do ministério da fazenda federal e portaria federal n°® 406/2011 da
secretaria do tesouro nacional, com suas atualizagdes e modificagdes posteriores.

1.1- AVALIACOES DE CUSTO
ApOs realizagdo da pesquisa de pregos de mercado, junto a empresas do ramo,

apurando-se o valor médio estimado no total de R$ 53.900,00 (cinquenta e trés mil
e novecentos reais).

ITEM |DESCRICAO QNT. |UNID.

MEDIO MEDIO

Assessoria e Consultoria, incluindo,

do sagres modulo pessoal.

Sistema de folha de Pagamento e

R Meses |11 2.100,00 |23.100,00
ecursos Humanos
Sistema para gestao eletronica de
processos governamentais e|Meses |11 1.100,00 12.000,00
comunicacao
VALOR MENSAL 4.900,00 |/
VALOR GLOBAL 53.900,00

2- JUSTIFICATIVA

A Cémara Municipal de Macaparana, no exercicio de suas atribui¢des legais e
institucionais, enfrenta desafios crescentes no cumprimento de suas obrigagbes
administrativas, fiscais e legais. A evolugdo das normas de contabilidade aplicada
ao setor publico, aliada a necessidade de maior eficiéncia operacional e

Camara Municipal de Macaparana — CNPJ: 11.287.893/0001-14, Avenida Jodo Francisco, 110, Centro,
Macaparana-PE, CEP:55.865-000 | Fone: (81) 3639-1291.
www.macaparana.pe.leg.br // cmv.macaparana@gmail.com

V. UNIT V. TOTAL

obrigacgdes acessorias e-social e envio | Meses |11 1.700,00 18.700,00




CAMARA MUNICIPAL DE

MACAPARANA

Casa Dr Benjamin Mariz

transparéncia na gestdo, exige a adogao de solugdes tecnolégicas modernas e
integradas.

Diante desse cenario, a presente justificativa técnica visa fundamentar a
necessidade da contratagcdo de uma empresa especializada para fornecer servigos
de assessoria e consultoria em recursos humanos (RH), locagdo de software de
folhna de pagamento, comunicagéao, e integragdo com o Portal da Transparéncia,
contemplando implantagdo, migragdo de dados, treinamento, suporte técnico e
atualizacao continua.

A administragao publica é regida por um conjunto de normas e leis que exigem rigor
técnico e conformidade em suas operacoes. A Lei Federal n° 4.320/1964
estabelece normas gerais de contabilidade publica, exigindo registro contabil
adequado e prestagao de contas detalhada. A Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) impde transparéncia, controle de despesas e equilibrio
financeiro, exigindo sistemas capazes de fornecer informagbes precisas e em
tempo habil. Portarias Federais n® 442/2011 e n° 406/2011 regulamentam a
contabilidade aplicada ao setor publico, com foco na padronizacdo € modernizagao
das praticas contabeis. A Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao)
determina a disponibilizagcao de informagdes publicas de forma clara e acessivel,
reforcando a necessidade de integragao com o Portal da Transparéncia. Além
disso, as obrigagdes do e-Social e SAGRES demandam sistemas que garantam o
envio preciso e tempestivo de informacgodes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

A contratacao de uma solucao integrada é essencial para automacgao de processos,
reduzindo o tempo e 0s recursos necessarios para a execugao de atividades como
processamento de folha de pagamento, controle de patriménio e gestdo de
recursos humanos. A integracao de sistemas garante que as informagdes fluam
entre os modulos (RH, folha de pagamento, e Portal da Transparéncia), eliminando
redundancias e melhorando a precisao dos dados. O treinamento adequado para
0s usuarios-chave e finais assegura o dominio das ferramentas implementadas,
enquanto o suporte técnico continuo resolve duvidas e problemas operacionais de
forma agil, garantindo a continuidade das operagdes.

A adogao de um sistema integrado trara beneficios como maior transparéncia e
acessibilidade, permitindo o cumprimento das exigéncias legais e o acesso publico
as informacodes financeiras e administrativas. A automagao de processos como o
envio de dados ao e-Social e SAGRES reduzira a probabilidade de erros e atrasos.
A centralizagao das operagdes em um unico sistema diminuira a necessidade de
recursos humanos e tecnolégicos adicionais. O sistema integrado assegurara a
correta gestdo e valorizagdo dos bens publicos, alinhada as normas de
contabilidade publica.

A assessoria e consultoria em RH incluira o diagnéstico das necessidades do setor
de recursos humanos, com foco na adequagao as normas vigentes, além de
suporte técnico e juridico para a gestdo de pessoal e cumprimento de obrigacdes
acessorias. A locacao de software abrangerda modulos de folha de pagamento
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integrados a sistemas fiscais e previdenciarios, controle e valorizagao de bens
publicos, e ferramentas para gestdo eletrénica de processos governamentais e
comunicacao interna.

A implantacdo e migragcao de dados incluirdo o planejamento e execugao da
migragcdo segura de dados existentes para a nova plataforma, garantindo a
integridade e compatibilidade das informagées migradas. O treinamento e
capacitacao proporcionarao aos servidores o conhecimento necessario para operar
o sistema de forma eficiente, com disponibilizagao de manuais e materiais de apoio.
O suporte técnico e as atualizagbes continuas assegurardo a conformidade com
alteracdes legais e tecnoldgicas, além de manter a operagao do sistema sem
interrupgoes.

A centralizagdo das informagdes e a automacdo de processos administrativos
contribuirdo para uma gestdo mais eficiente e transparente. O sistema permitira a
geragao de relatérios detalhados e padronizados, facilitando a fiscalizagdo por
orgaos de controle externo, como Tribunais de Contas e Ministério Publico. A
gestao integrada garantira o registro e controle adequados dos bens publicos,
contribuindo para a preservagao e valorizagao do patriménio da Camara Municipal.

A contratagcao da empresa especializada € indispensavel para a modernizagao da
gestédo administrativa da Camara Municipal de Macaparana. A solugao proposta
atende aos requisitos legais, operacionais e estratégicos da administragcao publica,
promovendo maior eficiéncia, transparéncia e conformidade. Ao optar pela
implantacéo de sistemas integrados e servigos de assessoria qualificada, a Camara
estara alinhada as melhores praticas de gestao publica, garantindo a entrega de
resultados que beneficiem tanto a administracéo quanto a sociedade.

3- DA NATUREZA DOS SERVICOS

3.1- Os servicos a serem contratados se classificam como de natureza comum, nos
termos da Lei n° 10.520/02, pois o0s requisitos técnicos sao suficientes para
determinar o conjunto da solugdo escolhida e os servigos sado fornecidos
comercialmente por mais de uma empresa no mercado.

4 - CARACTERIZACAO COMUM OPERACIONAL DOS SISTEMAS
4.1 — Requisitos gerais obrigatérios do sistema:

4.1.1- Funcionar exclusivamente na web utilizando sistemas operacionais:
Windows NT Server, Windows 2003 Server, Unix, Linux, OS/2 Server, Novell
Netware ou 0OS/400, com as estagdes de trabalho executando sistemas
operacionais Windows (XP ou posterior) ou Linux.

4.1.2 - Se o licitante optar por solugdes que representem custos e investimentos
para o banco de dados (por exemplo, ORACLE, MICROSOFT SQL SERVER, DB2
e SYBASE SQL ANYWHERE) a Contratante aceitara desde que todos os custos
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para implantacao nos servidores e nas estagdes de trabalho incluindo qualquer tipo
de licenciamento sejam totalmente assumidos pela CONTRATADA.

4.1.3 - Ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo a realizagcdo de
tarefas concorrentes;

4.1.4 - Prover o controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo segurancga contra
a violacdo dos dados ou acessos indevidos as informacgdes, através do uso de
senhas, permitindo configuracdo das permissdes de acesso individualizadas por
usuario e funcao;

4.1.5 - Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicagao dos sistemas
aplicativos com os usuarios;

4.1.6 - Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro
informando ao usuario um determinado risco ao executar fungdes e solicitando sua
confirmacéo, conforme o caso;

4.1.7 -Permitir realizagdo de copias (backup) em todos os sistemas.

4.1.8 -Assegurar a integracdo de dados de cada sistema, garantindo que a
informacgéo seja alimentada uma unica vez, compartilhando os arquivos e tabelas
entre suas partes: sistemas, médulos ou funcdes;

4.1.9 - Teclas e fungdes padronizadas em todos os sistemas, de forma a facilitar o
seu aprendizado e operagao;

4.1.10 - Permitir a visualizacdo dos relatorios em tela, bem como a gravacgao
opcional dos mesmos em arquivos, com saida em CDs, pendrive ou disco rigido e
a selecao da impressora da rede desejada;

4.1.11 - Garantir que os relatérios tenham totalizacéo a cada quebra de item e geral,
conforme o caso.

4.1.12 - Procedimento de ajuda na opgéo de sistema executada, onde o sistema
explique ao usuario o funcionamento desta;

4.1.13 - Teclas de atalho para facilitar o uso da op¢ao; Uso de mouse na execugao
das atividades;

4.1.14 - Demonstrativo em cada médulo de forma eletrénica alertando o usuario
para novas fun¢des, novidades e melhoria no sistema para cada versao efetuada;
4.1.15 - Integragdo com sistema de servigos publicos via internet, recepcionando
as informagdes geradas e exportando dados para a internet

4.1.16 - Possuir cadastro de usuarios do sistema, com nome completo, nome
reduzido para acesso rapido ao sistema e senha pessoal de acesso;

4.1.17 -Possuir limitagédo de acesso por usuario a rotinas do sistema, onde sera
colocado acesso somente a determinadas funcoes do sistema;

4.1.18 - Possuir cadastro de grupo para diferenciar acesso a usuarios/Setores;
4.1.19 - O sistema deve garantir a preciséo e integridade dos dados apresentados
no relatdrio, evitando duplicacdes ou omissoes de informacgdes.

4.1.20 - O sistema deve ser desenvolvido de forma modular, facilitando futuras
atualizacdes e melhorias nos relatorios.

4.1.21 - O sistema devera permitir exportar os registros de uma ou de mais tabelas
de dados, visando cria-se um banco de dados secundario e caso tenha-se a
necessidade de aproveitar algum dado existente no banco de origem.

5 — FUNCOES BASICAS DO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO:

5.1 - Primeiro Acesso
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5.1.1 - Permitir o registro inicial de usuarios, exigindo as seguintes informacdes:
Login, Senha.

5.1.2 - Permitir o teclado virtual para op¢do de entrada de dados utilizando o
mouse.

5.1.3 — Permitir alterar senha.

5.1.4 - Permitir cadastro de Perfil e Usuario

5.1.5 - Permitir determinar se o usuario esta ativo ou inativo.

5.1.6 - Permitir opcao para definir a periodicidade de expiragao da senha.

5.1.7 - Permitir lancar Eventos com Dupla Custddia, solicitando autenticacio
adicional para lancamento de eventos.

5.1.8 - Permitir telas de calculo, ou seja, opgao para determinar o acesso as telas
de calculo.

5.1.9 - Permitir telas de Saida, ou seja, opgao para determinar o acesso as telas
de relatério.

5.1.10 - Permitir outras telas, ou seja, opgédo para determinar o acesso a telas
especificas.

5.1.11 - Permitir opgao para configurar os eventos que o usuario pode ou nao
alterar.

5.1.12 - Permitir opgéo para determinar quais divisdes o usuario tera acesso.

5.2 - Padronizacgdes do Sistema

5.2.1- Permitir adequagéao do Layout do Sistema

5.2.2- Possuir dois menus: "Menu Superior" e "Menu Lateral".

5.2.3- Permitir que o "Menu Superior" contenha as opg¢des principais do sistema.
5.2.4- Permitir que o "Menu Lateral" contenha atalhos para as op¢des mais
utilizadas do "Menu Superior".

5.2.5- Permitir que 0s menus sejam organizados em abas, proporcionando uma
navegacao intuitiva.

5.2.6- Permitir filtro de pesquisa com opg¢ao de condigado como “igual”.

5.2.7- Permitir filtro de pesquisa com op¢ao de condicao como “Maior”.

5.2.8- Permitir filtro de pesquisa com opg¢ao de condicdo como “Sequéncia”.
5.2.9- Permitir um botdo de busca ao lado do campo de acordo com a opcao
escolhida.

5.2.10- Permitir adicionar um ou mais filtros na mesma pesquisa.

5.2.11- Permitir excluir filiros individualmente ou limpar todos os filtros de uma vez.
5.2.12- Permitir haver uma opg¢ao de salvar os filtros escolhidos para uso futuro.
5.2.13- Possuir uma tela de novidades contendo informacdes sobre alteragcdes e
atualizagbes do sistema, duvidas referentes a folha de pagamento, layout dos
tribunais de contas, instaladores, sites dos 6rgaos relacionados, entre outros.

5.3 - Controle de Referéncias, Layout, e Cadastros.

5.3.1- Possuir um controle de referéncias, identificando meses calculados através
de codigos.
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5.3.2- Permitir ser exibido o més, ano, tipo de calculo, cédigo da referéncia e um
indicador para referéncias encerradas.

5.3.3- Permitir que as referéncias sejam criadas automaticamente ao calcular ou
ao alterar o més da referéncia.

5.3.4- Permitir alterar o més da referéncia, o sistema deve oferecer a opcao de criar
a referéncia ou alternar para o ano anterior.

5.3.5- Permitir a impressao de relatérios com opgdes de alteragcdo de layout,
visualizagao e exportagao para diferentes formatos como pdf, doc, txt, entre outros.
5.3.6- Permitir determinar a opcao padrao do relatério.

5.3.7- Permitir a exclus&o coletiva de ltens listados.

5.3.8-Permitir criar campos personalizados no cadastro de trabalhadores conforme
necessidade.

5.3.9- Permitir a configuragéo de validagbées de campos, determinando se o campo
€ de preenchimento obrigatorio ou com aviso de preenchimento.

5.3.10- Permitir que a configuragao seja acessivel em todas as telas de
manutencio do sistema.

5.3.11- Permitir a configuragéo de lembretes nos campos, exibindo um baldo de
dialogo ao selecionar o campo para preenchimento.

5.3.12- Permitir cadastro de Entidades.

5.3.13- Permitir cadastro de novas entidades, incluindo cédigo, nome, tipo de
identificador e identificador.

5.3.14- Permitir que caso uma entidade ja exista com o mesmo identificador, o
sistema deve oferecer a opcao de importar os dados da entidade existente para a
nova entidade.

5.3.15- Permitir cadastro do enderaco.

5.3.16- Permitir o registro e gerenciamento dos enderegos das entidades.

5.3.17- Permitir a inclusdo de CEP, Logradouro, Numero, Bairro, Cidade e UF
(Unidade Federal/Estado).

5.3.18- Permitir a busca de CEP e preenchimento automatico dos campos de
Cidade e UF com base no CEP informado.

5.3.19- Permitir o preenchimento do CEP, com formatacdo automatica para oito
caracteres.

5.3.20- Permitir que quando CEP corresponder a uma cidade com CEP unico, o
sistema exiba uma mensagem indicando e solicitar o preenchimento dos campos
adicionais de Logradouro, Bairro, Cidade e UF.

5.3.21- Permitir que quando o CEP corresponder a uma cidade com CEP por
bairros, o usuario escolhelha o enderego correto entre os bairros disponiveis.

5.4 — Requisitos Operacionais:

5.4.1- Permitir busca e preencher automaticamente o C6digo do Municipio para uso
na "RAIS - Relacédo Anual de Informacgdes Sociais".

5.4.2- Permitir preenchimento de campo logradouro.

5.4.3- Permitir preenchimento de campo numero.

5.4.4- Permitir preenchimento de campo complemento.

5.4.5- Permitir preenchimento de campo bairro.

5.4.6- Permitir preenchimento de campo cidade.

5.4.7- Permitir campo preenchimento de UF.
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5.4.8- Permitir cadastro de dados da RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais.
5.4.9- Permitir o preenchimento de campo numérico com sete caracteres para
representar a atividade econémica da entidade.

5.4.10- Permitir o cadastro da Atividade Econdmica, o sistema deve preencher
automaticamente um campo com o nome correspondente apos preenchimento do
campo numerico.

5.4.11- Permitir o preenchimento de um campo numérico para representar o codigo
do municipio.

5.4.12- Permitir que apds o cadastro do Cédigo do Municipio, o sistema deve
preencha automaticamente um campo com o0 nome correspondente.

5.4.13- Permitir o preenchimento de um campo para informar a quantidade de
responsaveis da entidade.

5.4.14- Permitir o preenchimento de um campo representar a natureza juridica da
entidade.

5.4.15- Permitir que apds o cadastro da Natureza Juridica, o sistema preencha
automaticamente um campo o nome correspondente.

5.4.16- Permitir o preenchimento de um campo numérico para informar o més do
aumento salarial da entidade.

5.4.17- Permitir cadastro de Dados da Previdéncia Social

5.4.18- Permitir a inser¢gao do codigo da "GPS: Guia da Previdéncia Social" da
entidade.

5.4.19- Permitir a insergao do codigo de recolhimento SEFIP da entidade.

5.4.20- Permitir configurar a incidéncia da contribuicdo patronal no evento.

5.4.21- Permitir a definicao do regime tributario da entidade.

5.4.22- Permitir insercao de uma porcentagem para determinar a contribui¢cao social
a ser descontada da entidade, conforme a Lei Complementar em vigor e posterior.
5.4.23- Permitir informar os dados para SEFIP.

5.4.24- Permitir configuragdes de Calculo de Férias.

5.4.25- Permitir tipo de pagamento de Férias: "Através do Recibo de Férias
Individual"

5.4.26- Permitir tipo de pagamento de Férias: "Pagamento Efetuado com
Fechamento Mensal".

5.4.27- Permitir separar a base de calculo de férias da base de calculo do més para
calcular o Imposto de Renda.

5.4.28- Permitir lancamento de Férias.

5.4.29- Permitir calcular Médias de Férias.

5.4.30-Permitir interacoes entre Abono Pecuniario e 1/3 de Férias Gozadas.
5.4.31- Permitir determina os criterios de calculo entre o abono e o 1/3 de férias.
5.4.32- Permitir calcular avos dentro do periodo aquisitivo.

5.4.33- Permitir altera a forma de contagem de avos do sistema, somando os dias
trabalhados em cada més dentro do periodo aquisitivo e dividindo o resultado por
trinta dias.

5.4.34- Permitir separa os eventos que incidem nas férias e nao incidem na
previdéncia.

5.4.35- Permitir configuragdes de Mensagens para Holerites e Relatérios.

5.4.36- Permitir cadastrar mensagens a serem impressas no rodapé dos relatorios,
exemplo: Aniversario do colaborador e etc...
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5.4.37- Permitir cadastrar o codigo SIAFI (identificagdo do municipio) a ser enviado
ao SIPREV.

5.4.38- Permitir cadastrar a data em que a entidade aderiu ao programa do
SIPREV.

5.4.39- Permitir cadastrar o nome abreviado da atividade exercida.

5.4.40- Permitir vizulaizar a situagdo atual do plano previdenciario, com as
seguintes opgdes: Em Manutengao, 5.4.41- Permitir cadastrar o niumero do codigo
do plano previdenciario fornecido pelo SIPREV.

5.4.42- Permitir cadastrar o nome do plano previdenciario fornecido pelo SIPREV.
5.4.42- Permitir informar o regime previdenciario que regulamenta as informacgdes
sobre os trabalhadores, exemplo: Regime Geral de Previdéncia Social e ou Regime
Proprio de Previdéncia.

5.4.43- Permitir mudar Referéncia de Salario Automaticamente, exemplo:
Configurar a quantidade de anos para a troca de referéncias salariais.

5.4.44- Permitir campo para informar o valor do salario minimo nacional vigente.
5.4.45- Permitir campos para informar a base de calculo do prefeito/vice e do
presidente/vereador, utilizados nas férmulas dos eventos.

5.4.46- Permitir determinar qual sera o dia considerado para o calculo de tempo de
servico, com as opgdes: "Ultimo Dia", "Data Pagto" ou "Primeiro Dia".

5.4.47- Permitir frequéncia dos langcamentos de faltas e a apuracao das batidas do
ponto eletrénico, com os campos "Dia Inicial" e "Dia Final".

5.4.48- Permitir determinar a porcentagem maxima de desconto do vale transporte
para os funcionarios.

5.4.45- Permitir determinar a forma de compensacao das horas extras e faltas, com
as opgoes: "Mensal" ou "Diaria".

5.4.46- Permitir descontar IRRF.

5.4 .47- Permitir adiantamento mensal para admitidos no més.

5.4.48- Permitir o calculo de adiantamento mensal para funcionarios admitidos no
més.

5.4.49- Permitir calcular avos de afastamentos.

5.4.50- Permitir calcular dias pagos pela entidade, em caso de acidente de trabalho
ou doenca, no calculo de avos de 13° Salario e Férias.

5.4.51- Permitir calcular CNAE preponderante, ou seja, determinar a aliquota de
grau de risco que somara na patronal da entidade, considerando os cargos dos
funcionarios calculados no més.

5.4.52- Permitir inserir o brasdo da entidade, com opg¢odes para alterar, limpar e
salvar a imagem.

5.4.53- Permitir cadastrar dados da entidade: Telefone, E-mail, Site, Data de
Encerramento das Atividades quando for o caso, Nome Abreviado, Tipo.

5.4.54- Permitir cadastrar o codigo da entidade a ser gerada para importagédo no
RPPS.

5.4.55- Permitir Incorporar Hora Extra no Salario de Horista.

5.4.56- Permitir calcular Média de Vantagens Fixas.

5.4.57- Permitir calcular Média de Férias.

5.4.58- Permitir calcular Folha Complementar.

5.4.59- Permitir discriminar Eventos da Folha Complementar na Folha Posterior.
5.4.60- Permitir comparar Apenas Eventos que Existem nos dois Calculos.
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5.4.61- Permitir tipo Folha Complementar, exemplo: eventuais, evento a evento ou
geral.

5.4.62- Permitir cadastrar eevento para o calculo da folha complementar e os
eventos para demonstragc&o no calculo mensal

5.4.63- Permitir cadastrar eventos a serem comparados no calculo da folha do més
anterior com a atual.

5.4.64- Permitir calcular 13° Salario: adiantamento, fechamento, médias e
complemento de 13° salario.

5.4.65- Permitir determinar se o sistema mostrara os valores nos eventos do
usuario ou acumulara.

5.4.66- Permitir determinar o divisor do 13° salario realizar a divisao por doze e
depois efetuar o calculo dos avos do trabalhador.

5.4.67- Permitir determinar se o sistema ira calcular média no fechamento do 13°
salario.

5.4.68- Permitir determinar se o sistema ira considerar os langamentos eventuais
langados na folha mensal do més que esta sendo calculado o 13° salario.

5.4.69- Permitir determinar qual a demonstragcéo do céalculo de média do 13° salario
sera utilizada.

5.4.70- Permitir determinar se o sistema ira calcular média no adiantamento do 13°
salario.

5.4.71- Permitir calcular para Remanescentes até Novembro.

5.4.72- Permitir determinar qual a porcentagem a ser calculada no adiantamento
de 13° salario.

5.4.73- Permitir complemento do 13° Salario.

5.4.74- Permitir determinar o tipo de complemento que sera calculado.

5.4.75- Permitir demonstracdo de complemento do 13° salario por Provento ou
Desconto.

5.4.76- Permitir demonstracdo de complemento do 13° salario por Provento e
Desconto.

5.4.77- Permitir determinar qual o valor minimo a ser demonstrado no calculo do
complemento de 13° salario.

5.4.78- Permitir configuragdes de calculos de licenga prémio.

5.4.79- Permitir determinar quais tipos de faltas irdo influenciar na quantidade de
dias do periodo de gozo de licenga prémio.

5.4.80- Permitir evento teto para Descontos de Convénios.

5.4.81- Permitir Exclusao de Evento de Convénio.

5.4.82- Permitir tipo Exclusao de Evento de Conveénio.

5.4.83- Permitir controle Diario de Horas Extras.

5.4.84- Permitir determinar o calculo de rateio entre as unidades de custeio do
trabalhador.

5.4.85- Permitir controlar a inclusdo ou alteracdo de cargos no cadastro de
trabalhadores, respeitando as vagas e os cargos preenchidos, para que nunca
ultrapasse a quantidade de vagas do cargo.

5.4.86- Permitir impressao de holerites via web.

5.4.87- Permitir cadastrar os dados a serem enviados para a SEFIP, CAGED, RAIS,
DIRF.

5.4.88- Permitir integracdo com o sistema contabil.
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5.4.89- Permitir cadastrar os eventos por codigo.

5.4.90- Permitir cadastrar os eventos por nome.

5.4.91- Permitir cadastrar os eventos por evento ativo.

5.4.92- Permitir cadastrar os eventos por natureza.

5.4.93- Permitir configurar formulas de calculo proporcional, vantagem fixa.
5.4.94- Permitir configurar formulas de calculo integral, vantagem varivavel.
5.4.95- Permitir configurar incidéncias, classificagdes contabeis.

5.4.96- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por classificacao.
5.4.97- Permitir determinar qual a caracteristica do evento sem classificacao.
5.4.98- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por hora extra.

5.4.99- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por indicador.

5.4.100- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por PIS/Pasep.
5.4.101- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por faltas justificadas.
5.4.102- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por faltas injustificadas.
5.4.103- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por faltas abonadas.
5.4.104- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por base calculo.
5.4.105- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por gratificacdo
rescisoria(RAIS)

5.4.106- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por IRRF.

5.4.107- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por insalubridade.
5.4.108- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por periculosidade.
5.4.109- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por
convénio/consignagao.

5.4.110- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por salario familia.
5.4.111- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por salario
maternidade.

5.4.112- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por beneficios
assistenciais.

5.4.113- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por suspenséo.
5.4.114- Permitir determinar qual a caracteristica do evento por salario base.
5.4.115- Permitir determinar a forma de langcamento dos eventos nos eventos fixos,
exemplo: indefinido, quantidade, percentual, valor, hora, dia e etc...

5.4.116- Permitir determinar que o sistema utilize o critério de “Arredondamento” ou
“Corte Seco” para o calculo, considerando duas casas decimais.

5.4.117- Permitir configuracdo de férmulas para calcular tempo de servigo,
exemplo: Por data base, registros rescindidos, Anos de Caréncia e etc...

5.4.118- Permitir determinar a Base de Calculo do evento por Referéncia Salarial
(Atual).

5.4.119- Permitir determinar a Base de Calculo do evento por Salario Minimo
Nacional.

5.4.120- Permitir determinar a Base de Calculo do evento por Outros Eventos.
5.4.121- Permitir eterminar a formula de calculo do evento.

5.4.122- Permitir determinar critérios de calculos e demonstragdes de informacgdes
no holerite.

5.4.123- Permitir determinar tipo de operacgao sera realiza no calculo.

5.4.124- Permitir determinar as incidéncias dos eventos utilizados nos calculos,
exemplo: FGTS, IRRF, Salario Familia...
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5.4.125- Permitir determinar eventos que incidem nos afastamentos, exemplo:
Acidente de trabalho, doenga, maternidade...

5.4.126- Permitir realizar os cadastros das tabelas de previdéncia nacional,
municipal, aposentados e tabelas do usuario.

5.4.127- Permitir cadastro das aliquotas da tabela da previdéncia nacional.
5.4.128- Permitir cadastro das aliquotas da tabela da previdéncia municipal.
5.4.129- Permitir cadastro das aliquotas da tabela da previdéncia para
aposentados.

5.4.130- Permitir cadastro das aliquotas da tabela de imposto de renda.

5.4.131- Permitir cadastros das tabelas de salario familia nacional ou municipal.
5.4.132- Permitir cadastro das aliquotas da tabela de salario familia nacional ou
municipal.

5.4.133- Permitir cadastro dos cargos da entidade.

5.4.134- Permitir cadastrar o cddigo do cargo.

5.4.135- Permitir cadastrar o nome do cargo.

5.4.136- Permitir cadastrar quantidade de horas trabalhadas na semana.

5.4.137- Permitir cadastrar a quantidade de dias trabalhados na semana.

5.4.138- Permitir cadastrar a quantidade de horas trabalhadas no més.

5.4.139- Permitir cadastrar as horas efetivamente trabalhadas.

5.4.140- Permitir cadastrar a quantidade de vagas do cargo de acordo com seu
regime juridico, exemplo: “Cargo”, “Funcao”, “Emprego” ou “Contrato”.
5.4.141- Permitir cadastrar o CBO, fornecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

5.4.142- Permitir cadastrar a ocupacao conforme imposto de renda, fornecida pela
Receita Federal.

5.4.143- Permitir determinar qual a natureza juridica do cargo.

5.4.144- Permitir determinar qual o CNAE, fornecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e o respectivo grau de risco, fornecido pela
Previdéncia Nacional.

5.4.145- Permitir determinar a classificacao politica de acordo com o tipo de
entidade cadastrada.

5.4.146- Permitir cadastrar a carreira referente ao cargo.

5.4.147- Permitir informar as referéncias salariais atribuidas ao cargo para
entidades que utilizam progresséo de salario automatica.

5.4.148- Permitir cadastrar eventos que pertencem ao cargo, para auxiliar na
inclusdo dos eventos do trabalhador.

5.4.149- Permitir cadastrar as referéncias salariais e seus reajustes salariais.
5.4.150- Permitir realizar alteragdes salariais na referéncia selecionada ou em todas
as referéncias listadas.

5.4.151- Permitir demonstrar todas as alteragdes referentes a referéncia salarial
selecionada.

5.4.152- Permitir cadastrar os vinculos empregaticios e os regimes previdenciarios
da entidade.

5.4.153- Permitir cadastro de Agéncias Bancarias.

5.4.154- Permitir cadastro de Contas Bancarias.

5.4.155- Permitir cadastro de Convénios Bancarios.

5.4.156- Permitir cadastrar os dados dos layouts que cada banco possui.
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5.4.157- Permitir configurar tipos de afastamentos para abater no periodo de
contagem do tempo de servigo e licenga prémio.

5.4.158- Permitir configurar a quantidade de dias de direito de férias e licenca
prémio, de acordo com a quantidade de faltas no periodo aquisitivo.

5.4.159- Permitir cadastro de divisdo e subdivisao.

5.4.160- Permitir cadastro de local de trabalho.

5.4.161- Permitir cadastro de arquivo da ficha do trabalhador.

5.4.162- Permitir cadastrar as provas, perguntas e itens, utilizadas no processo do
estagio probatério.

5.4.163- Permitir cadastrar as jornadas de trabalho, parametros para calculos de
horas extras e faltas, feriados e pontos facultativos da entidade.

5.4.164- Permitir cadastrar feriados.

5.4.165- Permitir cadastrar ponto facultativo.

5.4.166- Permitir cadastrar categorias da SEFIP (Parametros p/ Autbnomo).
5.4.167- Permitir cadastrar tipos de documentos.

5.4.168- Permitir cadastrar tipos de documentos legais.

5.4.168- Permitir cadastrar categorias funcionais.

5.4.169- Permitir cadastrar eventos complementares.

5.4.170- Permitir cadastro de sindicatos.

5.4.171- Permitir cadastro de trabalhadores, tais como suas informagdes pessoais:
Dados pessoais, nacionalidade, instrugao, estado civil, matricula anterior, e-mail,
endereco, telefone, cep, logradouro, numero, complemento, celular, bairro, cidade.
5.4.172- Permitir cadastro de trabalhadores, tais como documentagao: Rg, érgéao
emissor, data da emissao, UF, nome do pai, CPF, cidade de nacimento, nome da
mae, titulo de eleitor, pis, reservista e etc...

5.4.173- Permitir cadastro de trabalhadores, tais como caracteristicas fisicas:
Raca/cor, sexo, cor dos olhos, deficiéncia personalizada, deficiéncia rais, alergia a
medicamentos, moléstia grave, altura, peso, tipo sanguineo, doador, sinais.
5.4.174- Permitir cadastro de trabalhadores, tais como admissao/contrato: Tipo de
admissao, categoria funcional, tipo de salario, horas/semanas, dias/semana,
vinculo e etc...

5.4.175- Permitir cadastro de trabalhadores, tais como cargo atual/provisdo: Cargo
atual, CBO, tipo, histérico de cargos, referéncia salarial atual, histérico de cargos,
legislagdo que ampara a admiss&o, concurso, cartdo de ponto, lotagao e etc...
5.4.176- Permitir cadastro das movimentagcdes de afastamentos dos trabalhadores
da entidade.

5.4.177- Permitir langamento de Eventos Fixos.

5.4.178- Permitir langamento coletivo de Feérias.

5.4.179- Permitir importar arquivos em formato txt ou xIs para realizar o langamento
automatico de eventos no cadastro de eventuais do trabalhador.

5.4.180- Permitir cadastrar os autbnomos que prestaram servicos na entidade.
5.4.181- Permitir cadastrar as movimentagcbes dos autbnomos que prestaram
servigos na entidade.

5.4.182- Permitir cadastrar as empresas que prestam servigos para a entidade.
5.4.183- Permitir cadastrar as movimentacdes das empresas que prestam servicos
para a entidade.
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5.4.184- Permitir cadastar os comunicados de acidente de trabalho dos funcionarios
da entidade.

5.4.185- Permitir cadastrar o perfil profissiografico previdenciario.

5.4.186- Permitir configurar a solicitagdo do adiantamento de 13° Salario no
aniversario dos trabalhadores.

5.4.187- Permitir verificar as informag¢des de autenticagdo da declaracdo de
margem consignavel emitida.

5.4.188- Permitir manutencao de A¢des Judiciais do Trabalhador.

5.4.189- Permitir cadastro dos curriculos que sao enviados a entidade, para que os
dados que constem neles sejam armazenados no sistema.

5.4.190- Permitir cadastrar os concursos realizados pela entidade, informando os
dados dos editais, dos cargos, da manutengao dos inscritos e dos convocados do
concurso, para que possa ser enviado ao tribunal de contas.

5.4.191- Permitir cadastrar os exames medicos dos trabalhadores.

5.4.192- Permitir cadastrar as etapas de avaliacdo do estagio probatério dos
funcionarios.

5.4.193- Permitir realizar a compensacao de horas extras e faltas manualmente.
5.4.194- Permitir importagao do arquivo de ponto de acordo com a “Portaria N°
1.510, de 21 de agosto de 2009”, definida pelo MTE ou de acordo com o layout
padrao do sistema.

5.4.195- Permitir realizar langamentos de diarias pagas aos funcionarios.

5.4.196- Permitir realizar calculos, manutengao das referéncias e geracdo de
periodos aquisitivos de férias e de licenga prémio.

5.4.197- Permitir realizar o calculo mensal dos trabalhadores.

5.4.198- Permitir realizar o calculo da folha complementar dos trabalhadores.
5.4.199- Permitir realizar o calculo do adiantamento de 13° salario dos
trabalhadores.

5.4.200- Permitir realizar o calculo do fechamento do 13° salario dos trabalhadores.
5.4.201- Permitir realizar calculos de férias para as entidades que utilizam a opgao
“Através do Recibo de Férias Individual”.

5.4.202- Permitir realizar o calculo das rescisées dos trabalhadores.

5.4.203- Permitir realizar o calculo de rescisao complementar dos trabalhadores.
5.4.204- Permitir realizar o calculo da folha complementar com encargos aos
trabalhadores.

5.4.205- Permitir realizar encerramento e reabertura de referéncia.

5.4.206- Permitir gerar periodos aquisitivos.

5.4.207- Permitirimpressao da Folha de Pagamento Analitica.

5.4.208- Permitir impressao do resumo contabil.

5.4.209- Permitir impressao de uma lista com os trabalhadores em gozo de licenga
prémio.

5.4.210- Permitir impressdo dos trabalhadores que possuem licengca prémio
“Vencidas até” ou “a Vencer em ”, possibilitando a impressao por referéncia
selecionada ou por dia.

5.4.211- Permitir impressao do aviso de licenga prémio.

5.4.212- Permitir impressao dos trabalhadores que possuem férias “Vencidas até”
ou “a Vencer em ”, possibilitando a impressao por referéncia selecionada ou por
dia.
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5.4.213- Permitir impressao dos trabalhadores que possuem férias “Vencidas até”
ou “a Vencer em ”, possibilitando a impressao por referéncia selecionada ou por
dia.

5.4.214- Permitir impressao dos trabalhadores em gozo de férias.

5.4.215- Permitir impressao do recibo para pagamento das férias.

5.4.216- Permitir impressédo do termo de rescisido, possibilitando a impressao do
termo.

5.4.217- Permitir impress&do do demonstrativo de pagamento efetuado na resciséo.
5.4.218- Permitir geragao do arquivo dos convénios bancarios.

5.4.219- Permitir geragao de arquivo texto para SEFIP.

5.4.220- Permitir informar os trabalhadores para o CAGED: "Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados”.

5.4.221- Permitir informar os trabalhadores ao Instituto Proprio de Previdéncia
Social utilizado pela entidade.

5.4.222- Permitir relacdo de Funcionarios por Cargo.

5.4.223- Permitir relagéo de Salarios por Cargo.

5.4.224- Permitir declaragao de Tempo de Servigo por Cargo.

5.4.225- Permitir relatorios para 6rgaos Publicos.

5.4.226- Permitir certiddo de tempo de servico.

5.4.227- Permitir impressao do requerimento de salario familia.

5.4.228- Permitir impressao do termo de concessao do salario familia.

5.4.229- Permitir impressao da ficha de salario familia contendo os dependentes e
os valores de salario familia.

5.4.230- Permitir impressao da declaracao dos dependentes que irdo deduzir no
célculo do IRRF.

5.4.231- Permitir realizar exportacdes dos arquivos para o calculo atuarial.
5.4.232- Permitir realizar a exportacao de arquivos para abertura de contas nos
trabalhadores.

5.4.233- Permitir impressao da ficha financeira dos trabalhadores, de acordo com
o periodo informado.

5.4.234- Permitir impresséao a ficha financeira da Unidade/Custeio, de acordo com
0 exercicio e as unidades selecionadas.

5.4.235- Permitir impresséao ficha financeira dos autobnomos, de acordo com ano
inicial e final informado.

5.4.236- Permitir impressao realizar a exportagao do arquivo para a DIRF.
5.4.237- Permitir geragao da RAIS.

5.4.238- Permitir exportagao e a importagao dos arquivos para o recebimento do
PASEP.

5.4.238- Permitir o usuario personalize o sistema de acordo com sua utilizagao ou
para encontrar uma determinada tela do sistema.

5.5. Obrigacdes Acessorias e-Social, Envio do SAGRES Modulo Pessoal
5.5.1. Obrigagbes Acessorias e-Social
5.5.1.1. Cadastro Inicial: Levantamento e validagcdo de informacdes cadastrais e

contratuais de todos os servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme
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exigéncias do e-Social e adequagao e saneamento de inconsisténcias nos dados
cadastrais, garantindo conformidade com as diretrizes da Receita Federal.

5.5.1.2. Envio de Eventos Iniciais e Periédicos: Geracao e transmissao de eventos
iniciais obrigatorios (S-1000 a S-1099) referentes a carga inicial de dados da
instituicdo e processamento e envio regular de eventos periddicos (S-1200 a S-
1299) relacionados a folha de pagamento, incluindo remuneragéo, retencdes e
encargos.

5.5.1.3. Envio de Eventos N&o Periddicos: Registro e transmissao de eventos n&o
periodicos (S-2200 a S-2399), como admissdes, desligamentos, afastamentos e
alteracbes contratuais e atualizacdo continua das informagdes relacionadas a
vinculos empregaticios, atendendo as exigéncias do e-Social em tempo real.
5.5.1.4. Monitoramento e Correcao de Erros: Acompanhamento do status de envio
dos eventos ao ambiente do e-Social. Identificagao e correcao de inconsisténcias
ou rejeigdes, com reenvio imediato dos dados corrigidos.

5.5.1.5. Relatérios Gerenciais: Geracdo de relatérios consolidados sobre os
eventos enviados, pendentes e rejeitados, com analise de conformidade.
Disponibilizagédo de relatérios detalhados para auditorias internas e 6rgaos de
controle externo.

5.5.1.6. Atualizacdao e Treinamento: Acompanhamento de atualizagcbes legais e
técnicas no ambiente do e-Social.

Capacitagdo dos servidores responsaveis pelo gerenciamento das obrigacdes
acessorias, com foco nas boas praticas de uso do sistema.

5.5.2. Envio do SAGRES Moédulo Pessoal

5.5.2.1. Configuracao e Integracao Inicial: Parametrizacao do sistema para envio
de dados ao SAGRES Mddulo Pessoal, de acordo com os requisitos do Tribunal de
Contas e integracdo com o sistema de folha de pagamento e recursos humanos,
garantindo a consisténcia dos dados enviados.

5.5.2.2. Levantamento e Validacao de Dados: Coleta e validagao das informacgdes
exigidas pelo SAGRES, incluindo dados funcionais, cargos, remuneragoes,
lotagdes e vinculos empregaticios e saneamento de inconsisténcias nos registros
para garantir a conformidade com os padroes estabelecidos pelo Tribunal de
Contas.

5.5.2.3. Geracgao e Transmissao de Arquivos: Geragao de arquivos eletrbnicos no
formato exigido pelo SAGRES Mddulo Pessoal e transmissao periddica dos dados
ao Tribunal de Contas, respeitando os prazos legais e técnicos.

5.5.2.4. Monitoramento de Pendéncias e Ajustes: Verificagao continua do status
dos arquivos enviados, com analise de retornos emitidos pelo sistema do Tribunal
de Contas e correcédo e reenvio de arquivos rejeitados ou com inconsisténcias
apontadas pelo SAGRES.

5.5.2.5. Relatorios e Analises: Elaboracéo de relatérios detalhados sobre os dados
enviados, destacando conformidades e ndao conformidades e disponibilizagcdo de
analises gerenciais para acompanhamento e controle interno das informacdes
transmitidas.

5.5.2.6. Manutencdo e Suporte Técnico: Suporte continuo para resolugdo de
duvidas e problemas técnicos relacionados ao envio de dados ao SAGRES e
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atualizacédo do sistema para atender a novas exigéncias normativas e legais do
Tribunal de Contas.

5.6- MODULOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE GESAO ELETRONICA DE
PROCESSOS GOVERNAMENTAIS E COMUNICACAO

Comunicacao Interna — Mdodulo que permite a comunicagao especificamente para
os seus funcionarios, colaboradores ou equipe de representantes.

Processo de Despesa — Mddulo que permite o envio de solicitagdes relativas ao
processo de despesa.

Memorando — Mddulo que permite a comunicagao entre os setores.

Oficio - Envio de Oficios Eletrénicos de forma oficial, sem impressao e sem custos
de remessa e postagem.

Folha de Pagamento — Mddulo que permite a solicitagcao de alteragdes na folha de
pagamento.

Processos Licitatorios — Médulo que permite o envio de solicitagdes relativas ao
processo licitatorio.

Servigo Eletrénico de Acesso a Informagdo — Modulo que permite o envio de
solicitagcdes de informagdes por meio dos usuarios, com base na Lei de Acesso a
Informagao e suas regulamentagoes.

Domicilio Tributario Eletrénico - Médulo que permite a recepcao e envio de
solicitagcdes/informacodes relativas a fazenda municipal.

Ouvidoria - Médulo que permite a recepgao de elogios, sugestoes, reclamacgdes,
denuncias dos usuarios, integrado ao sitio institucional do ente.

Protocolo— Mdédulo que permite a recepgao de solicitagées dos usuarios, integrado
ao sitio institucional do ente.

5.7 — IMPLANTACAO

Instalagao, configuragao e parametrizagao de tabelas e cadastros;
Parametrizagao de relatérios e logotipos;

Estruturagéo dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios;
Visita in loco em todos os setores;

Estruturacédo de acesso e habilitagcdes dos usuarios;

A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validagao dos aplicativos
implantados apds a sua conclusdo, sendo que tais procedimentos deverao ser
formais e instrumentalizados;

Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento
dos trabalhos e que impliguem em modificagées ou implementacdes nos planos,
cronogramas ou atividades pactuadas, deverdao ser prévia e formalmente
acordados e documentados entre as partes;

A CONTRATADA e os membros da equipe deverao guardar sigilo absoluto sobre
os dados e informagdes do objeto da prestagdo de servigos ou quaisquer outras
informagdes a que venham a ter conhecimento em decorréncia da execugao das
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atividades previstas no contrato, respondendo contratual e legalmente pela
inobservancia desta alinea, inclusive apds o término do contrato;

O prazo para conclusao dos servigos de implantacédo sera de 90 (sessenta) dias,
contados da emissao da Ordem de Servigo.

TREINAMENTO

Para o alcance da melhor usabilidade da Solucdo, sera realizada capacitacédo de
usuarios designados pela CONTRATANTE com perfil funcional, conhecimentos e
habilidades para atuar também como multiplicadores.

O conteudo programatico da capacitagdo € preparado com base nas
funcionalidades da Solugdo e sua realizagdo abrange dinamicas para
conscientizagdo, engajamento e mobilizacdo dos usuarios direcionados a
incorporagao a transformacgao digital e uma cultura de transformacéo digital.

A capacitacao tera duragao previamente alinhada com a CONTRATANTE, visando
a exiquibilidade, e os participantes deverao ser designados pela CONTRATANTE.

A CONTRATANTE deve garantir o acesso dos usuarios a serem treinados ao
respectivo ambiente de treinamento, sendo responsavel pelos links de internet,
computadores e demais infraestrutura necessarios a esta atividade.

SUPORTE

A Contratada devera manter servigco de suporte técnico capacitado via telefone,
chat on-line ilimitado, whatsapp e e-mail disponivel contato com os técnicos da sede
da Contratada, em horario das 08h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

6.0- CARACTERISTICAS TECNICAS

Devera possuir plataforma 100% WEB, para uso em computador, tablet e
smartphone, com interface responsiva, ajustando-se de acordo com o dispositivo
utilizado, garantindo boa leitura e usabilidade;

Devera possuir acesso seguro ao servidor WEB com certificado de seguranga SSL,
garantindo assim a troca de dados criptografados entre o servidor e todos os
usuarios do sistema;

Os servidores de aplicacdo e banco de dados deverdao possuir arquitetura
distribuida em Data center certificado, localizado no territério nacional;

Copia de seguranga automatizada (backups) sem necessidade de agéo por parte
da Entidade e de responsabilidade da Contratada;

Devera operar em ambiente de nuvem, ndo sendo necessario, investimento em
infraestrutura, servidores, certificados, cabeamento e conectividade etc. A Camara
devera fornecer conexdo com a internet, computadores, dispositivos moveis com
capacidade para acesso;
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FUNCIONALIDADES DO SISTEMA
SEGURANCA - METODO DE ACESSO

O acesso a plataforma se dara por meio de senha pessoal e intransferivel
cadastrada pelo Administrador do sistema ou usuario por ele autorizado;

Usuarios podem recuperar a senha por meio de um formulario de "esqueci a
senha", remetido ao e-mail cadastrado e confirmado;

Contatos externos podem se cadastrar e recuperar senhas, caso ja estejam
cadastrados.

- BACKUP AUTOMATICO

O sistema devera possuir script de backup do banco de dados com sistema de
agendamento pré configurado para o envio do arquivo para uma pasta em nuvem
e outra cdpia para o servidor de dados do Departamento de Tecnologia da
Camara.

— AUDITORIA

O sistema devera possuir sistema de controle de auditoria interno;
O sistema devera registrar todas as transacées de todos os formularios, registrado
a data, hora, usuario, tipo de evento, conteudo anterior e conteudo atual;

ACESSO A PLATAFORMA

ACESSO INTERNO

O acesso interno por meio de usuarios (colaboradores) autorizados pela
Organizagdo (Camara/Autarquial/lnstituicao/Empresa), mediante cadastro do
administrador da plataforma (Ex: Prefeito, Secretario, Diretores, Gerentes);

O administrador tem acesso e permissao para cadastrar setores e usuarios da
Organizagao;

Parte interna da plataforma devera ser acessada por usuarios autorizados da
Organizagao, mediante cadastro seguro;

O administrador ou grupo de administradores devera ter acesso a todas as
funcionalidades da plataforma e autorizagao para cadastrar setores e usuarios em
toda a organizagao;

Cadastro unico de usuarios, acesso a todos os médulos no mesmo local e mesma
ferramenta, plataforma integrada;

Customizacgao de perfis para acessar modulos, pode restringir atos de abertura de
documento ou movimentacao;

Cadastro de novos usuarios é feito por responsaveis diretos do setor ou
hierarquicamente superior, ficando assim registrado a data/hora e usuario que o
cadastrou, caracterizando a criacdo de cadeia de responsabilidades e
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Disponibilidade de rastreamento de informacdes por IP e informagdes técnicas:
navegador de acesso, versao;

Cadastro de usuario com informagdes: nome, cargo, matricula, CPF, sexo, data de
nascimento, senha (de uso pessoal) e foto;

Usuarios podem editar seus dados a qualquer momento, inclusive senha;

Foto, caso presente, é visivel durante a tramitagdo de documentos, de modo a
identificar visualmente as pessoas que estdo dando continuidade nos processos;

ACESSO EXTERNO

A parte externa da plataforma pode ser acessada por contatos externos da
Organizagao;

Possibilitar logar na central de atendimento por cpf/cnpj e senha.

Cadastro de contatos/pessoas externos que também poderdo interagir na
ferramenta via acesso ao Workplace (parte externa) ou por meio de integragéo de
e-mail;

Possibilitar abertura de documentos externamente por usuarios internos do proprio
sistema, com mesmo login/senha, neste caso a identificacdo € somente no cadastro
da pessoa e seu atual setor de trabalho nao é vinculado;

As pessoas externas a Entidade (clientes, fornecedores, pessoas fisicas) podem
se cadastrar no sistema de atendimento preenchendo um formulario com dados
pessoais;

Mediante este cadastro, € possivel acessar areas especificas para:

Abertura de Atendimento, atualizagao e acompanhamento do mesmo;

Consulta de autenticidade de Oficios recebidos;

Abertura, Consulta, acompanhamento e atualizacido de documentos;

Anexo de novos arquivos;

Permitir o cadastro de uma pessoa que até entao nao fazia parte do banco de
cadastros. Tal pessoa recebe, obrigatoriamente, um e-mail com mensagem
personalizada confirmando seu primeiro cadastro na Central de Atendimento. A
senha, neste caso, € gerada automaticamente.

Disponibilidade dos usuarios externos visualizarem anexos em modo de lista ou em
modo de grade, com visualizagao em miniatura do anexo quando em modo grade.
Disponibilidade de abertura de Atendimentos e outras demandas com suporte a
inclusdo de anexos obrigatérios, tornando obrigatério que o requerente envie os
documentos especificados e os identifique através de uma lista de selegao pré-
definida de tipos de anexos;

ESTRUTURAGCAO DAS INFORMACOES

A Plataforma devera ser organizada hierarquicamente por setores e subsetores
(com ilimitados niveis de profundidade), de acordo com a Organizagédo Setorial da
Organizagao;

Os usuarios internos da plataforma deverao ser vinculados a um setor principal e
existe a opgao de também ter acesso a demandas de outros setores (quando se
trabalha em mais de um setor);
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Usuarios (Administrador) presentes em setores onde ele possua subsetores podem
trocar de setor e ter acesso as demandas de sua arvore;

As demandas no sistema deverao ser multi-setor, ou seja, cada setor envolvido
pode tramitar, encaminhar, definir um estagio de andamento bem como marcar
unitariamente como resolvido, ndo alterando a situagao geral do documento. Tem-
se como demanda resolvida apenas quando todos os envolvidos resolvem e
arquivam a solicitacao;

Todos os acessos aos documentos e seus despachos deveréo ser registrados e
ficam disponiveis a listagem de quem visualizou, de qual setor e quando.
Funcionalidade para dar mais transparéncia no trabalho que esta sendo feito pelos
envolvidos;

Deve haver dois tipos de "Inbox", o do setor, aonde os documentos daquele setor
estardo presentes e poderao ser acessados por todos os usuarios pertencentes a
este e o pessoal, onde ficara dispostos os documentos que foram
enviados/encaminhados diretamente ao usuario.

Documentos sempre estao associados a setores e usuarios tém a Possibilitar de
participar dos documentos, atribuir responsabilidade para si préprio e fazer com que
tal demanda aparega no "Inbox Pessoal";

Documentos pertencem ao setor. Caso um usuario seja desativado ou mesmo
trocado de setor, todo histérico produzido por ele continua no setor, permitindo a
continuidade das demandas sem perda de informacgdes.

DIVISAO POR MODULOS

A plataforma devera ter seu funcionamento dividido em modulos de modo a retratar
a realidade operacional da Organizagao, os modulos podem ser acessados por
usuarios internos e externos, devidamente autorizados e configurados durante
setup da ferramenta;

Os mobdulos devem ter carater de comunicagao, informagdao ou
gerenciais/operacionais, onde as informagdes sao acessadas por usuarios e
setores devidamente autorizados;

Todos os modulos deverao permitir dar o encaminhamento dos processos a outros
setores;

Devera Possibilitar a parametrizagao para adicao de campos personalizados na
abertura de documentos;

ORGANOGRAMA E RAMAIS

Possibilitar criar organograma dinamico automaticamente a partir dos setores e
usuarios presentes no sistema.

Possibilitar cadastrar setores na raiz e setores filhos tanto quanto o necessario, ndo
havendo limite de setores filhos.

SITUACAO DOS DOCUMENTOS E IDENTIFICACAO VISUAL
Definir prazos.
Possibilitar criacdo de marcadores.
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GERENCIAMENTO DE CONTATOS E ORGANIZACOES

Possibilitar gerenciar contatos internamente na ferramenta;

Os contatos deverao ser do tipo: Contato/pessoa fisica, setor de organizagao (para
contatos como: Financeiro, Suporte) e do tipo Organizagao/pessoa juridica.

FUNCIONALIDADE DE QUEM VISUALIZOU
Possibilitar registros de acesso a cada documento ou demanda sao registrados,
para se ter o histérico de quem acessou tal documento e quando;

HOSPEDAGEM SEGURA DE ANEXOS

Possibilitar em cada documento ou atualizagdo, podem ser enviados anexos de
diferentes formatos;

Os anexos enviados aos documentos deverao ficar hospedados em servidor seguro
e nao sao acessiveis publicamente, somente por meio de link seguro gerado
dinamicamente pela ferramenta.

Para os anexos em formatos de imagem, ao clicar na imagem, devera exibir a
imagem otimizada visando o carregamento rapido.

ATRIBUICAO DE RESPONSABILIDADE, MENCAO E ENVIO DE COPIA
Possibilitar ao enviar ou tramitar um documento, € possivel atribuir
responsabilidade a si proprio ou a outro usuario.

Permitir enviar uma demanda a mais de um usuario ao mesmo tempo.

ASSUNTOS

Possibilitar cadastrar, editar ou desativar Assuntos, que sao categorizagdes que
certos tipos de documentos podem ter.

Possibilitar organizar assuntos hierarquicamente.

BUSCA AVANCADA

Possibilitar busca avancada por termo, intervalo de datas de emissao, tipo de
documento, remetente, destinatario e situagao geral (em aberto ou arquivado).
Possibilitar a paginagdo dos resultados da busca, apresentando os registros
paginados e mostrando o numero total de ocorréncias;

Possibilitar busca no setor atual ou em todos os setores que o usuario faz parte;

EDITOR DE TEXTO

Permitir a formatagdo do texto como negrito, sublinhado e italico, bem como
alteracdo do tamanho da fonte, cor do texto e alinhamento do texto.

Em todos os médulos do sistema devera estar disponivel um corretor ortografico,
que destaca visualmente palavras que nao fazem parte do acordo ortografico
brasileiro.

Possibilitar a formatacdo com tabelas, listas ordenadas e ndo ordenadas, incluséo
de imagens e videos no corpo do texto, e hiperlinks;

Possibilitar exibir o editor de texto em tela cheia;

Possibilitar exibir a assinatura textual do usuario no editor, para ser adicionada aos
documentos;

Possibilitar a inclusdo de modelos de documentos previamente;
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- FUNCOES COMUNS AOS MODULOS

Abertura de atendimento por: Acesso externo via site da Organizagao ou cadastro
de atendimento por operador do sistema;

Abertura de protocolo/processos por: Acesso externo via site da Organizagao ou
cadastro de atendimento por operador do sistema;

Comprovante de atendimento (cédigo) mostrado para o interessado no momento
da inclus&o da solicitagdo com login e senha pela web ou de forma an6énima;
Configuragcao dos assuntos e histérico de atendimentos;

Criac&o do processo, encaminhamentos e respostas;

Envio de documentos oficiais para e-mails externos;

Gerar automaticamente numeragao para o processo administrativo;

Inclusdo de anexos nos documentos, podendo ser imagens, documentos, planilhas
etc.;

Integragcdo com e-mail, ndo € necessario adentrar area restrita para responder ou
fechar solicitagbes na qual o agente esta envolvido;

Modos de visualizagao: em lista (tabelado), por prazo e por mapa geografico;

O setor de destino do atendimento acessa diretamente o historico ou documento
especifico, tem a total liberdade de encaminhar ou responder, a alguém
internamente ou diretamente ao requerente;

Os oficios a serem acessados na parte externa da plataforma compartilham de
mesma numeracgao do oficio interno;

Os setores/areas da empresa podem resolver sua participagdo na demanda
unilateralmente e ela continua em aberto por quem esta com alguma tarefa
pendente ou atendendo integralmente o requerente;

Permitir a avaliacdo de atendimento por parte do requerente na visualizagcio
externa do documento de atendimento. Podendo reabrir, caso tenha interesse;
Permitir a configuragao dos assuntos;

Permitir a movimentagéo de documentos por meio de encaminhamento;

Permitir a troca de informagdes entre setores da organizacio: respostas e
encaminhamentos;

Permitir acesso aos dados do atendimento através de codigo ou login do emissor;
Permitir acesso aos dados do protocolo por meio do login do emissor;

Permitir o cadastramento do roteiro inicial padrao de cada Solicitagdo por assunto
e finalidade;

Permitir que todos os acessos a demanda e despachos sejam registrados e tem-se
a listagem de quem acessou, de qual setor e quando;

Permitir que todos os usuarios que estao em setores envolvidos pela demanda, tém
acesso ao documento. A menos que seja pessoal;

Permitir registro de usuario / data de todo cadastramento ou encaminhamento dos
atendimentos;

Possibilita o registro de qualquer tipo de documento, com histérico do seu
recebimento e tramitagdes, até seu encerramento;

Possibilitar a ativagdo ou ndo dos modos de identificagdo do atendimento: Normal,
Sigiloso (onde somente o setor inicial pode ver os dados do requerente e suas
respostas - tanto pelo painel de acompanhamento quanto quando respondido
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diretamente por e-mail) e andnimo, onde ndo é necessario realizar cadastro para
abertura de solicitacao;

Possibilitar a colocagdo de campos personalizados na abertura do processo,
configuragéo inicial,

Possibilitar a configuragao da visibilidade para o ente externo acessar, quando o
processo estiver pronto para ser visualizado, o0 acesso externo podera ser liberado
ou restrito a partir de um despacho com opcéao especifica;

Possibilitar a consulta da data/hora que cada usuario de cada setor recebeu;
Possibilitar a criacao de Processos Administrativos na organizagao, vinculando um
contato para ser parte envolvida em tal;

Possibilitar a ordenagédo de demandas por prazo a vencer, numero, ultima atividade;
Possibilitar a organizagao de informagdes das solicitagdes por diversos agentes
(solicitante/requerente, prestador ou empresa associada). Controle de acesso no
mesmo documento com diversos agentes, eles podendo acessar area restrita (com
e-mail e senha) para responder;

Possibilitar a organizagao por assunto e sub-assunto;

Possibilitar a utilizagdo de modelos pré-prontos de texto, para padronizagcado da
abertura e tramite dos processos;

Possibilitar anexar arquivos ao enviar um documento ou em suas
atualizagbes/despachos (Respostas e Encaminhamentos).

Possibilitar anexar arquivos no processo original ou em seu despacho;

Possibilitar baixar todos os anexos de um processo administrativo de uma vez,
compactados em formato ZIP;

Possibilitar de avaliacédo do atendimento diretamente no e-mail de confirmagao do
fechamento: o solicitante pode clicar em um link direto, dando uma nota de 1 a 10;
Possibilitar de direcionamento automatico da demanda baseado no tipo de
atendimento e no assunto dele.

Possibilitar de escolha no modo de funcionamento acerca de manifestagdes
anbnimas, recebendo-as pela internet ou por meio de mensagem informando que
sO é aceito demandas anénimas presencialmente;

Possibilitar e filtrar entrada de solicitagées por cidade, associada a categoria de uso
do que esta prestes a ser explanado/redigido na solicitagcéo.

Possibilitar incluir uma atividade ou prazo para controle de datas.

Possibilitar o direcionamento automatico da demanda baseado no tipo de
atendimento e no assunto dele. Criagao de regras de acesso;

Possibilitar que o processo administrativo seja o fluxo estrutural na tramitagédo, ou
seja, diversos documentos acessoérios podem ser "incluidos" na linha do tempo do
processo;

Possibilitar receber respostas dos Oficios via sistema (Central de Atendimento);
Registrar a identificagdo do usuario/data que promoveu qualquer manutengéo
(cadastramento ou alteragao) relacionada a um determinado Ouvidoria, inclusive
nas suas tramitagoes;

Registrar a identificagcdo do usuario/data que promoveu qualquer manutengao
(cadastramento ou alteragao) relacionada a um determinado Ouvidoria, inclusive
nas suas tramitacdes;

Registro de usuario / data de todo cadastramento ou encaminhamento dos
atendimentos;
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Também chamado de Manifestagao, sdo atendimentos realizados por meio do setor
de Ouvidoria da Organizagao;

Todos os acessos a demanda e despachos sao registrados e tem-se a listagem de
quem acessou, de qual setor e quando;

Todos os usuarios que estdo em setores envolvidos pela demanda, poderao ter
acesso ao documento. A menos que seja privado;

Transparéncia de movimentagdes e todo o histérico mantido no sistema;
Utilizacdo de base unica de contatos para todos os mddulos da plataforma.

- ASSINATURA DIGITAL

ASSINATURA DIGITAL NO PADRAO ICP-BRASIL

Devera estar em conformidade com as normas da ICP-Brasil para documentos
assinados, mais especificamente: DOC-ICP-15; DOC-ICP-15-01; DOC-ICP-15-02;
DOC-ICP-15-03;

Possuir suporte a assinatura em padrao PAJES (.PDF);

Possuir suporte a representacao visual em assinaturas no formato PAdES;
Possuir componente para execugao de assinaturas digitais no browser (extensao
do navegador) sem a necessidade de instalar Java;

Possuir assinatura eletrénica de documentos com validade juridica via ICP-Brasil;
Possibilitar anexar arquivos PDF a documentos da plataforma para posterior
assinatura digital. Para tal, o usuario precisa ter o plugin instalado e também ter
algum certificado digital valido;

Possuir funcionalidade de autenticacéo de usuarios com certificados digitais;
Possibilitar a verificagdo da assinatura para tirar uma relacdo de todos os
assinantes, documento oficial (CPF ou CNPJ) bem como toda a cadeia de
certificagdo para comprovar a validade do certificado digital emitido;

Possibilitar a realizagao da assinatura digital sem requerer a exportagao da chave
privada do signatario do repositorio seguro onde ela estiver armazenada.
Possibilitar a geragao de assinaturas simples, multiplas assinaturas e assinatura de
certificacdo no formato PDF Signature de acordo com o padréo ISO 32000-1.
Possibilitar a verificagdo da validade do certificado digital do signatario e sua
correspondente cadeia de certificagdo no momento da geragdo da assinatura
digital.

Possuir suporte a dispositivos criptograficos (tokens e smartcards) para certificados
do tipo A3 da ICP-Brasil e repositérios (Keystore) para certificados do tipo A1 da
ICP-Brasil;

Possibilitar a disponibilizacdo da funcionalidade de verificagao de documentos
assinados, de forma a permitir a implantacao de suporte a documentos eletrénicos
seguros.

Fornecer para cada solicitagao de verificagao, uma resposta a aplicacao solicitante
contendo dados a respeito da integridade da assinatura digital, validade do
certificado digital utilizado, cadeias de certificagdo e demais informacdes
pertinentes a validade do documento.

Possuir componente para execugdo de assinaturas digitais nos seguintes
navegadores de internet: Internet Explorer; Firefox; Chrome; Edge;

Possuir componente para execugdo de assinaturas digitais no browser nos
seguintes Sistemas Operacionais: Windows; Linux; MacOS;
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Possibilitar o usuario realizar co-assinatura digital de documentos utilizando
Certificado Digital ICP-Brasil, despachos e/ou anexos em formato PDF na Central
de Atendimento sem necessitar a criacdo de login/senha na plataforma;
Possibilitar o usuario acessar os arquivos originais assinados (PDF em formato
PAdES) por meio da Central de Verificagdo, exibindo informagdes técnicas e
validac&o de integridade referentes aos certificados utilizados.

ASSINATURA ELETRONICA

A Assinatura Eletrébnica devera estar amparada pela Medida Proviséria 2.200-
2/2001, especificamente no Artigo 10, § 2°, em conjunto a instrumento a ser
publicado pela Organizagao, ratificando que os usuéarios da plataforma sao
pessoais e intransferiveis, admitindo como forma de comprovagéo da autoria.
Devera nao exigir instalagcdo de nenhum plugin, applet ou aplicativo no computador
do usuario para sua utilizacao;

Possibilitar a geragao automatica de certificados no padrao X509 para cada usuario
interno ou contato externo cadastrado na plataforma que tenha um documento de
identificacao valido (CPF ou CNPJ). Tais certificados sao vinculados a uma cadeia
certificadora emitida pela propria plataforma, em conformidade com a Medida
Proviséria 2.2000-2/2001 e compostas de uma autoridade certificadora pai e uma
sub-autoridade certificadora;

O certificado X509 devera estar em conformidade com os padrdes utilizados na
assinatura digital no formato PAdES e é gerado pela sub-autoridade certificadora,
pertencente a raiz certificadora da plataforma;

O certificado X509 dos usuarios e contatos deverao ser mantidos vinculados a
prépria conta do usuario e so deverao ser ativados em caso de digitacao e validagao
da senha e s0 terao validade para utilizagéo no contexto de uso da plataforma pela
organizagao.

Possibilitar assinatura de documentos ou despachos emitidos e/ou anexos em
formato PDF, utilizando certificados digitais individuais, por meio de cadeia propria,
criando arquivos assinados no formato PAdES;

Possibilitar a geragdo de arquivo em formato PDF para materializagcdo de
documento assinado eletronicamente (verséo para impressao), estampando em
todas as paginas um selo informando sobre o(s) assinante(s), cddigo de verificagao
e endereco para site para conferir autenticidade do documento.

Possibilitar a geragdao de uma pagina com extrato técnico das assinaturas na central
de verificagdo, contendo nome do assinante, politicas de assinatura.

Possibilitar co-assinar documentos previamente assinados no formato PAdES com
Certificados ICP-Brasil ou outras assinaturas nativas, mantendo assim todas as
assinaturas existentes do documento e no mesmo padrao e local para conferéncia.
Possibilitar o usuario assinar documentos eletronicamente através da Assinatura
Eletrénica no conteudo dos documentos, apenas nos arquivos anexados (PDF) ou
no conteudo dos documentos e nos anexos (PDF).

Possibilitar escolher, no momento da assinatura, se sera utilizada Assinatura
Eletrbnica ou Assinatura Digital ICP-Brasil (requer certificado digital A1 ou A3
emitido ICP-Brasil).

Possibilitar pré-visualizar documentos e/ou anexos que serao assinados
digitalmente com a Assinatura Eletrénica antes de efetuar a operacao.
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Possibilitar visualizar os dados de assinatura do usuario no momento que
documentos e/ou anexos serdo assinados digitalmente com a Assinatura
Eletronica.

Possibilitar a insercédo de assinatura em tela nos documentos que foram assinados
com a Assinatura Eletrénica.

Possibilitar acessar os arquivos originais, versdo para impressao, ou arquivo com
resultado da assinatura (PDF em formato PAdES);

11— DOTACAO ORCAMENTARIA

ORGAO: 0100 — Poder Legislativo

UNIDADE: 0101 — Corpo Deliberativo

ATIVIDADE: 01.031.0001.2001.0000 — Manutengcao e desenvolvimento das
atividades da Camara Municipal de Macaparana

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica

12 — CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO

12.1 - O pagamento da implantagdo sera efetuado em XX (XXXX) parcelas,
conforme a conclusdao das fases indicadas abaixo, atestadas pelo Gestor do
Contrato.

13- PRAZO DE VIGENCIA
13.1 - O prazo de vigéncia contratual sera de até 12 (doze) meses, contados a partir
do recebimento da Ordem de execugao dos servigos.

- OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

- Executar fielmente este termo de referéncia, em conformidade com as clausulas
acordadas e normas estabelecidas na Lei 8.666/93 e suas alteracoes;

- Manter a regularidade juridica/econémica/financeiro e fiscal, bem como, sua
qualificacdo técnica, durante toda a execucao do contrato, bem como, cumprir
fielmente todas as disposi¢des constantes no edital de licitacdo e anexos;

- Submeter-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE e designar preposto para atender
as solicitacdes da Camara na execucao do contrato;

- Apresentar os pregos dos objetos contratuais abrangendo todas as despesas,
entre as quais destacam-se: impostos, taxas, fretes e demais encargos de qualquer
natureza, que se fagam indispensaveis a perfeita execucédo do objeto, deduzindo
os abatimentos eventualmente concedidos;

- Respeitar as normas internas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias da Camara;

- O aceite/aprovacdo do servico nao exclui a responsabilidade civil do
CONTRATADO por vicios de quantidade ou qualidade dos servicos ou
disparidades com as especificacbes estabelecidas verificadas, posteriormente,
garantindo-se a Camara a fiel execugao do contrato;
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- Informar imediatamente a CONTRATANTE as alteracbes de dados, como por
exemplo, enderecos, telefones, nome de representante, que possam influenciar na
comunicacao;

-OBRIGACOES DA CONTRATANTE

- Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA nas dependéncias da
Camara, quando devidamente identificados, para execucéo dos servigcos, quando
necessario, proporcionando todas as facilidades para que o contrate possa cumprir
suas obrigagdes dentro das normas e condigbes contratuais.

- Prestar esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato que venham a ser
formalmente solicitados pela CONTRATADA.

- Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o prazo e a forma
estabelecidos neste documento.

- Emitir o aceito do objeto contratado apds verificagdo das especificagdes,
rejeitando o que nao estiver de acordo por meio de notificagdo a CONTRATADA.

16. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

16.1. Para fins de contratagcao, a empresa devera apresentar todos os documentos
abaixo listados:

16.1.2. Da Habilitagao Juridica, cujo objeto social devera ser compativel com o
objeto licitado, consistira em:

a. Para Empresa Individual: Registro Comercial.

b. Para Sociedades Empresarias em geral: Ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor e alteragbes subsequentes ou a ultima alteragéo
consolidada, devidamente registrados.

C. Para Sociedades Empresarias do tipo S/A: Ato constitutivo e alteragbes
subsequentes ou a ultima alteracéo consolidada, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores em exercicio.

d. Para Sociedades Simples: Inscricdo do ato constitutivo e alteragdes
subsequentes ou a Uultima alteragao consolidada, devidamente registrado no
Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio.

16.1.3. Da Regularidade Fiscal e Trabalhista, a documentagao consistira em:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda.

b. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
relativo ao domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante.

C. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, que devera ser
comprovada através da apresentacdo de Certiddo expedida pela Secretaria da
Receita Federal, referente ao domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante, ndo
havendo necessidade de apresentacao de Certiddo emitida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional, por se tratar de emissao em conjunto.

Camara Municipal de Macaparana — CNPJ: 11.287.893/0001-14, Avenida Jodo Francisco, 110, Centro,
Macaparana-PE, CEP:55.865-000 | Fone: (81) 3639-1291.
www.macaparana.pe.leg.br // cmv.macaparana@gmail.com




CAMARA MUNICIPAL DE

MACAPARANA

Casa Dr Benjamin Mariz

d. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual que devera ser
comprovada através da apresentacdo da Certiddo Regularidade expedida pela
Secretaria da Fazenda do Estado em que estiver situado o domicilio (filial) ou sede
(matriz) do licitante.

e. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal que devera ser
comprovada através da apresentacdo da Certiddo Negativa expedida pela
Secretaria da Fazenda ou Financas do Municipio em que estiver situado o domicilio
(filial) ou sede (matriz) do licitante.

f. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS, através do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF emitido pela Caixa
Econdmica Federal.

g. Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho - CNDT - Certidao
Negativa de Débitos Trabalhista.

15.1.3. Qualificagdo econémica e financeira, a documentagéo consistira em:

h. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacgao judicial e extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execug¢ao patrimonial,
expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica, emitida nos ultimos 06
(seis) meses.

i. Balango patrimonial do ultimo exercicio financeiro.

16.1.4. Qualificagao Técnica, a documentagao consistira em:

j. Comprovacéao de aptidao no desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao-Atestado(s) de
Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

Jaqueline de Lira Rodrigues Machado
Secretaria de gabinete
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. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
A

Céamara Municipal de Macaparana — PE

Ref.: Dispensa n°001/2025 — PA n°03/2025

Objeto: Contratagcao de empresa especializada Assessoria e Consultoria em RH,
incluindo, locacdao de software de folha de pagamento e recursos humanos,
obrigagcoes acessorias e-social, envio do sagres modulo pessoal, sistema para
gestao eletronica de processos governamentais e comunicagcdo, devidamente
integrados, inclusive com Portal da Transparéncia contemplando a implantacédo do
sistema, migracao de dados, treinamento dos usuarios-chaves e finais, manutencao
e atualizagao, nos termos da legislagao pertinente vigente e alteragoes posteriores,
suporte técnico para operacionalizacao das rotinas e saneamento das duvidas
inerentes ao uso da ferramenta contratada, e devidamente customizada, para atender
as necessidades Camara Municipal de Macaparana.

PROPOSTA:

V. UNIT | V. TOTAL

ITEM DESCRICAO QNT. UNID. MEDIO MEDIO

Assessoria e Consultoria, incluindo,
1 obrigagdes acessorias e-social e envio do | Meses |11
sagres modulo pessoal.

Sistema de folha de Pagamento e

Meses |11
Recursos Humanos

Sistema para gestdo eletrbnica de

3 . =
processos governamentais e comunicagao

Meses |11

VALOR MENSAL

VALOR GLOBAL

Valor Global da Proposta;
Validade da Proposta 60 dias;

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagdo de pessoal e outros, correrdo
totalmente por conta da Empresa contratada;

Razao social; - N° do CNPJ:
Endereco:

Apresentamos nossa proposta conforme o ltem e preco, estabelecidos no Edital xxxxx,
de 2025.

Assinatura do Responsavel CPF:
Obs.: Identifiagao, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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ANEXO Ill - MINUTA DO CONTRATO

Processo n°003/2025
Dispensa de Licitagcao n°001/2025
Contrato de Prestagao de Servigos n° 12025

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL
DE MACAPARANA E A EMPRESA
XXX XX XX XXX XXXX, PARA
PRESTACAO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM RH, LOCACAO
DE SOFTWARE DE FOLHA DE
PAGAMENTOS E SOFTWARE DE
GESTAO ELETRONICA DE
PROCESSOS GOVERNAMENTAIS E
COMUNICACAO.

Contrato de prestacdao de servicos que firmam, a Camara Municipal de
Macaparana, Estado de Pernambuco, situada na Avenida Joao Francisco, n°
110, Centro, Macaparana-PE, inscrita no CNPJ n° 11.287.893/0001-14,
representada pelo Presidente da Casa Legislativa, Ricardo Alexandre Xavier
Coutinho da Silva, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, COm sede Na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste ato representado pelo seu SOCIO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro,
casado, advogado, doravante denominada CONTRATADA, considerando o
disposto no art. 75, inciso Il, alinea da Lei n°® 14.133/2021, bem como o resultado
do Processo n° 04/2025 — Dispensa n° 02/2025, conforme as clausulas e
condigdes a seguir elencadas:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Constitui o objeto desta licitagdo a Contratagdo de empresa especializada
Assessoria e Consultoria em RH, incluindo, locagao de software de folha de
pagamento e recursos humanos, obrigagcées acessorias e-social, envio do
sagres modulo pessoal, sistema para gestdo eletrénica de processos
governamentais e comunicagao, devidamente integrados, inclusive com Portal
da Transparéncia contemplando a implantagdo do sistema, migracédo de dados,
treinamento dos usuarios-chaves e finais, manutencgao e atualizacao, nos termos
da legislacdo pertinente vigente e alteragbes posteriores, suporte técnico para
operacionalizacdo das rotinas e saneamento das duvidas inerentes ao uso da
ferramenta contratada, e devidamente customizada, para atender as necessidades
Camara Municipal de Macaparana, conforme termo de referéncia.
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2. CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM
EXCUTADOS

2.1 O sistema devera garantir que todos os mddulos, atendam de forma otimizada
as necessidades da Camara Municipal de Macaparana, e que a tecnologia
empregada seja adequada, além de:

2.2 Disponibilizar todos os relatérios e demonstrativos necessarios ao cumprimento
da legislacdo e/ou de obrigacdes assessorias exigidas por orgaos fiscalizadores
nas esferas estadual e federal, com possibilidade de gerar arquivos para
exportacdo, no formato exigido pelo orgao fiscalizador ou responsavel pela
recepcao dos dados.

2.3 estar de acordo com as exigéncias da Lei Federal n° 4.320/64, da Lei
complementar n° 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal e normas
complementares.

2.4 estar formatado para atender as exigéncias técnicas exigidas para cumprir as
novas normas contabeis visando atender as NORMAS BRASILEIRA DE
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO-NBCASP.

2.5 REQUISITOS DO SISTEMA

O sistema e o conjunto de rotinas e procedimentos que juntos compdem o que se
denominou com uma solug¢do informatizada, estruturada de forma integrada, para
atender as necessidades da Camara Municipal de Macaparana.

2.6 DO PLANO DE IMPLANTACAO

O plano de implantagdo dos sistemas acima descritos devera seguir o seguinte
calendario, especificando, entre outras informagées necessarias, as fases e
procedimentos relativos ao processo de implantagao, incluindo o atendimento dos
procedimentos e prazos descritos.

Atividade Prazo
Entrega, Instalacao e configuracéo dos softwares 05 dias uteis
Migracao dos dados e estruturacdo do banco de dados 10 dias uteis
Adequacéo de relatdrio, telas, layouts e logotipos 30 dias uteis
Parametrizacido de tabelas e cadastros 30 dias uteis
Adequacéo de formulas de calculo para atendimento aos 30 dias uteis

critérios adotados pela camara.

Treinamento da equipe para utilizagdo dos softwares 10 dias uteis

Ao assinar este contrato a CONTRATADA assume o compromisso de garantir
que todas as informacgoes relativas as bases de dados (banco de dados) serao
de uso exclusivo da entidade contratante, incluindo todos os procedimentos
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relativos a sua administracdo e controle de acesso, em todos os niveis, e que 0s
computadores, discos ou qualquer outra fonte de armazenamento de dados, onde
esteja mantido o banco de dados e/ou seus arquivos de seguranga, sera sob o
controle irrestrito da entidade contratante e que a saia a, qualquer que seja o
motivo, de qualquer dos itens citados, somente ocorrera mediante autorizagao
formal da autoridade competente designada pelo gestor da unidade contratante da
pasta ao qual o sistema esteja instalado.

3.0 CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO E REAJUSTE DOS PRECOS:

3.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 11 (onze) meses, a contar da data da
celebragéo do contrato, podendo ser prorrogado nos termos artigo 107, inciso I,
da Lei n° 14.133/2021, desde que haja interesse das partes e vantagens para a
Administracio.

3.2 Na hipétese de prorrogac¢ao do prazo contratual o valor podera ser reajustado
pelo IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo
IBGE - Indice Brasileiro de Geografia e Estatistica

4.0 CLAUSULA QUARTA: DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO:
4.1 O valo global para a execugdo dos servicos e de R$ XXXXXXXXXXXX

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) a ser pago em parcelas mensais de R$ xxxxxx
(XOORXXHXXXKXXXXXXXXXX).

ltem Descrigao Unid. Quant. V. Unit V. Total

Assessoria e Consultoria,
incluindo obrigagbes acessorias
e-social e envio do sagres
modulo pessoal.

Més 11

Software de folha de
Pagamentos e Recursos Més 11
Humanos

Software de gestao eletrénica
de processos governamentaise | Més 11
comunicacao

Total

4.2 O pagamento sera realizado de forma parcelada e mensal, conforme a
prestacao dos servigos, em ate 30 (trinta) dias apds a apresentag¢ao da Nota fiscal
atestada pela secretaria solicitante e acompanhada do recibo;

5.0 CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos alocados para a realizagdo do objeto do presente contrato s&o
oriundos da seguinte rubrica orgamentaria:
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e Unidade Orgcamentaria: 01.031.0001.2001.0000 - Manutengcédo e
Desenvolvimento das Atividades da Camara Municipal de Macaparana,;

e Elemento de Despesa: 33.90.39.00 — Servigos de terceiros - pessoa
juridica.

6.0 CLAUSULA SEXTA: DA RESCISAO

6.1. O presente Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:

6.1.1. Por interesse de qualquer uma das partes, mediante comunicacao formal,
com aviso previo de,no minimo, 30 (trinta) dias;

6.1.2. Por inadimplemento, conforme consta na Clausula Sétima;

6.1.3. Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucao do Contrato;

7.0 CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO
CONTRATANTE

7.1 Obriga-se a CONTRATADA a:

1) Prestar os servigos de acordo com as determinacbes do CONTRATANTE e
normas previstas no Termo de Referéncia;

2) Realizar e se responsabilizar por todos os servigos relacionados no Termo de
referéncia;

3) Responder por quaisquer atos e danos causados a Administragdo e/ou a
terceiros, durante a execucao dos servigos, quer sejam praticados pela empresa
contratante, seus funcionarios e prepostos;

4) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagcao técnica;
5) Garantir sigilo e a integridade de todos os dados utilizados na operagcado do
sistema informatizados;

6) Arcar com todos os O6nus trabalhistas, previdenciarios, fiscal e comercial,
resultante da execucao dos servigos contratados;

7) Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos em edital, sujeitando-se as
penas e multas estabelecidas, além da aplicagcao daquelas previstas na lei federal
14.133/2021;

8) Disponibilizar, a qualquer tempo, quando solicitado toda a base de dados
relacionadas ao sistema implantado.

7.2 Obriga-se ao CONTRATANTE a:

1) Efetuar o pagamento na forma e prazo previstos;

2) Fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos, o que n&o exime as
responsabilidades da CONTRATADA sobre os mesmos;

3) Paralisar e/ou suspender a qualquer tempo a prestacao dos servigos, de forma
parcial e/ou total, sempre que houver descumprimento das normas
preestabelecidas em contrato;
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8.0 CLAUSULA OITAVA: DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Fazem parte integrante e indissociavel, como nele estivessem transcritos: o
edital simplificado da Dispensa 02/2025, Termo de Referéncia e proposta de
precos, apresentada pela CONTRATADA.

8.2 A contratada se obrigada a aceitar nas mesmas condi¢ées contratuais os
acréscimos ou supressdes que se fizerem na prestagdo dos servigos, conforme
previsto na Lei Federal n°. 14.133/2021.

8.3 Fica eleito o Foro da Comarca de Macaparana/PE, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais questdes
oriundas deste contrato.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias
de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo.

Macaparana, xxx de fevereiro de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE MACAPARANA
Ricardo Alexandre Xavier Coutinho da Silva
Presidente
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADO
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO

PROPONENTE CNPJ

1.0 - DECLARACAO de n&o empregar menor.

O proponente acima qualificado, declara sob as penas da Lei, que ndo possuir em
seu quadro de pessoal, em acatamento as disposicdes do Art. 7°, Inciso XXXIlI, da
Constituicao Federal, acrescido pela Lei Federal n° 9.854, de 27 de outubro de
1999, funcionarios menores de dezoito anos em trabalho noturno, insalubre ou
perigoso e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho; podendo existir
menores, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz na forma da legislagao
vigente.

Local e Data.

NOME/ASSINATURA/CARGO
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO: a declaracéo devera ser elaborada em papel timbrado do
proponente.
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