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LEI N° 1.351/2025.

“AUTORIZA A REDUGAO DA JORNADA
DE TRABALHO PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS, PAIS OU RESPONSAVEIS POR
PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA OU  OUTRO
DIAGNOSTICO QUE ATESTE A
NECESSIDADE DE CUIDADOS ESPECIAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

s O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA, ESTADO DE
gy AMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber 8 Camara de Vereadores
€ Macaparana, apreciou, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPi:I_‘ULO I
DISPOSICOES GERAIS

. Art. 1° Esta lei autoriza o Poder Pablico Municipal a conceder reducdo da
jornada de trabalho aos servidores que sejam pais ou responsaveis por pessoa com
tf'a.nstomo do espectro autista ou outro diagnéstico de deficiéncia, seja de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que ateste a necessidade de cuidados especiais

i §1°. Aplica-se o disposto nesta lei ao servidor publico que, ndo sendo pai ou
mae de pessoa com deficiéncia, seja seu responsavel legalmente constitufdo. Nesse
caso, o filho, tutelado ou curatelado devera constar no assento funcional do s.ervidor

‘como seu dependente.

§2°. O servidor publico de que trata o caput deste artigo fara jus a redugdo de
carga horéria, sem prejuizo da percepgdo integral de seus vencimentos
necessidade de compensag@o de horérios e sem perda de qualquer vantagem, d , sem
este perfodo ser considerado como de efetivo exercicio para todos os fing m, devendo

§3°. O estagio probatério do servidor, ndo impede a fruica ..
7 u .
no caput. P icdo do direito previsto

Art. 2°. O servidor ptblico de que trata o arti i :
. go anterior fara jus a redugio d

carga horéria no percentual de 30%, 409 % , S0 Ge
ﬁlh%) " endor P % ou 50% a depender do grau de deficiéncia do

I. 30% (trinta por cento), em caso de i
L ) pessoa com autis i
deficiéncia nivel 1 ou grau leve; 116 OF oo Hpoice
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IL 40%

p utismo ou outro tipo de
.. (quarenta or cento), em caso de pessoa com a tis ou o P
def1c1éncia niv

el 2 ou grau moderado;

N IIL. 50% (cinquenta por cento), em caso de pessoa com autismo ou outro tipo de
deficiéncia nive] 3 ou grau grave/ profundo;

Art. 3°. O servidor publico que faz jus a redugdo da jornada de trabalho nos
termos desta Lei, podera:

. do de um

[. Em caso de redugdo de 30% da carga horéria, ter a c.oncessaoem dias
expediente e meio por semana, podendo ser em dias consecutivos ou
alternados, a critério da administracdo;

II. Em caso de redugio de 40% da carga horéria, ter a concessdo de dois

expedientes por semana, podendo ser em dias consecutivos ou em dias alternados, a
critério da administragzo;

IIl. Em caso de redugdo de 50% da carga horéria, ter a concessdo de dois

expedientes e meio por semana, podendo ser em dias consecutivos ou em dias
alternados, a critério da administracao;

PARAGRAFO UNICO. Ao se enquadrar em uma das opges de que trata este
artigo, o servidor devera cumprir sua jornada normal de trabalho nos demais dias.

Art. 4°. Na hip6tese de ambos 0s pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia
serem servidores publicos municipais, apenas a um deles podera ser concedida a
redugéo da jornada de trabalho;

§1°. O servidor ocupante de dois cargos ou empregos piblicos
constitucionalmente acumuléveis, no ambito do municipio de Macaparana,

somente
podera requerer a concessdo de horério especial de um dos dois vinculos.

§2°. O servidor que requerer a redugio de jornada, dever4 assinar declaracio
afirmando que no solicitou o beneficio no outro vinculo. Caso seja identificada a

irregularidade, podera a administragdo apurar o crédito recebido indevidamente.

Art. 5°. O disposto nesta lei néo se aplica a servidores tem
de cargos em comissdo, designados para funcdes gratific
assessoramento, bem como, aos servidores de outros Orgaos ou
outros Estados, do Distrito Federal e de Municipios, cedidos a Pr
Macaparana, ficando estes dltimos submetidos a legislagdo qu
cargos de origem.

porarios, ocupantes
adas de direcio e
poderes da Unido, de
efeitura Municipal de
€ rege os respectivos

CAPITULO II
DA SOLICITACAO DO BENEFiCIO
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Art [\) N ~
rerdicn -+ 6°.0 Tequerente deve apresentar e protocolar o pedido de concessdo de
re uqap de carga horéaria, a Secretaria ao qual estd subordinado, através de

querimento poy escrito, devidamente assinado, com a indicagdo dos dias, turnos e

hordrios em que ird se ausentar do trabalho, anexando ao requerimento, a seguinte
documentagao;

_ L. Documento de identificagdo com foto do servidor requerente, bem como, do
filho/ dependente, em que fique comprovada a relagdo de parentesco;

IL Em caso do servi dor requerente ser o tutor/curador, o documento que
comprove a relagdo de tutela/ curatela;

III. Certidao de Casamento, Escritura de Unido Estavel ou outras documentagdes
f comprobatérias atualizadas do estado civil do servidor requerente;

IV. Atestados médicos ou laudos emitidos pelos médicos especialistas do Sistema
Unico de Satde (SUS), responsaveis pelo acompanhamento do filho/dependente, que
comprovem a deficiéncia e qual o grau/nivel da mesma;

V. Atestados médicos, laudos ou declaracdes que discriminem os tratamentos,
terapias e atividades que o filho/dependente realiza, bem como, calend4rio
especificando os seus respectivos dias e hor4rios;

VI. Parecer Conclusivo emitido pela Junta Médica Municipal, que ateste o grau de
deficiéncia do filho, se é de natureza permanente e justifique a necessidade da
concessdo da reducdo de carga horéria ao servidor devido a necessidade de
acompanhamento do filho em suas consultas e tratamentos;

Art. 7°. Para manutencdo do beneficio da reducio da carga horéria, o servidor
C devera entregar mensalmente na Secretaria ao qual é subordinado:

I. A comprovacdo da presenca do servidor nas consultas e demais tratamentos do
filho/ dependente nos dias em que foi concedida a redugéo da carga horéria, podendo
ser relatorio ou declaragdo firmados pela equipe multiprofissional responsavel pelo
tratamento do paciente;

II. Calendério atualizado das consultas e tratamentos do tilho/dependente, com
seus respectivos dias e horérios;

PARAGRAFO UNICO. O filho/dependente com autismo ou outro tipo de
deficiéncia, devera ser reavaliado no periodo méximo de 1?2 (doze) meses, salvo
quando a Junta Médica Municipal atestar através do Parecer Conclusivo, que a
deficiéncia é de natureza permanente;

Art. 8°. Compete a Secretaria de Administracio, setor de Departamento Pessoal:
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L. Receber das secretarias e analisar os requerimentos dos servidores com ped

de concessdo de reducio de carga horéria de que trata esta Lei;
IL. Verificar o cumprimento dos requisitos descritos nesta Lei, para o atendimento
do pedido, a partir da documentacéo apresentada pelo requerente;

IIL Responder a Secretaria, com o deferimento ou indeferimento do ped.ido de
concessdo do horério especial de trabalho do servidor, a depender do cumprimento
dos requisitos exigidos, e ap6s isso, juntar toda documentacdo no assentamento
funcional do servidor.

Art. 9°. A concessdo do horario especial de trabalho seré formalizada por meio de
Portaria do Secretério de Administragdo e Gestao de Pessoas.

' Art. 10°. Constatada qualquer irregularidade relacionada ao horério especial c'le
trabalho, inclusive aos motivos que ensejaram o seu deferimento, poderé o Secretario

de Administracdo e Gestdo de Pessoas, revogar a portaria de concessao.
Art. 11°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Macaparana, 20 de margo de 2025.

/(
- —="—>
P OSA DA SILVA
(Prefeito)
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