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MUNICIPIO DE MACAPARANA
ESTADQ DE PERNAMBUCO
GABINETE DO PREFEITO

LELORDINARIA N° 971 /2013

EMENTA: Dispoe Sobre a Criagao do Projeto
de Gratificacao de PRODUCAO VARIAVEL
para os  Funciondrios  que  trabalbam na
Unidade Mista Joaquim Francisco Cavaleant
de Melo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA,
ESTADO DE PERNAMBUCQ, no uso de suas atribuigoes legais, taz saber que
a Camara Municipal de Vercadores, apreciou, aprovou, ¢ cu sanciono a

seguinte et

Art. To - Fica criada na estrutura administrativa do Peder Fxecutivo Municipal
& Cralilicacio DE PRODUCAQO VARIAVEL para os Funciondrios que trabalham na
Unidade Mista Joaquim Francisco Cavaleanti de Melo.

Pardgrafo Unico - A Gralificagio de PRODUCAQ para os Funciondrios que
trabalham na Unidade Mista Joaquim Francisco Cavalcanti de Melo somente perdurara
em existir, quando na esfera federal, houver programa com repasse de recursos para o
Municipio ¢ que atendam especificamente a Media e Alta Complexidade nos termos e
criterios especificado pelo NMinistério da Satde.

Art. 2° - Farao jus a Gratificacao de PRODUCAO VARIAVEL, tados os
servidores, luncionarios, sejam concursados, comissionados ou conlralados, vinculados
a Unidade Mista Joaquim Francisco Cavaleanti de Melo,

§ 17 - Os servidores terao direito a receber a Gratificagao de que trala esta Lei ¢
somenle enquantoe estiverent integrados a Unidade Mista Joagquim Francisco Cavaleanti
de Melo e os funciondrios que sao oriundos do hospital e estao cedidos para alengao
hasica,

§ 29 - O valor da Gratificacao da PRODUCAO VARIAVEL serd caleulado
retirando-se 14% (quatorze por cento) do valor repassado ao Municipio pelo
Minislorio da Saude, desses 14% (quatorze por cento), serao divididos 60% {sessenta
por cento) para o nivel meédio o téenico, e 40% {quarenta por cento) para o nivel
superior, que serdo igualmente divididos entre as classes, com base no repasse variavel
mensal feito pelo Ministério da Saade.

§ 39 - Nao fardo jus a esta pratificacao os profissionais da Atengao Basica.

§ 4° - Nao farid jus a pratificagao de que trata esta lei o profissional a que
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| - Obtiver 02 (duas) faltas ao servige sem justiflicativa

Il - Deixar de comparecer, sem justificativa as atividades Iducativas quando
convocadas pelo Secretario Municipal de Satdde.

[l - Que estiverem gozando de periodos de licenga madica por 30 dias ou mais.

IV - Estiver em licenca maternidade ou auxilio doenga.

Art. 37 - Esta Lei ndo se aplica avs funciondrios que venham a ser contratados
atraves de convenios, uma vez que as verbas relativas acs pagamentos destes se dardo

diretamente pelo conveniado.

Art, 4° - A gratificagdo de PRODUCAO VARIAVEL em hipotese alpuma sera
incorporada ao salario dos empregados ou funciendrios publicos desta Prefeitura ¢
sobre cla nao incidirao quaisquer vantagens ou encarpos trabalhistas,

Art. 5° - O valor da Gratificacao de PRODUGCAQO VARIAVEL serd publicado
mensalmente nos meios  oficiais  de comunicagao  da Prefeitura Municipal  de

Macaparana.

Art. 6 - Os recursos para atender o presente crédito especial sao advindos da
Unido/MS-Ministério da Saade e obeduecerd a seguinte classiticacio:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art.7° - O incenlivo linanceiro do Ministério da Saade serd recolbido na
seguinte rubrica de receita Al - SAT/SUS = 1721.33.1600.

Art. 8 - O impaclo {inanceiro orgamentario deste exvrcicio de que trata o Inciso

sepue exemplificado no anexo nico desta lei,

Art. 99 - Tista Lei entrard em vipor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos financeiros ac dia 02 de janeiro de 2013,

Macaparana, 05 de junho de 2013.
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LELORDINARIA N° 971 /2013

ANEXO UNICO

Impacto financeiro no exercicio atual, rol exemplificativo, da distribuicao
quantitativa, demonstrando-se valores ¢ porcentagens a serem aplicadas na destinagao
dos recursos recebidos na forma de Al - SAL/SUS no exercicio Hinanceiro de 2013,
totalizando a quantia de RS 53.573,90 (Cinglienta e trés mil, quinhentos e setenta o trés
reais ¢ noventa cenlavos).

PERCENTUAL Art, 2%, § 2%, Art. 27, § 2",
MESLES TOTAL 14,2% 60% 40%
AlH - S1A/SUS Mcedio e Téenico Superior
JANEIRO R$ 7.607,49 R$ 4.564,49 R$ 3.043,00
FEVEREIRO RS 7.607,49 RS 4.564,49 RS 3.0:43,00
MARCO R$ 7.607,49 R$ 4.564,49 R$ 3.043,00
ABRIIL RS 7.607,49 RS 4.56:4 19 RS 3.0073,00
MAIO R 7.607,19 R$ 4.564,49 RS 3.0:13,00
JUNHO RS 7.607,49 RS 4.561,19 S 303,00
JuLHO RS 7.607 49 RS 4.564,49 RS 3.043,00
AGOSTO R$ 7.607 49 RS 4.56.1,49 RS 3.043,00
SETEMBRO RS 7.607,49 RS 4.564,49 RS 3.043,00
OUTUBRO RS 7.607,49 RS 4.56:4 49 RS 2.0473,00
NOVEMBRO RS 7.607,49 RS 4.56:4,49 RS 3.013,00
DEZEMBRO RS 7.6007,49 RS 1.56:1,49 RS 3.043,00
Os valores apresentados neste anexo sdo referentes ao exercicio 2013,

uma vez que podera ocorrer nos  proximos  exercicios  orcamentdarios
modificagdes nos repasses das ATH's, que refletirdo [ogica ¢ dirctamente nos
repasses teitos aos servidores.

Macaparana, 05 de junho de 2013.
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