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LEI N2, 1.016 /2014,

Dispde sobre as direlrizes orcamentarias para
elaboragao e exacogdo da el Orgamentaria de
2016 e da cutras providenaias.

QO Prefeito do Municipio de Macaparana, CEstado de Pernambuce, no uso de suas attihuicoes legais,
Faco saber que, a C&mara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGCAQ PRELIMINAR
Segdo |
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes orgamentarias do Municipio para o exercicio financeiro de 2015,
em cumprimente ao disposto no § 2¢, inciso |l, da art. 165, da Constituigio Federal, do § 1, inciso | do art.
124 da Constituigdo do Estade de Pernambuco, com a reda¢ao daca pela Emenda Constitucional Estadual
n? 31, de 27 de junho 2008 e da Lei Complemeriar n® 101, de 04 de rmzio de 2000 Lo de Resporsabilidade
Ficcal, ccmpreendendo

L. As metas e prioridades da administragéo ptblea meonciual

il A estruiuragdo e organizagao dos orgamentos;

N As diretrizes para elaboragédo e execugdo do orgamento do Municipie ¢ suas alteracoes;
V. Critérios relativos as despesas do Municipio com pessoal » encargos <ociais;

V. As regras sobre o equilibrio entre receitas € despesas;

Vi As disposigbes sobre fransferéncias de recursos a entidades poblicas e privadas, inclusive
consorcios publicos, subvencgoes e auxilios;

Vil As disposicbes 1elativas a divida publica municipal, inclusive cuom organs previdenciarios;
Vil Autorizacdo e limitagbes sobre operagdes de crédile;
IX. Contingenciamento de desgesas ¢ ¢crilérios para imilagac de empzong,

X. Condicbes para o Municipio auxilior o custeio Jde dorpsses progtiae de olutros entas
5 ;

federativos,
Xl Ag disposicdes sobre alieragie: na legislag o tribiitdia,
Xl Regras soore desposas obrigaldrias de cardtar conlinuady;
X1 A politica de aplicagao dos recurcos ¢as agéncigs financcires oficiais da fomento;

KIV. Controle da custos e 4 avaliagae dos resuitados dos progranmas finarciados com recursos do
orgamento,
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XV. Disposicoes sobre operagbes de crédito, inclusive para investimentos na eficiéncia da
lluminagio Publica — RELLIZ e Programa da Intervengdes Viarias — PROVIAS,

XVI. A politica die aplicagfo dos recursos das agencias financeiras oficiais de fomento;
XVII, Disposi¢ies sobre controle, fiscalizagao e ransparéncia da administragao pubklica municipal,
KV, As disposicdes gerais.
Segao ll

Das Definigdes, Conceitos e Convengdes.

Art. 2¢ - Para os efeitos desta Lei, entende-se como:

| — programagio, no processo de planejamento e orgamentagdo representa o instrumento de
organizagao da agdo governamental visando a concretizagao dos objetivos pretencidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no plano plurianual e suas revisdes;

Il - projeto no processo de planejamento € orgamentagac representa o instrumento de programagao
para alcancar o objetive de um programa, envolvendo um conjunio de vperagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo cu o aperfeigoamento da agéo do governo;

Il - atividade no processo de plangjamento e orgamentagdo representa um instrumento de
programagao para alcangar o objelivo de um programa, envolvendo urn con;unto de operagfes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario @ manutengio da agao
de governo,

IV — unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagéo institucional;

V — 6rgao orgamentario, o maior nivel da classificagdo institucional, que tem por finalidade agrupar
unidades orgamentarias;

VI fungdo representa o maior nive! de agregagéo das diversas dreas de despesa que competem ao
setor publico, exemplo: Legislativa, Judicidria, Administragéo, Assisténcia Social, Previdéncia Social, Saude,
Trabalho, Educagéo, Culura, Urbanismo, Agricultura, Habitagdo, Saneamento, Gestao Ambiental, Ciéncia e
Tecnologia, Agricultura, Industria, Transporte, Desporio e Lazer, Encargos Especiais, guarda relagao com
as respectivas Secretarias;

A fungéo “Encargos Especiais” engloba as despesas em relagdo 4s gquais ndo se possa associar um
bem ou servico a ser gerado no processo produtivo corrente, tais como: dividas. ressarcimentos,
indenizacdes e outras afins, representando, portanto, uma agregagao neutra. :

A dotacdo global denominada “Reserva de Centingéneia”, permitira a ser utilizada como fonte de
recursos para abertura de créditos adicionais ¢ para o atendimento ao disposto no § 3°, do art. 4% ¢ arl. 5°,
inciso Ill, da Lei Complementar n®. 101, de 04 de maio de 2000, sob coordenagao do 6rgao responsavel
pela sua destinaglo, sera identificada no orgamento pelo codigo “99.899.9999".

Vil subfungdo representa uma particdo da fungdo, visando agregar ceterminado subconjunto de
despesa do setor plblico.

As subfungdes podem ser combinadas com fungdes diferentes daquelas &s quais estdo
relacionadas na Portaria MOG n®. 42/89. Deve-se adotar como fungdo aquela que € tipica ou
principal do 6rgac. Assim, a programagac de um 6rgéo, via de regra, ¢ classificada em uma dnica
fungao, ao passo que a Sub-fungac é escolhida de acordo com a especificagdo de cada agdo
governamental. A excegdo & combinagdo encontra-se na fungao 28 — Encargos Especiais e suas
subfung@es tipicas que s6 podem ser utilizadas conjugadas.
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VIl AgBes sao operagdes das quais resultam produtos {(bens ou servigos), que contriouam para
atender ao objetivo de um programa. Incluem-se também no conceito de acao as transferéncias obrigatérias
ou voluntarias a pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios, subvengdes, auxilios, contribuigdes
dentre outros;

1X - operacbes especiais no processo de planejamento e orcamentagio representa as despesas que
naoc contribuem para a manutengao das agdes das agbes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou Servigos;

X - produto, resultado de cada agao especifica, expressao sob a forma de bem ou servigo posio a
disposigao da sociedade; .

X| - Titulo, forma pela qual a agao serd idlentificada pela sociedade e constard no Plano Plurianual —
PPA e na Lei Orgamentaria Anual — LOA, para expressar em linguagem clara, o objeto da ago;

XIl — Grupos de Natureza da Despesa, agregador de elementos de despesas com as mesmas
caracteristicas quanto a0 objeto da gasto, coniorme censta de requlamento nacicnalmente unificado,
identificado a seguir:

Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida,
Qutras Despesas Correntes;
Investimentos,

Inversdeg Financeiras;
Amortizacio da Divida,

Taeegs

—
=

X|ll - Modalidade de Aplicagéo tem por finalidade indicar se os recursos sao aplicados diretamente
por 6rgaes ou entidades no ambito da mesma esfera de Governo ou por outro ente da Federacac e suas
respectivas entidades. Indica se 0S recursos serao aplicados diretamente pela unidade detentora do crédito
ou mediante transferéncia para entidades publicas ou privadas. A modalidade também permite a eliminagao
de dupla contagem no orgamento. Observa-se que o termo “transferéncias”, utilizado nos arts. 16 e 21 da
Lei 4.320/64 compreende as subvencgdes, auxilios e contribuigdes que atualmente séo identificados em
nivel de elementos na classificagao da natureza da despesa. Nao se confundem com as transferéncias de
recursos financeiros, representadas pelas modalidades de aplicagdo, e séo registradas na modalidade de
aplicagao constante da seguinte codificagdo atuai:

20 Transferéncias a tnido.

30 Transferéncias a Estados e an Distrito Federal.

40 Transferéncias a Municipios.

50 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem fins lucrativos.

60 Transferéncias a Instituigées Privadas com fins lucrativos.

70 Transferéncias a Instituigbes Multigovernamentais.

80 Transtferéncias ao Exterior.

90 Aplicagbes Diretas.

99 A Definir.
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XV — Reserva de Contingéncia: sera constituido, exclusivamente, de recursos do orgamento

destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos, bem como eventos imprevistos,

podendo ser utilizado como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e suplementares;

XV — Modalidade de Aplicagdo, a natureza de despesa sera complementada pela informagao
gerencial dencminada mobilidade de aplicagdo, a qual tem por finalidade indicar se os recursos sao
aplicados diretamente por 6rgéo ou entidade no ambito da mesma esfera de Governo ou por outro ente da
Federagdo e suas respectivas entidades, e objetiva, precipuamente, possibilitar a eliminagac da dupla
contagem dos recursos transferidos ou descentralizados, tais como: transferéncias da unido, transferéncias
do estado, transferéncias a municipios, consércios publicos, aplicagdes diretas, a definir;

XVl — ELEMENTCO DE DESPESA tem por finalidadz2 identificar os objetos de gasto, tais como
aposentadorias e reformas, pensbes, contratagao por tempo da determinado, outros beneficios
assistenciais, vencimentos e vantagens fixas, obrigagdes patronais, diarias civil, outras despesas variaveis
pessoal civil, auxilio financeiros a estudantes, juros sobre a divida por contrato, outros encargos sobre a
divida por contrato, outros encargos sobre a divida mobiliaria, material de consumo, material de distribui¢ac
gratuita, passagens e despesas com locomagdo, servigos de consultoria, outros servigos de terceiros
pessoal fisica e juridica, contribuigdes, auxilios, subvengdes sociais, obrigagbes tributarias e confributivas,
obras e instalagdes, equipamentc e material permanente, aquisicao de imoéveis, principal da divida
contratual resgatada, principal da divida mobilidria resgatada, sentencgas judiciais, despesas de exercicios
anteriores, indenizagtes e restituigbes, a classificar e outros gastos que a administragao publica municipal
utiliza para a consecugdo de seus fins, contorme codigos definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Secretaria do Tesouro Nacional.

CAP{TULO Il o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
Se¢ao |
Das Prioridades e Metas

Art. 32 - As metas e prioridades da Administragdo Puablica Municipal, constantes desta Lei € de seus
anexos, estabelecidas em consonancia com a legislagao constitucional e infraconstitucional especifica,
terdo precedéncia na alocagdo de tecursocs na Lei Orgamentaria e na sua execugdo, nao se constituindo,
lodavia, em limite & programagao das despesas.

§ 19 - Durante a execugdo orgamentaria o acompanhamento do cumprimento das metas serd feito
com base nas informagfes do Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria — RREO, para cada bimestre
e do Relatério de Gestae Fiscal — RGF, relativo a cada quadrimestre, publicados nos termos da legistagdo
vigente.

§ 2¢ - Podera haver, durante a execugdo orgamentaria de 2015, compensagao enire as metas
estabelecidas para os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, respeitada as disposi¢des do art. 167 da
constituicdo Federa!l e da Lei Complementar n®. 141, de 13 de janeiro de 2012,

§ 32 - O Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre, em audiéncia publica, nos termos da legislagao em vigor:

Art. 4° - A elaboragdo e aprovagiao do Projeto de Lei Orgamentdria de 2015 e a execugéo da
respectiva Lei deverdo ser ccmpativeis com a obtengdo de equilibrio das contas plblicas e metas previstas
no Anexo de Metas Fiscais que poderdo ser revistas em fungdo de modificacdes na politica
macroecondmica e ha conjuntura econdmica nacional e estadual.
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Secao ll
Do Anexo de Prioridades

Art. 5% - As prioridades para elaboragdo e execucdo do Orgamento Municipal de 2015 constam do
Anexo de Prioridades, que integra esta Lei com a denominagdo de ANEXO |.

§ 19 - As agdes prioritarias identificadas no ANEXQ I, que integra esta Lei, constardo do orgamento e
serdo executadas durante o exercicio financeiro de 2015 em consenincia com o Plane Plurianual e sua
revisao.

§ 2¢ - As acOes dos programas inlegrardo a proposta orgamentaria para 2015, por meio dos projetos
e atividades a eles relacionados, na conformidade da regulamentagac nacionalmente unificada, em
consonancia com o Plano Plurianual - PPA e sua revis3o e com esta Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO.

§ 3¢ - Terdo prioridades os projetos em andamento e as alividades destinadas ao funcionamento dos
érgdos e entidades que integram os Orgamentos, Fiscais e da Seguridade Social, servigos essenciais,
despesas decorrentes de obrigagbes constitucionais s e legais, 0s quais terao precedéncia na alocagao de
recursos no Projeto de Lei Orgamentaria de 2015.

Secdo Ili
Do Anexo de Metas Fiscais

Art. 682 - O Anexo de Metas Ficais, por meio do ANEXO i, dispde sobre as metas anuais, em valores
conslantes e correntes, relalivas a receitas e despesas, os resultados nominal e primario, 0 montfante da
divida pUblica, para o exercicio de 2015 e para os dois seguintes, para atender ao conteudo estabelecido
pelo § 1¢ do art. 42 da L.ei complementar n® 101, de 04 de maio 2000, bem como avaliagao das metas do
exercicio anterior.

§ 12 - O Anexo de Metas Fiscais que integra esta Lei por meio do ANEXO II, onde os demonstrativos
descritos nos inciso | a Vil do caput estao estruturados de acordo com os critérios nacionalmente unificados
pela Secretaria do Tesouro Nacional, nos termos do § 2° do art. 50 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
consoante Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional,
instruidos com metodologia e memdéria de calculo para metas anuais de receitas, despesas, resultado
primario, resultado nominal e montante da divida publica.

§ 2° - O anexo de Metas Fiscais abrange os Orgdos da Administragdo Direta, entidades da
Administragao Direta, entidades da Administragao Indireta, constituidas pelas autarquias, fundagdes, fundos
especiais e empresas publicas que recebem recursos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
inclusive sob a forma de subvengdes para pagamentos de pessoal, custeio, ou de auxilios para pagamento
de despesas de capital.

§ 3% - A compensagdo de que trata o art. 17 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000,
quando da criagdo ou aurnento de despesas obrigatérias de carater continuado, podera ser realizada a
partir do aproveitamento da margem de expansdo prevista no art. 4% § 2 inciso V da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, desde que observados os limites das respectivas dotagbes constantes na
Lei Orgamentaria de 2015 e seus craditos adicionais.

Art. 72 - Na elaboragéo da proposta orgamentdria para 2015, o Poder Executive podera aumentar ou
diminuir as metas fiscais estabelecidas nesta Lei identificadas no ANEXO I, com a tinalidade de
compatibilizar as despesas orgadas com a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio orgamentario.

Segao IV
Do Anexo de Riscos Fiscals

Prefeitura Municip'al de Macaparana - CNPJ/MF: 11.361.888/0001-04

Rua Dr. Antdnio Xavier,s/n, Centro, Macaparana-PE, CEP: 55865-000
Fone: (81) 36379:-11__56.:f Fax: (81) 3639-1216




PREFEITURA
MUNICIPAL

MACAPARANA

Uma Nova Historia

Art. 8% - O Anexo de Riscos Fiscais, que integra esta Lei por meio do ANEXQ lll, dispbe sobre a
avaliagdo dos passivos contingentes capazes de afetar as contas plblicas e informar as providencias a
serem tomadas, caso 0s riscos se concretizem.

Art. 9° - Os recursos da reserva de contingéncia serdo destinados ac¢ atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengéo de resultado primario positivo, e como
fonte de recursos para abertura de créditos adicionais, congoante inciso 1l do art. 5° da Lei Gomplementar
n? 101, de 2000.

§ 1¢ - Os orgamentos para o exercicio de 2015 destinardo recursos para reserva de contingencia,
prevista no inciso |l do art. 5% da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio 2000, serfo constituidos
exclusivamente, de recursos do or¢amento fiscal, ndo inferior a 1% (Um por cento), da receita corrente
liquida prevista para o referido exercicio.

§ 2° - A reserva de contingencia sera constituida exclusivamente de recursos do orgamento fiscal,
podendo ser utilizada para compensar a expanséo da despesa obrigatdria de carater continuado além do
previsto no projeto de lei orgamentaria e das medidas tomadas pelo poder Executivo, estabelecidas no art.
92 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio 2000.

Secao V
Da Avaliagdo e do Curnprimento de Melas

Art. 10 - Durante o exercicio de 2015, o acompanhamento da gestdo fiscal sera feito por meio dos
Relatérios Resumido de Execucao Orgamentaria - RREO e pelo Relatério de Gestao Fiscal — RGF.

CAfTULO I
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Secéo |
Das Classificagbes Orgamentarias

Art. 11 - Na Elaboragio e execugdo dos orgamentos serdo respeitados os dispositivos, conceitos e
definicdes da Lei Complementar N¢ 101, de 04 de maio 2000, da Lei Federal N® 4.320, de 17 de margo de
1954 & do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Procedimentos Contabeis Orgamentarios.
editade pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 12 - Cada programa serd identificado no orgamento, onde as dotagbes respectivas conterdo s
recursos para realizagao das agdes necessdrias para atingir 0s seus objetivos, sob a forma de atividaces e
projetos, especificados valores, 6rgos e unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao.

Art. 13 - As Dotagbes, relacionadas a funglo encargos especiais, englobam as despesas
orgamentarias em relagbes as quais, nos termos da Portaria MOG n® 42, de 14 de abril de 1999 e do
Manual de Procedimentos Contabeis Qrgamentdrios, ndo s& pode agsociar um bem ou servigo a ser
gerado, pois nao contribuem para a manutengao, expans2o ou aperfeiccamentd das agoes de governo.

Paragrafo unico - As dotagbes relativas a classificago orgamentaria, de gue lrata o caput deste
artigo, vinculam*se ao programa Operagoes Especiais, identificado no Orgamento por zeros e na fungdo 28
(vinte e oito), destinada aos encargos especiais, para suportar as despesas com:

| - Amortizagdo, juros e encargos de divida;

il - Precatérios e sentengas judiciais;

Il - Inderizagdes;

IV - Restituigdes, inclusive de saldos de convénios;

V - Ressarcimentos;

V1 - Amortizagéo de dividas, inclusive previdenciarias;
VIl - Qutros encargos especiais; '

NETTET

. . s N T T : .. = i
Prefeitura’Municipdl de Madaparang PANFEA]. 888/0001-04

#1

Rua Dr. Anto vieks/n t Cehtio) MAcApBrataIPE -GER: 55865-000




PREFEITURA
MUNICIPAL

MACA
ARV R N R R R R TR
Uma Nova Historia

Art. 14 - A classificagdo institucional identificard as unidades orgamentarias agrupadas em seus
respectivos 6rgaos.

Art. 15 - A vinculagdo entre programas constantes do Plano Plurianual - PPA, projetos e atividades
incluides nos ocrgamentos do municipio e a relagdo das agdes que integram o Anexo de Prioridades desta
Lei, sera evidenciada per meio da indicagdo do histérico descritor.

Segio Il
Da Organizacédo dos Orramentos

Art. 16 - Os orgamentos, fiscal e dit saguridade soctal, compreenderdc as programagdes dos
Poderes, Legislativo e Executivo, seus fundos, 6rgios e entidades da administragdo direta e indireta,
inclusive as fungbes instituidas e mantidas pelo muricipio e discriminarao suas despesas com o0s seguintes
detalhamentos:

| - Programa de trabatho do érgéo;

Il - Despesas do 6rgéo e unidade orgamentaria, evidenciando as classificagdes institucional, funcional
e programdtica, projetos, atividades e operagdes especiais e especificando as dotagbes por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagao.

Paragrafo 0nmico. Qs grupos de natureza da despesa, identificados a seguir, tém a fungdo de agregar
elementos de despesas com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme consta de
regulamento nacionalmente unificado pela Secretaria do Tesoure Nagional ~ STN,

GRUPQO DE NATUREZA DA DESPESA:

1 - PESSOAL E ENCARGOS SQCIAIS
2 - JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
4 - INVESTIMENTOS

5- INVERSOES FINANCEIRAS

6 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA

Art. 17 — A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS serd identificada no grupo de
despesa pelo digito 7", enquantc que a reserva de Contingencia, prevista no Inciso Ill do art. 5% da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, serd identificado pelo digito “9", isoladamente dos demais
grupos, no que se refere a natureza da despesa.

Art. 18 - A reserva de conlingencia sera utilizada como fonte de recursos orgamentarios para a
cobertura de créditos adicionais, nos termos da lei.

§ 12 - Caso néo seja necessdria 4 utilizagao da reserva de contingencia para sua finalidade precipua,
no todo ou em parte, consoante disposi¢gdes do art. 5% inciso Il da Lei complementar n® 101, o saldo
remanescente poderda ser utilizado para a cebertura de créditos adicionais, inclusive suplementares para
reforgo das dotagdes orgamentdrias.

Ar. 19 - O orgamento da seguridade social, compreendendo as dreas de salde, previdéncia e
assisténcia social, serd elaborado da forma inlegrada, nos termos § 2° do art. 195 da Constituigdo Federal,
assegurada a cada area a gestdo de seus recursos.
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Art. 20 - Na elaboragao da proposta crgamentaria do municipio, para o exercicio de 2015, sera
assegurado o equilibrio entre receitas e despesas, ficando vedada a consignagao de crédito com finalidade
imprecisa ou com dotagdo ilimitada e permitida a inclus&o de projetos genéricos, consoante disposi¢des do
art. 59, § 4% da Lei Complementar n 101, de 04 de maio 2000,

Art. 21 - Constardo dotagbes no orgamente de 2015 para as despesas relativas 4 amortizagao da
divida consolidada do Municipio e atendimento das metas de resultado nominal, assim como para ¢ custeio
de obrigagbes decorrentes do servigo da divida publica.

Secgao 11l
Do Prcjeto de Lel Orgamentaria

Art. 22 - A proposta orgamentaria, para o exercicio de 2015, que o Poder Executivo encaminhard a
Camara Municipal de Vereadores, sera constituido de:

t - Texto do Projeto de Lei orgament4ria Anual,
Il - Anexos;
HI - Mensagem.

§ 1 - A composicio dos anexos de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera feita por meio de
quadros orgamentarios, incluido os anexos definidos pela Lei Federal n®. 4.320, de 17 de margo dei964 e
outros demonstrativos estabelecidos para aterder disposigdes legais, conforme discriminagdo abaixo:

| - Quadro de discriminagdes da legislagao da receita;
Il - Demonstrativo do efeito sobre receitas e despesas decorrentes de:

a) Anistias;
b} Remissdes;
c) Beneficio fiscais de natureza financeira e tributaria.

IIl — Tabelas e Demoenstrativos:

IV - Tabela da evolugio da receita arrecadada nos exercicios de 2011, 2012, 2013 e estimada para
2014;

V - Tabela da despesa realizada nos exercicios de 2011, 2012 e 2013 e estimada para 2014;

VI - Demonstrativo consolidado da receita

VIl - Demonstrativo consolidado da receita resultante de impostos e da despesa consignada na
proposta orgamentaria, para Manutengao ¢ Desenvolvimento do Ensino — MDE, consoante dlsposu;ao do
art. 212 da Constitui¢do Federal.

VIl — Demonstrativo consolidado das receitas indicadas na Lei Complementar n®. 141/2012 e das
despesas fixadas na proposta orgamentéria de 2015, destinadas as agdes e servigos publicos de salde no
Municipio.

IX — Anexos da Lei Federal n® 4,320, de 17 de margo de 1964 que integrarao o crgamento:

a) Anexo 1: Demonstrativo da receita e da despesa segundao as categorias econdmicas;

b) Anexo 2; Demonstrative das receitas segundo as categorias econémicas;

c) Anexo 2: Demonstrativo da despesa por categoria econdmica, por unidade orgamentaria;

) Anexo 2: Demonstrativo consolidada da despesa por categoria econdmica;

e) Anexo 6: Demonstrativo da despesa por programa de trabalho, projetos, atividades e
operagdes especiais, por unidade orgamentaria;

f}y Anexo 7: Demanstrativo dos prograrnas de trabalho, indicando fungbes, subfungdes,
projetos e atividades;

g} Anexc 8: Demonstrativo da despesa por fungdes, subtungbes e programas conforme o
vinculo;
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h) Anexo 9: demonstrativo da despesa por 6rgaos e fungées.
X - Demonstrativo da compatibilidade da programagéo orgamentaria com os objetivos e metas da Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

§ 29 - A mensagem, de gue trata o inciso |l do caput deste artigo, contera:

t — Andlise da conjuntura econdmica enfocando os aspectos que influenciem ¢ Municipio;
II- Resumo da politica econdmica & social do Governo Municipal,
ty - Justificada da estirnativa ¢ da fixagdo de receitas e despesas.

§ 3¢ - Nao serd incluido na Lei orgamentaria projetos novos com recursos provenientes da anulagao
de projetos em andamento.

§ 4° - Serdo consignadas atividades destinadas para despesas com pessoal de magistério e outras
despesas de pessoal do ensino.

§ 5° - No projeto de lei orgamentaria, as receitas e as despesas seréo orgadas em moeda nacional,
segundo os pregos correntes vigentes em junho de 2014.

§ 6° - Na estimativa das receitas que integrardo os orgamentos de 2015 considerar-se-a a tendéncia
do presente exercicio financeiro de 2014, as perspectivas para a arrecadagao no exercicio de 2015 e as
disposigbes desta Lei.

§ 7¢ - As despesas e as receitas serdo deronstradas de forma sintética e agregada e evidenciados
“déficit” ou “superavit” corrente, no orgamento anual.

§ 89 - O valor da dotagao destinada a reserva de contingencia, no orgamento de 2015, nao podera ser
inferior @ 1% (um por cento) da receita corrente liquida, apurada nos termos do art. 29, inciso IV e § 3% da
Lei Complementar n?. 101/2000.

§ 92 - A modalidade de aplicag@o 99 sera utilizada para classificagdo orgamentaria de reserva de
contingencia.

§ 10 - Constarac do orgamento dotagdes destinadas & execugao de projetos a serem executados
com recursos oriundos de transteréncias voluntarias do Estado e da Unido, assim como para as
contrapartidas, nos termos das Leis de Diretrizes Orgamentarias da Uniao e do Estado.

§ 112 — O Orgamento elaborado pelo Poder Legislativo para ser incluido na proposta do Orgamento
Municipal de 2015, observara as estimativas das receitas de que trata o art. 29-A e os seus incisos, da
Constituicdo Federal, com redagac dada pela Emenda Constituclonal n?. 58, de 2009.

An. 23 - SUPRIMIDO.
Art. 24 - SUPRIMIDO.

Art. 25 - Sera considerada a obtengac de superavit primério na elaborag&o do projeto, na aprovagaoc e
execugdo da lei orcamentaria para 2015, bem como devera ser evidenciada a transparéncia da gestdo,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade as informagdes
onde se inclui a Internet, na forma da Lei.

Art. 26 - Constara da proposta or¢camentéria dotagbes para programas, projetos e atividades
constantes do Projeto do Plano Plurianual — PPA e sua revisdo, em decorréncia das disposi¢des do art. 124,
§ 1¢, da Constituigao do Estado de Pernambuco, com a redagao dada pela Emenda Constitucional, n®. 31,
de 27 de junho de 2008, que estipulou o mesme prazo de 05 (cinco) de outubro de 2014, para apresentagao
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da proposta da Lei Orgamentéria Anual - LOA para 2015 e do projeto de revisdo da parcela do Plano
Plurianual - PPA para 2015/2017.

Secéo IV
Das Alteragées e do Processamento

Art. 27 - A proposta orgamentaria podera ser emendada, respeitadas as disposigdes do art. 166, § 3°
da Constituicdo Federal, devendo o orgamento ser devolvido & sangdo do Poder Executivo devidamente
consolidado, com todas as emendas e anexos.

§ 12 - O poder Executivo fornecera em meio eletrfnico os arquivos do texto legal e dos anexos da
proposta orgamentaria ao Poder Legislativo.

§ 2¢ - As emendas feitas ao projeto de lei orgamentaria e seus anexos consideradas institucionais ou
contrarias ao interesse publico, poderdo ser vetadas pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15
{quinze) dias uteis, consoante disposigdes do § 1° do art. 66 da Constituigdo Federal, que comunicara os
motivos do veto dentro de quarenta e oito horas ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores os
motivos do veto.

§ 32 - O veto s emendas mencionadas no caput deste artigo restabelecera a redagao inicial da
dotagio constante da proposta orgamentaria.

§ 4% - Os autdgrafos da lei orgamentaria aprovada na Camara ser&o devolvidos a sangédo do Prefeito
impressos e na forma de § 1° deste artigo.

§ 5¢ - No caso de haver comprovado erro no precessamento das deliberagdes no dmbito da Camara
Municipal de Vereadores, podera haver retificagio nos autégrafos da Lei Orgamentéria de 2015 pelo Poder
Legislativo, até a data da sangéo.

Art. 28 - O Prefeito do Municipic poderad enviar mensagem & Camara Municipal para propor
modificagbes no projeto de lei do orgamento anual, enguanto nao iniciada a votagdo na Comissao
Especifica.

Art. 29 - As alteragbes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais integrarao os
quadros de detalhamento da despesa.

Art. 30 - Durante a execugdo orgamentaria o Poder Executivo poderd incluir novos projetos,
atividades ou operagfes especiais nos orgamentos dos 6rgaos unidades administrativas e gestoras, na
forma de crédito adicional especial, observada a Lei Federal n®. 4.320, de 17 de margo de 1964,

Paragrafo Unico — As alteragdes decorrentes da abertura de créditos adicionais integrardo os quadros
de detatlhamento da despesa.

Art. 31 - O remanejamento ou a transferéncia de recursos de um elemento de despesa para outro,
dentro de uma mesma unidade orgamentaria, sera feita por Decreto, desde que néo seja alterado o valor
autorizado pela Camara de Vereadores no Orgamento Municipal para a referida unidade.

Art. 32 - Poderao ser incluidos programas novos, criados pela Unido ou pelo Estado de Pernambuco,

por meio de alteragio, aprovado por Lei, no Plano Pluriznual, nesta Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Orgamento Anual, e seus anexos, no decorrer do exercicio financeiro de 2015.
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CAPITULO IV -
DAS RECEITAS E DAS ALTERACOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
Seg¢do Unica
Da Receita Municipal e das Alteragdes na Legislac@o Fiscal

Art. 33 - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2015, para efeito de previsdo de receita
deverao ser considerados os seguintes fatores:

| - feitos decorrentes de alteragdes na legislagao,;
I - variagbes de indices de pregos;

Il - crescimento econdmico;

IV - evolugdo da receita nos dltinios 1rés aros.

Art. 34 - Na auséncia de parimelros @lualizados do Estado de Pernambuco, poderdo ser
considerados indices econdmicos € cutros par&netios nacionais.

Art. 35 - A estimativa da receita pzra 2415 cunsta de demonstrativos do Anexo de Metas Fiscais, com
metodologia e meméria de calculo, consoante Ziposi¢des da legislagdo em vigor.

Art. 36 - A estimativa de receita que integfa o Anexo de Metas Fiscais, desta Lei fica disponibilizada
para o poder Legislativo, nos termos do art. 12, § 3° da Lei Complementar n®. 101, de 04 de maio de 2000 -
LRF.

Art. 37 - Podera ser considerada, no orgamento para 2015, previsao de receita com base na
arrecadacgao estimada decorrente de alteragdo na legistagdo tributéaria, inclusive estimativa de acréscimos
na participagdo do Municipio na distribuicdo de royalties de petrdieo, caso seja editada rorma legal
pertinente.

Art. 38 - Na proposia crgamentaria o mentante previsto para as receitas de operagdes de créditos nao
podera ser superior ao das despesas de capital, nos termos do art. 12, § 2° da Lei Complementar n®. 101 de
04 de maio de 2000 - LRF.

Art. 39 — As leis relativas a cltetagtzs nn legistsgéo tributaria gue dependam de atendimento das
disposicdes da alinea "b" do inciso I'f do art. 150 Ja ConstituigAo Federal, para vigorar no exercicio de 2015,
deverdo ser aprovadas e publicadas dentro do sxercicio de 2014,

Art. 40 - O montante estimado para receita de capital, constante nos anexos desta Lei de Diretrizes
Orgamentaria - LDO para 2015, poderd ser modificado na proposta orgamentaria, para atender prevnsao de
repasses, destinados a investimentos.

§ 1? - A execuglo da despesa de que trata o caput deste artigo fica condicionado a viabilizagdo das
transferéncias dos recursos respectivos.

§ 2° - Ocorrendo a situagao prevista na caput deste artigo, devera haver justificativa na mensagem
que acompanha a proposia orgamentaria para 2015 ao Poder legisiativo.

Art. 41 — SUPRIMIDO.
Art. 42 — Para fins de aperfeigcamento Jdz politica e da administragao fiscal do municipio, ¢ Poder

executivo podera encaminhar & Cdmara Municipal, projetos de lei dispondo sobre alteragdes na legislagéo
tributéria, notadamente sobre:
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| — alteragao e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal;

Il — aperfeigoamento e a atualizagdo da legislagéo tributaria referente ao impaosto sobre Servigos de
Qualquer Natureza — iSS e Imposto sobre a Proprisdade Predial e Territorial Urbana — {PTU;

lll - adequagao, inovagao e atualizagéo da legislagéo tributaria referente as taxas municipais.

Art. 43 — Os Projetos de lei de concessic de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, isengao
em carater ndo geral, alteragao de aliquota ou modificagdo de base de calculo que impliquem redugao
discriminada de tributos ou contribuigdes, e ouiros beneficios que correspondam a tratamento diterenciado,
deverdo atender ao disposto no art. 14 da Lei Cemplementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - LRF.

Art. 44 - Os projetos de lei aprovados que resultem em renincia de receita em razao de concessao
de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, tinanceira, crediticia ou patrimonial, ou que vinculem
receitas e despesas, 6rgaos ou fundos, deverdo constar clausula de vigéncia de, no maximo, & (cinco) anos.

Art. 45 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderde ser cancelados, mediante autorizagao em lei, néo
se constituindo como renuncia de receita para os efeitos do disposto no § 2% do art. 14 da Lei Complementar
n? 101, de 04 de maio de 2000 e legislagdo aplicavel.

Art. 46 - O Setor de tributagao registrard em sistema informatizado os valores langados e arrecadados
e informara mensalmente a contabilidade, para permitir o conhecimento dos créditos a receber.

Art. 47 — O Poder Executivo deverd realizar atualizagio cadastral e/ou recadastramento imobiliario e
mercantil, para cumprir a legislagdo especifica e propiciar ¢ efetivo cumprimento do art. 11 da Lei
Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000 - |.€i de Responsabilidade Fiscal.

Art. 48 - O produto da receita proveniente da alienagio de bens sera destinado apenas as despesas
de capital, nas hipoteses legalmente permitidas.

CAPITULO V
DA DESPESA PUBLICA
Segdo |
Da Execucdo da Despesa

Art. 49 - As despesas serdo executadas diretamente pela Administragdo efou por meio de
movimentagdo entre o municipio e entes da federagado e entre entidades privadas ou consdrcios plblicos,
por meio de transferéncias e delegaybes de execugao orgamentaria, nos termos da Lei.

§ 12 - O d6rgdo central responsavel pela contabilidade do Municipio e pela consolidagao das contas
para atender ao disposto na Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e na legislagéo aplicavel
estabelecera procedimentos que deverdo ser seguidos ao longo do exercicio financeiro, sobretudo no més
de dezembro, para que o processo de encerramento contdbil de 2015.

§ 2° - Os gestores de fundos especiais e entidades da Administragdo Direta e Indireta ajustardo os
sistemas de informagfdo para que sejam consclidadas as contas municipais, a partir da execugao
orgamentdria do més de janeiro de 2015.

Art. 50 - SUPRIMIDO.
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Secdo Il
Das Transferéncias, das Delegagdes e dos Consércios Publicos.
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Art. 51 — Para as enfregas de recursos a consorcios plblicos deverdo ser observados os
procedimentos relativos a delegagdo ou descentralizagdo, da forma estabelecida nos manuais de
contabilidade aplicada ao setor publico, em vigor e publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 52 — A transferdncia de recursos para consorcios publicos fica condicionada ao consorcio adotar
orcamento e execugdo de receitas e despesas obedecendo as normas de direito financeiro, aplicaveis as
entidades, classificagdo orgamentaria nacionalments unificadas e as disposigdes da Lei Federal n®. 11,107,
de 6 de abril de 2005.

§ 17 - O consoércio adotara no exercicio de 2015 as normas unificadas para os entes da Federagéo
estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional e adequara seu sistema informatizado ao do Municipio,
para propiciar a consolidagdo das c~ntas, para atender as disposicdes do art. 50 e incisos da Lei
Complementar n®. 101, de 2000 e sequird as normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

§ 2° - Para atender ao Sistema de Accmpanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade —
SAGRES, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, o consércio que receber os recursos do
Municipio enviard mensalmente, em meio eletrdnico, tecnologia compativel com os sistemas de informagao
da Prefeitura e do SAGRES, os dados mensais da execugdo Orgamentaria do consorcio, para efeito de
consolidag&o das contas municipais.

§ 3° - O contrato de rateio & o instrumenio por meio do qual o Municipio consorciado compromete-se
a transferir recursos financeiros para a realizagdo das despesas do consércio publico, consignados na Lei
Orgamentaria.

Art. 53 — Podera ser incluida na proposta orgamentdria para 2015, bem como em suas alteragées,
dotagdes a titulo de transferéncias de recursos orgamentarios a instituigbes sem fins lucrativos, nao
pertencentes ou nao vinculadas ao Municipic, a titulo de contribuigdes, auxilios ou subvengdes sociais, nos
termos da Lei, sua concessao dependera de atendimento aos requisitos exigidos nesta Lei.

Art. 54 — A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do art. 16 da Lei
Federal n®. 4.320, de 17 de margo de 1964, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos que exergam
atividades de natureza continuada ras areas Jda assistencial social, saude, educag¢o, cultura e esporte,
prestem atendimento direto ao publice € tenham certificagdo de entidades beneficente de assisténcia social,
nos termos da Lei Federal n? 12.101/2209.

Art. 55 - A concessao de subvengdes dependera da comprovagao do atendimento aos requisitos
exigidos na legislagdo, devendo ser comprovado:

| - de que as entidades beneficidrias sejam de atendimento direto ao publico e atendam ao disposto
no art. 17 da Lei Federal n?. 4.320, de 17 de margo de 1966, cujas condigbes de funcionamento sejam
consideradas satisfatérias pelos 6rgdos oficiais de fiscalizagao;

Il - de que exista lei especifica autorizando a subvengao,

Il - da existéncia de prestagdo de contas de recursos recebidos no exercicio anterior, que devera ser
encaminhada, pela entidade beneficiaria, ate o ultimo dia (til do més de janeiro do exercicio subsequente,
ao setor financeiro da Prefeitura, na cenformidade do paragrafo unico do art. 70 da Constituigao Federal,
com a redagdo dada pela Emenda Gonslitucional n® 19/98 e das disposi¢es da Resolugio T.C. N° 05/93 de
17.03.93, do Tribunal de Contas do Estado u2 Pernambuco e atualizagdes posteriores;
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IV - que a comprovagao, por parte da instituigéo, do seu regular funcionamento, mediante atestado
firmado por autoridade competente;

V - da apresentacéo dos respectivos documentos de constituigdo da entidade, até 30 de setembro de
2014,

VI - da comprovagdo que a instituigdo estd em situacao regular perante o INSS e o FGTS, conforme
artigo 195, § 3%, da Constituigao Federal e perante as Fazendas Estadual, Federal e Municipal, nos termos
da legislagdo especifica;

VIl - de ndo se encontrar em situagao de inadimpléncia no que se refere a Prestagdo de Contas de
subvencdes recebidas de érgdos publicos de qualquer esfera de governa.

Art. 56 - Na realizagdo das agbes de sua competéneia, o Municipio podera transtferir recursos para

. instituiches privadas sem fins lucrativos, desde gque compatl'veis com programas constantes de lei

orcamentaria anual, mediante convénio, ajuste ou congénere, pelo qual figuem claramente definidos os

deveres e obrigacdes de cada parte, a forma e os prazos para prestagdo de contas, bem como o
cumprimento do objeto.

Art. 57 - E condigao preliminar & solicitagdo dos recursos de que trata esta sessao, a apresentagéo de
projeto instruide com plano de trabalho para aplicagao de recursos e demais documentos exigidos, devendo
ser formalizado em processo adminisirativo, na reparticao competente, contendo indicagao dos resultados
esperados com a realizagéo do projeto.

Art. 58 - Integrara o convénio, que formalizard a transferéncia de recursos, plano de aplicagdo,
conforme disposicbes do art. 116 e § 12 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
atualizagdes.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das demais disposi¢des legais e regulamentares, constara no plano de
aplicagdo dos recursos, de que trata o caput deste artigo, objetivos, juslificativas e metas a serem atingidas
com a utitizagdo dos recursos e respectivo cronograma de desembolso.

Art. 59 - Também serdo permitidos repasses as instituigbes privadas, sem fins lucrativos, de natureza
artistica, cultural e esportiva, consoante disposigbes dos artigos 215 a 217 da Constituigde Federal,
. atendidas as exigéncias desta Lei:

Art. 60 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-ao
4 fiscalizagao com a finalidade de se verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam
os recursos, bem como do cumprimento integral de todas as clausulas dos instrumentos de convénio, ajuste
OU repasse. .

Art. 81 - As preslagbes de contas, sem prejuizo de outras exigéncias legais e regulamentares,
demonstrardo as origens e aplicagbes dcs recursos, cumprimento dos objetivos e da execugédo das metas
fisicas constantes do plano de trabalho e do instrumento de convénio, repasse ou ajuste.

Art. 62 — O ¢rgao central de Controle Interno fiscalizard todo o processo de solicitagao, concessao,
execucao, prestacio de contas e avaliagao dos resultados.

Segao lll
Das Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 83 - No exercicio financeiro de 2015, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observarao as disposigBes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000.
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Art. 64 - No caso da despesa de pessoal chegar a ultrapassar o percentual de 95% (noventa e cinco
por cento) do limite da Receita Corrente Liquida - RCL estabelecido no art. 20, inciso I, alinea "b” da Lei
Complementar n® 101, de 2000, fica vedada a realizagfo de despesas com hora extra, ressalvadas:

| - 4s areas de salde, educagio e assisténcia social;
I1 - o5 casos de necessidade tempordria de excepcionai interesse plblico;
Il - agbes de defesa civil.

Art. 65 - Fica autorizada a concessdo de qualquer ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos
e fungbes ou alteragdo de carreira, bem como a admissaoc ou contratagao de pessoal, a qualquer titulo, para
atender ao inciso Il do § 12 do art. 169 da Constituigido Federal.

Arl. 66 — Para cumprimento do disposto no art. 79, inciso IV e no art. 37, inciso X da Censtituigao
Federal, a proposta orgamentaria conterd margem de expanséo nas despesas de pessoal estimada para o
exercicio de 2015, devendo ser considerado no calculo o percentual de acréscimo estabelecido para o
saldrio minimo nacional do referido exercicio.

§ 19 - Nas projegdes de expansao das despesas de pessoal que integram o Anexo de Metas Fiscais
desta Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO, para o salaric minimo em 2015 estima-se o valor de R$:
779,79. .

§ 2° - Para as despesas gue ja estejam previstas na margem de expansao incluida nas dotagdes de
pessoal da Lei Orgamentaria Anual - LOA de 2014, de que trata o caput deste artigo, ndo havera impacto
orgamentario-financeiro a demonstrar.

Art, 67 — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono para atendimento das disposigdes do
art. 22 da Lei Federal n®. 11.494, de 20 de julho de 2007, bem como para o valor do salario minimo definido
no inciso |V do art. 7%, da Constituigao Federal, até a aprovagac de lei municipal.

Paragrafo Gnico — Os abonos concedidos serao compensados quando da concessdo de revisdo e
reajuste dos saldrios, devendo constar os critéiios nas leis especificas que concederem as revisdes e
reajustes.

Art. 68 - A revisdo da remuneragao dos servidores e dos subsidios de que trata o art. 37, inciso X do
Constituigdo Federal, para o exercicio de 2015, sera autorizada por lei especifica, observada a iniciativa de
cada Poder, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, consoante ingiso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, assim como a concessdo de qualquer vantagem de que trata o art. 169, § 12, ingiso |l
da Constituigao Federal.

Art. 69 - Podera haver expansdo das agfes do Governo Municipal que venham a implicar em
aumento de despesa com pessoal, desde gue sejam respeitados os limites legais.

§ 1% - O Poder Executivo podera consignar dotagfes no orgamento para 2015 destinadas a
implantagao de programas de desenvolvimento profissional dos servidores municipais;

§ 2 ¢ - Também constard no orgamento dota¢gdes para o custeio de programas de reestruturagdo
administrativa & moderniza¢ao da gestao publica municipal.

Art. 70 - Sera apresentado, mensalmente, 0 resumo da folha de pagamento do pessoal do ensino,
para exame do Conselho de Controle Social do FUNDEB, bem como os demonstrativos de aplicagio de
recursos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE, devendo haver registro, da entrega pelo
Poder Executivo dos referidos documentos, em atas das reunides do referido conselho.
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Paragrafo Gnico. A apresentagao da documentagdo de que trata o caput deste artigo ao Conselho do
FUNDEB ocorreréa até o Ultimo dia do més subsequente.

Art. 71 - Havendo necessidade de redugio das despesas de pessoal, para atendimento aos limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, o Poder Executivo, consoante
disposices da Constituicdo Federal, adotara as Seguintes medidas.

| - eliminagac de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagdo de despesas com horas-extras;

Il - exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comissao;

IV - rescis&o de contratos de servidores admitidos em carater temporario.

Paragrafo (nico. As providéncias estabelecidas no caput deste artigo serdo harmonizadas com as
disposicdes constitucionais, especialmente ¢ art. 169, §§ 3% e 4° da Constituicao Federal e da legislagéo
pertinente.

Art. 72 - O Municipio poderd incluir na proposta orgamentaria dotagio destinada ao custeio de
despesas com programa de demissao voluntaria de servidores, quando a despesa de pessoal ultrapassar
os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e da forma estabelecida em
Lei Municipal especifica.

Segédo IV
Das Despesas com Seguridade Social

Art. 73 - O Municipio na sva area de coinpeténcia, para cumprimento das disposigfes do art. 194 da
Constituigdo Federal, realizard agbes para assegurar os direitos relativos & salde, & previdéncia e &
assisténcia social.

Subsecgao |
Das Despesas com a Previdéncia Social

Art. 74 - Serdo Incluidas dotagbes no orgamento de 2015 para realizagao de despesas em favor da
previdéncia social, devendo os pagamentos das obrigages patronais em favor da previdéncia social,
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ser feitos
nos prazos eslabelecidos na legislagdo vigente, juntamente com o valor das contribuigbes retidas dos
servidores municipais.

§ 1° - O empenhamento das despesas com obrigagfes patronais serd estimativo para o exercicio
financeiro, por competéncia, devendo haver o preeessamento da liguidagao em cada més de compe:encna
de acordo com a legislagao previder.ciaria.

§ 2° - Rospeitadas as disposiyies da leinizgac especlfica, serao deduzidos das obrigagdes patronais
os valores dos beneficios pagos direlamente r.ole Municlpio aos servidores segurados.

§ 3¢ - Podera haver aporte adicicnal de recursos em favor do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, nos termos estabelecidos em Lei.

§ 4° - O pagamentc das obrigagbes previdencidrias tem prioridade em relagdc as demais despesas
de custeio.

Arl. 75 - Fica autorizado ao Poder Executivo realizar pagamentos das contribuigbes previdenciarias
por meio do débito automatico na conta do Fundo de Participagdo do Municipio - FPM para ambos os
regimes previdenciarios.
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Art. 76 - O Poder Executivo encaminhara projeto de lei & Camara de Vereadores, quando, diante de
avaliagao atuarial for identificada a necessidade de altera aliquotas de contribuigdes, para o Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS e/ou para atualizar dispositivos da legislag&o local, adequagio, normas e
dispositivos de Lei Federal.

Subsegédo ll
Das Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saade.

Art. 77 — Para fins de aplicagao de recursos publicos em salde, considerar-se-a0 as agoes e servigos
publicos voltados para a promogdo e recuperagdo que atendam acs principios estatuidos no art. 7°, da Lei
Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas atualizagbes posteriores.

§ 17 - Q recolhimento de lixo hospitalar, ndo & considerado aplicagao de recursos em saude, devendo
ser a despesa custeada por meio de dotages para o custeio da limpeza urbana e destinagao final dos
residuos sélidos.

§ 2¢ - Fica permitida a realizagdo de despesas com custeio de casa para hospedar pacientes do
Municipio durante o periodo de atendimento e/ou prestagao de exames em Recife.

Ar. 78 — As transferéncias voluntarias de recursos da Unido para a area de salde que estejam
condicionadas a contrapartida nos termos da LDO da unido e do Estado para 2015, deverao ter dotagoes no
orgamento do Municipio para seu cumprimento.

Art. 79 - Além das disposices especificadas na Constituicdo Federal e demais normas, as agoes e
servicos plblicos de saude, aplicagdo de recursos, repasse e aplicagdo minima, movimentagao dos
recursos, transparéncia, avaliagdo e controle, consolidagdo das contas e da prestagdo de contas, €
fiscalizagao da gestao de salde, obedecera a Lei Complementar n®. 141, de 13 de janeiro de 2012.

Art. 80 - Para atender ao disposto no § 4¢, do art. 36 da Lei Complementar n®. 141/12 e Resoiugdes
do Conselho Nacional de Saide, o Gestor da Saude apresentara contas quadrimestralmente até o final dos
meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica na CAmara de Vergadores do montante e fonte
de recursos aplicados no periodo, auditorias rz=zlizadas, ofertas e produtos de servigos pabiicos de salde.

Art. 81 - O Poder Executivo disponibilizara an Conseiho Municipal de Salde, aos ¢rgaos de Controle
Externo e publicar4 em local visivel do prédio da Prefeitura, assim como entregara para publicagao na
Camara de Vereadores o demonstrativo de recebimento e aplicagdo de recursos em agbes € servigos
publicos de sadde, bimestralmente.

Paragrafo Onico — Os registros contdbeis e dos demonstrativos gerenciais mensais, atualizados,
relativos aos recursos do Fundo Municipal de Salde, ticardo permanentemente a disposigéo dos 6rgéos de
controle e do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 82 - Compete ao Conselho Municipal de Sadde registrar em ata o recebimento dos
demonstrativos contabeis e financeiros e examinar 0 desempenhe da gestdo dos programas de sadde em
execugdo no Municipio.

Art. 83 - Integrara a prestagac de contas anual:

| - a Programagao Anual de Salde;
Il - o Relatdrio Anual de Saude.

Art. B4 - O Parecer do Conselho Municipal de Salde sobre as contas do Fundo serd conclusivo,
fundamentado e emitido dentro de 10 (dez) dias apds o recebimento da prestagio de contas do Fundo
Municipal de Salde. ‘
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Art. 85 - O Gestor do Fundo Municipal de Salde elaborara a programagéo financeira do Fundo,
executara o orgamento, emitird balancetes de receitas e despesas, mensalmente, e darad conhecimento ao
Canselho Municipal de Salde.

Subsecéao Il
Das Despesas com Assisténcia Social

Art. 86 - Para atender ao disposto no art. 203 da Constituicao Federal o Municipio prestara
assisténcia social a quem dela necessitar, nos termos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, e da
legislacéo aplicavel.

Art. 87 - Constardo do orgamento dotagdes destinadas a doagdes e execugdo de programas
assisténcias, ficando a concesséo subordinada as regras e critérios estabelecidos em leis e regulamentos
especificos locais, para atendimento ao disposto no art. 26 de Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 88 - Serdo alocados no orgamente do Fundo Municipal de Assisténcia Social recursos para
custeio dos beneficios eventuais da assisténcia social e para programas especificos da assisténcia social.

Art. 89 — Os registros contdbeis e os demanstrativos gerenciais mensais, atualizados, relativos aos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social ficardo permanentemente & disposigao dos 6rgaos de
controle, especiaimente do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Secao V
Das Despesas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino

Art. 90 - A realizagdo de despesas com manuten¢gio e desenvolvimento do ensinc cbedecera as
disposigbes da Constituigdo da Federal, das Leis Federais n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, n®
11.494, de 20 de junho de 2007, n® 11,738, de 16 de julho de 2008 e legislagéo local pertinente.

Art. 91 - Integrard & prestagdo de contas anual o Relatdric de Gestao da Educagéo Basica e demais
disposigdes contidas no art. 27 da Lei n?. 11.494, de 20 de junho de 2007 e normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 92 - As prestagbes de contas de recursos do FUNDEB, apresentadas pelos gestores aos 6rgaos
de controle, serao instituidas com parecer do Conselho de controle Social do Fundo, devendo o referido
parecer, ser fundamentado e conclusivo e apresentado ao Poder Executivo no prazo estabelecido no
paragrafo Onico do art. 27 da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007,

Art. 93 - Os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais mensais, atualizados, relativos aos
recursos repassados a conta do FUNDEB, assim como os referentes as despesas realizadas, ficarao
permanentemente & disposi¢do dos érgdos de controle, especialmente do Conselho de Controle Social do
FUNDEB, nos termos do art. 25 da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 94 - Serd apresentada, preliminarmente, ac Conselho de Controle Social do FUNDEB a
prestagao de contas anual referente as receitas e despesas com manutengac e desenvolvimento do ensino,
devendo o conselho apreciar e emitir parecer dentro de 10 (dias) dias udteis, a contar da data do
recebimento da presta¢ao de contas.

Art. 95 - O Poder Executivo disponibilizara ao Conselho de Controle Social do FUNDEB, aos drgaos
de Controle Externo, publicarad em local visivel do Prédio da Prefeitura e entregara para publicagdo na
Camara de Vereadores o Demonstrativo Anexo Vil do Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria,
para conhecimento da aplicagao de recursos no ensino.
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Art. 96 — Integrara o Orgamento do Municipio para 2015 uma tabela demonstrativa do cumprimento
do art. 212 da Constituicdo Federal, no tocante a aplicagdo de no minimo 25% (vinte e cinco por cento), da
receita resultante de impostos e transferéncias constitucionais na manutengdo e desenvolvimente do
ensino.

va Historia

Secdo Vi
Dos Repasses de Recursos ao Poder Legislativo

Art. 97 — O repasse do duodécimo no més de janeiro de 2015 podera ser feito com base na mesma
proporgao utilizada no més de dezembro de 2014, devendo ser ajustada, em feversiro de 2015, eventual
diferengas que venha a ser conhecida, para mais ou para menos, quando todos os balangos estiverem
consolidados e publicados, calcula-se os valores exatos das fontes de receitas do exercicio anterior, que
formam a base de calculo estabelecida pelo art. 29-A da Constituigdo Federal, para os repasses dos
duodécimos ao Poder Legislativo em 2015,

Art. 98 - Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdo feitos até o dia 20 (vinte) de cada més,
nos termos dos artigos 29-A § 22, inciso |l e 168 da Constituicdo Federal.

Art. 99 - SUPRIMIDO.

Secao VI
Das Despesas com Servigos de Outros Governos

Art. 100 - Poderac ser inciuidas dotagbes especificas para custeio de despesas resultantes de
convénios, pactos formais e termos de cooperagao, no orgamento de 2015, para o custeio de despesas
referentes a atividades ou servigos préprios de outros governos.

Art. 101 — A assungdo de despesas e servigos de responsabilidade do Estado fica condicionada a
formalizagdo de instrumentos de convénios ou equivalentes, aprovados pela Procuradoria Juridica do
Municipio.

Secao Vil
Das Despesas com Cultura e Esportes

Art. 102 - Constardao do orgamento dotagbes destinadas ao patrocinio € & execugdo de programas
culturais e esportivos, ticando a concessao de prémios subordinada as regras e critérios estabelecidos em
leis e regulamentos especificos locais, para atendimento ac disposto no art. 26 da Lei Complementar n*
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 103 - Nos programas culturais de que trata o art. 103 desta Lei, bem como em programas
realizados diretamente pela Administragdo Municipal, se incluem o patrocinio e realizagao, pelo Municipio,
de festividades civicas, folcldricas, tradicionais e outras manifestagdes culturais, inclusive quanto a
valorizagao e difusao cultural de que trata o art. 215 da Constitui¢ao Federal.

Art. 104 - O projeto destinado & realizagdo de eventos sera elaborado nos termos da legisiagdo
vigente, conterd memorial descritivo, detalhamento de servigos, especificagbes técnicas e estimativas de
custos, bem como cronograma fisico-financeiro compativel.

Art. 105 - O Municipio também apoiar4 e incentivard o desporto amador, profissional e o lazer, por
meio da execugdo de programas especificos de acordo com as disposigdes do art. 217 da Constiluicao
Federal e regulamento local.
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Secgéo I1X
Dos Créditos Adicionais

Art. 106 - Os créditos adicionais, especiais e suplementares, serdo autorizados pela Camara de
Vereadores, por meio de l.ei, e abertos por Decreto Executivo.

Art. 107 - Consideram-se recursos orgamentarios para efeito de abertura de creditos adicionais,
especiais e suplementares, auterizados na forma do caput deste artigo, desde que ndo comprometidos, 0
seguinte.

| - superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;
Il - recursos provenientes de excesso de arrecadagéo;

Il - recursos resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagbes orgamentarias ou de créditos
adicionais, autorizados em lei;

IV - produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao Poder
Executivo realiza-las, inclusive financiamentos com recursos provenientes do BNDES, pelo PMAT, PNAFM,
PROVIAS, PROCEL, RELUZ e outros; :

V - recursos provenientes de transferéncias a conta de fundos, para aplicagdo em despesas a cargo
do préprio fundo;

V| - recursos provenientes de transferéncias voluntarias resultantes de convénios, ajustes e outrosg
instrumentos para realizagao de obras cu agdes especificas no Municipio.

Paragrafo unico — Nos recursos de que trata o inciso Ill, do caput deste artigo, poderéo ser utilizados
os valores das dotagbes consignadas na reserva de contingéncia.

Art. 108 - As solicitagdes ao Poder Legislativo, de autorizagdo para abertura de créditos adicionais
conterdo as informagdes e os demonstrativos exigidos na mensagem que encaminhar o projeto de lei
orgamentaria.

Art. 109 - As propostas de modificagbes do projeto de lei orgamentéria, bem como os projetos de
créditos adicionais, serdo apresentadas com a forma e o nivel de detalhamento, 05 demonstrativos ¢ as
informagdes estabelecidas para o orgamento.

Art. 110 - Durante o exercicio os projetos de Lei, enviados a Camara Municipal de Vereadores,
destinados a abertura de créditos especiais, incluirdo as modificagdes pertinentes no Plano Plurianual, para
compatibilizar a execugao dos programas de governo envolvidos, com a execugao orgamentaria respectiva.

Art. 111 - Os créditos adicionais especiais autorizados nos Ultimos 04 (quatro} meses do exercicio de
2014 poderéo ser reabertos em 2015, até o limite de seus saldos e incorporados ao orgamento do exercicio,
conscante § 22 do art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 112 - SUPRIMIDO.
Art. 113 — SUPRIMIDO.

Art. 114. Os créditos extraordindrios sdo destinados a despesas imprevisiveis e urgentes em caso de
calamidade publica, consoante disposigdes do § 3° do art. 167 da Conslituigdo Federal e serdo abertos por
Decreto do Poder Executivo, que deles dara conhecimento ao Poder Legislativo, nos termos do art. 44 da
Lei Federal n®. 4.320, de 17 de margo de 1964,
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Paragrafo unico. Os créditos extraordinérios, respeitada a legislagao federal pertinente, nao
dependem de recursos orgamentarios para sua abertura.

Art. 115 - Para realizagdo das agdes e servigos Publicos, inclusive agueles decorrentes dos artigos
194 a 214 da Constituigac Federal, podera haver compensagéo entre 0s orgamentos fiscal e da seguridade
social, por meic de créditos adicionais com recursos de anulagdo de dotagbes, respeitados os limites
constitucionais.

Secéo X
Das Mudangas na Estrutura Administrativa

Art. 116 — O Poder Executivo poderd atualizar sua estrutura administrativa e orgamentéaria para
atender de forma adequada as disposigfes legais, operacionais e a prestagdo dos servigos piblicos 3
populagdo, bem como atender ao principio da segregagéo de fungdes na administragao plblica, por meio
de Lei Especifica.

Art. 117 - Havendo mudanca na estrutura administrativa que tenha sido autorizada pela Cdmara de
Vereadores, por meio de Lei, fica o Poder executivo autorizado a remanejar, transferir, transpor ou ultilizar,
total ou parcialmente, dotagdes orgamentérias constantes no orgamento do exercicio financeiro de 2015, ou
em crédito especial, decorrentes da extingao, criagao, transferéncia, incorporagao ou desmembramento de
6rgdos, secretarias e entidades, bem como de alteragbes de suas competéncias ou atribui¢des.

Paragrafo (nico - Na transposi¢do, transferéncia ou remanejamento de que trata o caput podera
haver reajuste na classificagdo funcicnal, respeitada as normas e legislagdo aplicada a matéria e suas
atualizagdes.

Sec¢io XI
Do Apoio aos Consclhos e Transferéncias de Recursos acs Fundos

Art. 118 - Os Conselhos e Fundos Municipais terdo agdes custeadas pelo Municipio, desde que
encaminhem seus planos de trabalho e/ou propostas orgamentarias parciais, indicando os programas e as
acdes que deverdo ser executadas, para que sejam incluidas nos projetos e atividades do orgamento
municipal, da forma prevista nesta lei @ na legislagdo aplicavel.

Paragrafo (nico. Os planos de trabalho & os orgamentos parciais de que trata o caput deste artigo
deverao ser entregues até o dia 30 de agosto de 2014, para que a Secretaria responsavel pelo Orgamento
do Poder Executivo faga a inclusdo no Projeto de Lei de Revis@o do PPA e na proposta orgamentaria para
2015.

Art. 119 - Os repasses aos fundos terdo destinaglo especifica para execugdo dos programas,
projetos e atividades constantes do orgamento, cabendo ao gestor implantar a contabilidade, ordenar a
despesa e prestar contas aos 6rgaos de controle. .

§ 1¢ - Os repasses de recursos aos tundos serio feitos de acordo com programagéo financeira, por
meio de transferéncia nss termos da legislagdo aplicavel;

§ 2¢ - E vedada a vinculagéc de receita a fundo ou despesa, ressalvadas as disposi¢gdes do art. 167,
inciso IV da Constituicao Federal e disposigtes do art. 71 da Lei Federai n?. 4,320, de 17 de margo de 1964,

Art. 120 - Os gestores de fundos prestardo contas ac Conselho de Controle Social respectivo e aos
érgdos de controle externo nos termos da legislagao aplicavel.

§ 19 - Os gestores dos fundos apresentardo aos Conselhos, até 30 (trinta) dias apds o encerramento
de cada més, demonstrativos da execugdo orgamentaria do fundo respectivo.
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§ 2¢ - Os conselhos reunir-se-do regularmente e encaminhardo cépia das atas ao Poder Executivo e
aos gestores de fundos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Oteis, apés a reunido, para que ha copia das
atas integre as prestagdes de contas que seriio encaminhadas aos 6rgao de controle.

§ 3% - Os pareceres de conselhos scbre as prestagdes de contas serao fundamentados e deveraoc
opinar objetivamente sobre as contas apresentadas, devendo ser emilidos, no prazo maximo de 10 (dez)
dias apds o recebimento da prestagdo de contas e expedidas copias auténticas ao Poder Executivo e ao
gesto de fundo, para encaminhamento aos 6rgéos de controle interno e externo.

§ 4° - A omissdo de prestagao de contas por parte do gestor do fundo implica em tomada de contas
especial, na forma da lei ou de regulamento.

Art. 121 - O 6rgéo Central de Controle Interno do Municipio acompanhara a execugao orgamentaria
dos fundos especiais existentes no Municipio, nos termos da legislagao pertinente, assim como ¢ envio a
Contabilidade Geral do Municipio dos dados e informagfies em meio eletrbnico para disponibilizagéo a
sociedade e aos 6rgios de controle.

Paragrafo nico — Preferencialmente sera adotado banco de dados dnico para o Poder Executivo,
devendo os fundos e entidades da administragéo indireta adotar os procedimentos estabelecidos pelo érgao
de contabilidade.

Secéo Xl
Da Geragéao e do Contingenciamento de Despesa

Art. 122 - Considera-se, para 0s eleitcs desta Lei, obrigatoria e de carater continuada a despesa,
decorrente de Lei, que fixe para o Municipio a obrigagdo legal de sua execugao por periodo a dois
exercicios.

Art. 123- O Demoenstrativo da Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro relativo a geragao de
despesa nova, para atendimento dos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
serd publicado da forma definida na alinea "b" do inciso “I" do art. 97 da Constituigo do Estado de
Pernambuco.

§ 19 - A contabilidade tera prazo de 10 (dez), dias Gteis para produzir os demonstrativos de impacto
orgamentario e financeiro, depois de solicitado o estudo de projegado da despesa nova e de indicagao das
fontes de recursos respectivas, devendo ser informados pelo 6rgio solicitante os valores necessérios a
realizacdo das agdes que serdo executadas por meio do programa novo, para propiciar a montagem da
estrutura de calculo do impacto.

§ 2° - Idéntico prazo, ao do § 1° terd o setor de recursos humanos para disponibilizar folhas de
pagamento simuladas que instruirdo calculos de estudo de impacto orgamentario e financeiro para efeito de
analise de reflexos de acréscimos na despesa de pessoal na hipdtese de concessao de reajuste salarial.

Art. 124 - As entidades da administragdo indireta, fundos e do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) disponibilizardo dados demonstrativos e informagbes contabeis a Contabilidade Geral da Prefeitura
para efeito de consoclidagdc, de modo que possdam ser entregues nos prazos legais, relatdrios, anexos e
demonstragtes contabeis as instituigdes de controle externo e social.

Art. 125 - O Orgao Central de Controle interno conferira a exatidac dos dados e informagdes de que
trata o art, 123, assim como ¢ cumprimento dos prazos,

Art. 126 - Antecede a geragio de despesa nova a publicagdo de demonstrativo da estimativa do

impacto orgamentdrio e financeiro, para atendimento do disposto nos artigos 15 ¢ 16 da Lei complementar n
2101, de 04 de maio de 2000.
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Paragrafo Gnico - Para efeito do disposto ro § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maioc de 2000, serBo consideradas despesas irrelevantes aquelas que nao excedam os limites
estabelecidos nos incisos | e |l do art. 24 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e atualizagbes
posteriores.

Art. 127 — No caso das metas de resultado primario e nominal, estabelecidos no Anexo || desta Lei,
nao serem compridas por insuficiéncia na arrecadagao de receitas, os Poderes promoverdo redugdes nas
despesas, nos termos do art. 9°, da Lei Complementar n?. 101, de 04 de maio de 2000, fixadas por atos
proprios as limitagdes a0 empenhamento de despesas e a movimentagéo financeira.

Art. 128 — No caso de insuficiéncia de recursos durante a execugdo orgamentdria, serdo
estabelecidos procedimentos para a limitagao de empenho, devendo ser seguida a seguinte ordem de
prioridades:

| - obras ndo iniciadas.

Il - desapropriagdes.

lll - instalagGes, equipamentos e materiais permanentes.

IV — contratagdo de pessoal.

V — expansdo da agdo governamental.

V! — fomento ao esporte e a cultura.

VIl - servigos e materiais de consumo para manutengdo da agdo governamental.

Paragrafo nico — A limitagao do empenho ou de despesa devera ser equivalente ao da diferenga
entre a receita arrecadada e a prevista para o bimestre.

Art. 129 - N3o sdo objeto de limitagdo &s despesas que constituam obrigagdes constitucionais e
legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida, sentengas judiciais,
despesa com pessoal e encargos sociais, saude e educagéao.

Art. 130 - Havendo aliemagdc dos bens serd aberta conta especifica para recebimento e
movimentacdo dos recursos, que serdo destinados apenas a realizagéo de despesas de capital, nos termos
do art. 44 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI
DA PROGRAMAGCAO FINANCEIRA
Segédo Unica
Da Programagio Flnanceira

Art. 131 - Até trinta dias apés a publicagao da Lei Orgamentaria Anual de 2015, o Poder Executivo
estabelecera a programagao financeira, o cronograma de desembolso, as metas bimensais de arrecadagao
e publicara o quadro de detalhamento da despesa.

§ 1° - Os anexos da Lei Orgamentéria de 2015 poderao ser elaborados, aprovados e publicades com
o detalhamento da despesa até o nivel de elemento, situagdo em que fica dispensada a publicagio do
quadro de detalhamento da despesa.
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§ 2¢ - Quadro de Detalhamento da Despesa discriminara a natureza até o elemento de despesa, de
acordo com a classificagdo nacionalmente unificada e de conformidade com os grupos de despesa de cada
dotagao.

§ 3° - O Decreto que aprovar a programacac financeira sera instruido com a indicagdo da
metodologia utilizada para elaboragde dos demonstrativos que integrarem a programagio.

§ 42 - O cronograma mensal de desempenho serd elaborado considerando a divisdo da receita
estimada e da despesa autorizada por 12 (doze), correspondendo as meses do exercicio.

§ 5¢ - Durante a execugdo orgamentdria no exercicio de 2015, na construgdo da programagao
financeira levar-se-4 em consideragio a receita efetivamente realizada, frente as disposigbes estimadas no
cronograma mensal de desembolso, para propiciar tomada de decisbes sobre providéncias para
contingenciamento de despesas e/ou para geragéo de superavit primario.

Art. 132 - Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serdo aplicados apenas no
atendimento do objeto da sua vinculagao, ainda que em exercicio diverso daquele gque ocorrer o Ingresso.

Art. 133 - Ccorrendo frustragdo das metas bimensais de arrecadagao, até o bimestre inferior a
previsao, aplicam-se as normas estabelecidas nos artigos 128 e 129 desta Lei.

Art. 134 - Serao consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivado por insuficiéncia de recursos financeiros.

_ CAPiTULO VI
DA FISCALIZAGAO E DA PRESTACAO DE CONTAS
Secaoll
Da Fiscalizagio

Art. 135 - A fiscalizagdo do Municipio serd exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante
controle externo e pelo sistema de controle interno do Poder Executivo, consoante disposigdes do art. 31 e
§§ 19 e 3% da Constituigao Federal.

Art. 136 - O Controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio do Tribunal de Conlas
do Estado de Pernambuco, nos termos da Constituigao Federal, da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
da Lei Organica do Municipio e da legislagdo infraconstitucional pertinente.

Secao ll
Das Prestagoes de Contas

Art. 137 - A prestagdo de contas do Poder Executivo, relativa ao exercicio de 2014, sera apresentada,
até o dia 30 de margo de 2015, ac Poder Legislativo € ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
composta da documentagéo e das demonstragdes contabeis:

| - do poder Executivo; e

I - de forma consolidada do municipio, incluindo os balangos consolidados de ambos os Poderes.

§ 1? - Sera disponibilizada a Camara, ao Tribunal de Contas e colocada na Internet a disposicao da
sociedade a prestagdo de contas do exercicio financeiro de 2014, em versdo eletrdnica, na forma
estabelecida em lei e/ou regulamento.

§ 29 - A prestagdo de contas de que trata o caput deste artigo, entregue ao Poder Legislalivo, ficara a
disposigio de gualquer contribuinte na Camara de Vereadores, para cumprimento do art. 31, § 3¢ da
Constituigao Federal e do art. 49 da Lei Complementar n®. 101, de 04 de maio de 2000.
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CAPITULO VIlI
DO ORGAMENTO E DA GESTAO DOS FUNDOS E
ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Sec¢do Unlca
Do Orgamento e da Gestado dos Fundos e Orgédos da Administragéo
Indireta

Art. 138 - Os orgamentos dos orgdos da administragdo indireta e fundos municipais integrara a
proposta orgamentaria por meio de unidade gestora supervisionada.

Paragrafo Unico - A regra do caput aplica-se as autarquias, fundos, fundagtes e demais entidades da
administragéo indireta.

Art. 139 - Os gestores dos fundos encaminhardo os respectives planos de aplicagao ou propostas
parciais do orgamento respectivo, consoante estimativa da receita, até dez de setembro de 2014 ao Poder
Executivo, para efeito de inclusdo e consolidagdo na proposta orgamentaria.

Art. 140 - Os gestores de Orgaos e entidades da administragéo indireta terdo 0 mesmao prazo do caput
para enviar as propostas or¢gamentarias parciais do orgamento respectivo a Secretaria e Finangas ou 6rgao
equivalente responsavel pela elaboragdo da proposta orgamentaria.

Art. 141 - Quando da elaboragio dos planos de aplicagdo para programas e agbes em favor do
menor e do adolescente, deveri ser incluidas as despesas com os Conselheiros Tutelares.

Art. 142 - Os fundos de natureza contdbil e os fundos especiais que nao tiverem gestores e naoc
enviarem seus planos de aplicagdo, propostas parciais ou informagbes suficientes, até a data estabelecida
no art. 141, terdo seus orcamentos elaborados pela Secretaria de Finan¢as ou érgdo equivalente para
elaboragdo da proposta orgamentaria.

Art. 143 - Os planos de aplicagéo de que trata o art. 128 Xx desta Lei e o art. 27, § 29 incise | da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, serdo compativeis com o Plano Plurianual & com esta Lei.

Art. 144 - Serdo consignadas dotagbes orgamentarias especificas para o custeio de despesas com
pessoal e encargos vinculados aos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e Valorizagéo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB, compreendendo:

| - despesa com pessoal do magistério da educagéo basica.
Il - demais despesas de pessoal da educag¢io basica.

Art. 145 - Os programas destinados a atender agdes finalisticas e agueles financiados com recursos
provenientes de transferéncias voluntarias oriundas de convénios, deverao ser administrados por gestor do
fundo a qual esteja vinculado.

Art. 146 - O gestor de programas finalisticos e de convénios acompanhara a execugao orgamentaria,
fisica e financeira das agdes que serdo realizadas pelo programa e alcance dos objetivos do convénio.

Art. 147 — O gestor do programa deverd monitorar continuamente a execugao, disponibilizar
informagdes gerenciais e emitird relatério scbre a mensuragao por indicadores do desempenho do
programa.

Paragrafto Gnico — O Gestor de Convénios serd responsavel pela prestagao de contas do convénio
respectivo até sua regular aprovagdo, monitoramento do CAUC, alimentagao e consultas ao Sistema de
Convénios (SICONV) e atendimento de diligéncias.
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Art. 148 - Serdo realizadas audiéncias publicas para cumprimento das disposigdes especificas na
legislagao aplicavel, especialmente para demonstrar o cumprimento de metas fiscais e o desempenho dos
gestores de fundos e entidades da administragdo indireta.

Art. 149 - Os conselhos municipais, integrantes dos conselhos de controle social respectivos, deverio
ser convidados para as audiéncias publicas.

Art. 150 - Aplicam-se aos gestores de programas as disposigdes desta segao

CAPITULO IX

DAS VEDAGOES LEGAIS
Segdo Unica
Das Vedagodes

Art. 151 - E vedada a inclusdo na lei orgamer*dria, bem como em suas alteragdes, de recursos para
pagamento a qualquer titulo, pelo Municipio, inclusize pelas entidades que integram os orcamentos, fiscal e
da seguridade social, servidor da administragéo direta ou indireta por servigos de consultoria ou assisténcia
técnica custeados com recursos decoirentes dos convénics, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, firmados com érgéos ou entidades de direito publico ou privado, pelo drgao ou entidade a que
pertencer ou onde estiver eventualmente lotado.

Art. 152 - Sao vedados:

| - 0 inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orgamentaria anual.

Il - a realizacio de despesas ou assungdo de obrigagbes diretas que excedem créditos
orgamentarios.

(Il - a abertura de créditos suplementar ou especial sem autorizagao legislativa.

IV - a movimentagdo de recursos oriundos de convénios em conta bancaria que nao seja especifica.

V — a transferéncia de recursos de comlas vinculadas a fundos, canvénios ou despesas para outra
conta que ndo seja a do credor de obras, servigos ou fornecimento de bens legalmente contratados com
recursos dos convénios;

Art. 153 - Nao se inclui nas vedagdes a assungdo de obrigagdes decorrentes de parcelamentos de
dividas com 6rgaos previdencidrios, Receitz federal do Brasil. FGTS e, PASEP, bem como junto a
concessiondrias de &gua e energia elétrica, obadecida & legisiagao pertinente.

~ CAPITULO X
DAS DIVIDAS E DO ENDIVIDAMENTO
Secéo |
Dos Precatorios

Art. 154 - O orgamento para o exercicio de 2015 consignara dotagao especifica para o pagamento de
despesas decorrentes de sentengas judiciarias e de precatorios, conforme discriminagao censtante nos §§
1° 1° A, §§ 2°e 3°do art. 100 da Constituigdo Federal, artigos 87 e 97 do ADCT da Constituigdo Federal.

Art. 155 - Os precatérios encaminhados belo Poder Judiciario & Prefeitura Municipal, até 12 de julho
de 2014, serio obrigatoriamente incluidos na proposla orgamentéria para o exercicio de 2015.

Art. 156 - A contabilidade da Prefeitura registra}a e identificard os beneficiarios dos precatérios,
seguindo a ordem cronolégica, devendo o Poder Executivo, periodicamz2nts, oficiar aos Tribunais de Justica,
para efeito de conferéncia dos registros e orann de apresentagao.

Art. 157 - Para fins da acompanhamento, 2 Procuradoria Municipal examinara todos os precatérios e
informara aos setores envolvidos, especialmente os 6érndos citados no artigo 156, orientara a respeito do
atendimento de determinagdes judiciais e indicara @ ordem cronoldgica dos precatérios existentes no Poder
Judiciario.

Prefeitura Municipal-de Macaparana CNPJ/MF: 11.361.888/0001-04 e

Rua Dr. Anténio Xa\nersln Centm Macaparana -PE, CEP: 55865-000
Fone: (81)363 156/Fax (81)3639-1216




ﬁx@zg;
PREFEITURA
MUNICIPAL

| Uma Nova Htstorra

Secéo Il
Da Celebragao de Operagdes de Crédito

Art. 158 - Constara da Lei Orgamentdria para 2015, autorizagdo para celebragdo de operagbes de
crédito.

Art.159 - A autorizagdo, que contiver na lei Orgamentaria de 2015, para contratagéo de operagdes de
créditos sera destinada ao atendimentc de despesas de capital, observando-se, ainda, os limites de
endividamento e disposigbes estabelecidas na legislagao especifica e em Resolugdes do Senado Federal.

Art. 160 — E permitida a realiza¢@o de operagdo de crédito por antecipagédo de receita orgamentéria
(ARQ) no exercicio de 2015, observada as disposi¢Oes da legislagdo nacional especifica e orientagac do
Manual de Instrugéo de Pleito — MIP, emitide pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 161 — Constara do projeto de lei orgamentaria autorizagdo para celebragdo de operagédoc de
crédito por antecipagdo de receita.

Paragrafo Unico — Incluem-se nas autorizagdes constantes dos artigos 158 e 159 a celebragao de
operagbes de crédito para execugdo de investimentos por meio de programas PMAT, PNAFM, PROVIAS,
PROTRANSPORTE e outros vinculados ac BNDES.

Art. 162 ~ A assungéo de obrigagdes que resultem em divida fundada precisara de autorizagao da
Camara de Vereadores.

Sec¢ao lll
Da Amortizagdo e do Servico da Divida Consolidada

Art. 163 - O Poder Executivo deverd manter registro individualizado da Divida Fundada Consclidada,
inclusive decorrente de assungao de débitos para com drgdos previdenciarios, no Setor de Contabilidade,
para efeito de acompanhamento.

Art. 164 - Serdo consignadas dotagdes destinadas aoc pagamenio de juros, amortizagdes e encargos
legais das dividas.

Paragrafo unico - Serdo consignadas no Orgamento de 2015 dotagbes para o custeio do servigo das
dividas publicas, inclusive aquelas relacionadas com operagdes de créditos de longo prazo, contratadas ou
em processo de contratagdo junto ac BNDES, Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal e outras
instituigdes, para a realizagdo de investimentos do Municipio.

Art. 165 — Na proposta orgamentaria de 2015 sera considerada a geragao de superdvit primario para
o pagamento dos encargos e da amortizagao de parcelas das dividas, inclusive com orgaos previdenciarios.

_CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao i
Dos Prazos, Tramitagdo, Sangao e Publicagio da Lei Orgamentaria..

Art. 166 - A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2015 sera entreque ao Poder
Legislativo até o dia 05 de outubro de 2014 & devolvida para sangaoc até 05 de dezembro de 2015.

Art. 167 - A proposta orgamentaria parcial do Poder Legislativo, para o exercicio de 2015, serd
entregue ao Poder Executivo até 05 de setembro de 2014, para efeito de inclusio das dotagbes do Poder
Legislativo na proposta orgamentéria do Municipio, referenciada no art. 165, desta Lei.
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Art. 168 - Caso a Lei Orgamentaria para 2015 ndo seja publicada dentro do exercicio corrente, a partir
do primeiro dia Gtit do més de janeiro de 2015, a programagao constante da proposta enviada peto Poder

Executivo poder4 ser executada a cada més até o limite de 1/12 (um doze avos) do total da dotagao,
enguanto nio se completar a sangéo.

§ 1°. Ocorrendo a situagéo prevista no caput deste artigo, para despesas de pessoal, de manutengao
das unidades administrativas, despesas de carater continuado e para o custeio do servigo e da amortizagao
da divida publica, fica autorizada a emissdo de emnpenho estimativo para o exercicio financeiro de 2015.

§ 2° - Ocorrendo a situagao tratada no caput deste artigo o Poder Executivo fica autorizado a
executar o exercicio financeiro de 2015 as obras em andamento, remanescentes do exercicio de 2014,
constantes da proposta crgamentaria.

Art. 169 — A despesa autorizada para o Poder Legislativo no Orgamento de 2015 terd a execucgdo
condicionada ao valor da receita efetivamente arrecadada até o final do exercicio financeiro de 2014,
conforme estabelece o art. 29-A e seus incisos, da constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n®. 58, de 2009.

Segdo ll
Da Transparéncia, das Audiéncias Publicas.

Art. 170 - A transparéncia da gestdo municipal é assegurada por meio dos artigos 48, 48-A e 49 da
Lei Complementar nf. 101, de 04 de maio de 2000, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n®. 131,
de 2009.

| — incentivo & participagao popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante os processos de
elaboragio do orgamento.

Il — liberagdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, de informagdes sobre a
execugdo or¢amentdria e financeira, em metio gletrdnico de acesso pablico.

Art. 171 — A populagao também podera ter acesso as prestagdes de contas por meio de consulta
direta, nos termos do art. 31, § 3%, da constituigac Federal e art. 49 da Lei Complementar n?. 101, de 04 de
maio de 2000, na Camara de Vereadores e na Secretaria de Finan¢as do Municipio ou 6rgac equivalente da
Prefeitura.

Art. 172 — Os relatérios de execugao orgamentaria (RREO) e de gestao fiscal (RGF}, bem como a Lei
Orcamentéria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Orgamentéria (LDO), o Planc Plurianual e suas revisdes
(PPA) e a prestacdo de contas serdo disponibilizadas na internet pelo Poder Executive, para conhecimento
publico.

Art. 173 - A comunidade pode participar da elaboragao do orgamento do Municipio por meio de
audiéncias publicas e oferecer sugestdes:

| - ao poder Executivo, até o dia 1° de setembro de 2014, junto & Secretaria de Finangas ou érgao
equivalente,

Il - ao Poder Legislativo, na comissao de orgamento e finangas, durante ¢ periodo de tramitagao da
proposta orgamentaria e do projeto de lei de revisdo do plano plurianual, respeitados os prazos e
disposigbes legais e regimentais da CAmara e em audiéncias publicas promovidas pela referida comissao.

Art. 174 - Para afins de realizag@o de audiéncia ptblica sera observado:

| - Quanto ao Poder Legislativo:
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a) Que a condugdo da audiéncia fique a cargo da Comissao Técnica da Camara gue tem as
atribuicdes, no Ambito municipal, definidas pelo § 1° art. 166 da Constituicdo Federal;

b) Convocar a audiéncia com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis e comunicar formalmente
ao Poder Executivo;

Il - QGuanto ao Poder Executivo,

a) Receber a comunicagao formal da data da audiéncia, quando realizada na Camara de Vereadores;

b) Disponibilizar no prazo méaximo de 02 (dois} dias Uteis antes da audiéncia de que trata o art. 9°, §4°
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, o Relatéric de Gestdo Fiscal - RGF e o
Resumido de Execugdo Or¢camentaria — RREO,;

¢) Quando a audiéncia poblica for realizada no ambito do Poder Executivo, seguir o mesmo prazo do
Inciso I, alinea “b”, deste artigo e comunicar, formalmente, 8 Cémara de Vereadores e aos
Conselhos de Controle Social.

§ 19 - Poderdo ser realizadas audiéncias publicas conjuntas dos Poderes Legislativo e Executivo, na
Camara de Vereadores, para tratar do Projeto de Lei do Orgamento para 2015 e do Projeto de Lei de
Revisao do Plano Plurianual.

Art. 175 - Os titulares dos Poderas referidos no art. 54 da Lei Complementar nf. 101, de 04 de maio
de 2000, disponibilizardo, por meio do SISTN, os respectivos relatérios de gestdo fiscal, no prazo de até 40
dias (quarenta), dias, apds o encerramento de cada quadrimestre.

Paragrafo (nico - O Poder Executivo disponibilizarq ao Poder Legislativo demonstrativo da Receita
Corrente Liquida, para propiciar a elaboragdo do Relatério de Gestdo Fiscal do Poder Legislativo.

Secao lll
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 176 — Para a realizagao de investimentos e de obras estruturadoras, poderéo ser feitas parcerias
publico-privadas, nos termos da Lei Federal n®. 11.079, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 177 — Apds a publicagio da Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2015, ainda no
exercicio financeiro de 2014, o Poder Executivo podera:

| - planejar as despesas para execugdo de programas, realizagio dos servigos publicos e execugao
de obras, fazer a programagdo das necessidades, elaborar projetos bdasicos e termos de referéncias,
estabelecer programagéo financeira e cronograma de desembolso.

Il — autorizar o inicio de processos licitatérios para contratagdo no préximo exercicio, mdlcando as
dotagbes orgamentérias constantes no orgamento de 2015,

Art. 178 - Integram esta lei os anexos abaixo, com respectives demonstrativos,
! — Anexo |: Anexo de Priaridades.

Il — Anexo |I: Anexo de Metas Fiscais.
I — Anexo |ll: Anexo de Riscos Fiscais.
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ANEXO i
ANEXO DE PRIORIDADES
AGOES PRIORITARIAS PARA 2015

N? Da Acgéo Funcéo: 01 — Legislativa.

01.01 Manutengéo das agdes de Gestdo Administrativas, Legislativa do Poder
Legislativo Municipal.

01.02 Modernizar a estrutura fisica e as instalagbes do Poder Legislativo como:
instalacdes e melhorarias de sua funcionalidade.

01.03 Realizar cursos de capacitagio, seminarios, congressos e treinamentos para
funcionérios e vereadores.

01.04 Realizar eventos técnicos, civicos, artisticos, culturais e audiéncias publicas,
bem como outras atividades patrocinadas ¢ apoiadas pelo Poder Legislative.

01.05 Construgéo, reforma e ampliagao do prédio da Camara.

01.06 Aquisicao de mdveis, equipamentos, veiculos e softwares.

01.07 Amortizagao da Divida — Previdenciaria, Sentengas Judiciais e Precatorios.

01.08 Contragdo de Assessorias especializadas para atender as necessidades do
Poder Legislativo.

01.09 Valorizacao do servidor efetivo da Cainara Municipal.

01.10 Divuigagao Oficial do Poder Legislativo Municipal

N¢ Da Agédo Fungio: 04 — Administracéo.

04.01 Modernizar a Gestao Administrativa do Municipio, propiciando eficiéncia dos
érgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta.

04.02 Manter o regular funcionamento das Secretarias, drgdos e unidades
administrativas, visando a melhoria dos servigos postos a disposigac da
sociedade.

04.03 Ampliar @ modernizar o sistema de informagdo integrado ente orgaos e
unidades adminisirativas disponibilizadas a sociedade.

04.04 Aprimorar e modernizar o sistema de controle de patriménio e almoxarifado.

04.05 Capacitar e treinar servidores em todas as areas de atuacdo do Governo
Municipal, tornando a gestio cada vez mais eficiente.

04.06 Formalizar parcerias piblicas, privadas com outros entes federativos e com
entidades privadas paia execusdn de programas, obras, servicos e projetos
de desenvolvimento. e .

04.07 Ampliar o reequipamento, alravés ce aquisigo de vefculos, moveis,
méaquinas e equipamentos diversos, inclusive de informatica.

04.08 Desenvolver agfes em conjunic com 0s Munizipios da regido, através das
agdes integralizadas enire governos municipais.

04.09 Ampliar o programa de divulgagdo institucional do Municipio, incluindo
campanhas educativas, informativas e de orientagao social, envolvendo as
agbes do Governo em todas as suas areas de atuagdo e veiculos de
comunicacao.

04.10 Reduzir a informalidade, inadimpléncia, tornando mais eficiente o érgao de
arrecadacio - através de uma acio de eficiéncia tributaria.

04.11 Realizar agbes conjunias e oferecer apoio a outros niveis de governo para
melhorar os servicos de justica e seguranca plblica.

0412 Melhorar as condigons de ‘funcionamento do ambiente das Secretarias,
Departamentos €/ou Divisbes.,

04.13 informatizar érgaos e unidades administrativas, melhorando o atendimento
ao pUblico e a gualidade das se:viges,

04.14 Melhorar os servicns pablicos f.ostns a Jdispnsigdo da populagéo, atraves da
parceria com outros enies fedsiados. _

04.15 Ampliar as agbes dc progcama de Inclusdo Digital voltado & populagdo do

Municipio.




04.16 Apoiar, implantar e ampliar: ouvidoria, orgamenio participativo e otimizar
mais o controle interng, tornando eficiente, eficaz e efetiva suas agdes.

04147 Aquisicdo e/ou locagao de computadores, softwares, hardwares e peritéricos
para desenvolver 0s servigos da administragac piblica de maneira eficaz,
eficiente e efetiva, contribuindo para transparéncia das contas publicas.

04.18 Manter as Secretarias, Orgaos e Unidades Administrativas adguirindo
materiais de consumo, insumos, material @ expediente entre outros.

04.19 Cumprir os principios constitucionais de forma transparente através da
produgdo de material publicitario, visando & publicagio de atos e legislagoes
municipais e a divulgagdo de obras, programas, projetos e campanhas do
Poder Executivo.

04.20 Apoiar entidades sem fins lucrativos que prestem servigos diretos a
populacdo, com vistas a ampliar e melhorar a abrangéncia dos servigos,
inclusive por meio de entidades néo governamentais.

04.21 Contratagdo de consultorias e assessorias técnicas especializadas para
elaborar projetos e orientar a execugdo de programas especiais de
modernizagdo administrativa.

04.22 Adquirir ou locar espagas para os conselhos municipais, apoiandc-os em
suas agdes de cidadania e controle social.

04.23 Construir, desapropriar, ampliar e/ou reformar iméveis, para a regular
execucdo de programas, projetos e atividades,

04.24 Realizar cadastramento imobilidrio, fiscalizar e orientar a implantagado de
loteamentos e a expansic e/ou abertura de ruas e avenidas.

04.25 Acompanhar as metas de arrecadagao, a fim de elevar seu indice com vistas
4 realizagdo de investimentos.

04.26 Contratar Assessoria Técnica Especializada e Consultoria para elaboragac
de projetos, estudos e pesquisas, objetivando a realizagao de programas e
projetos.

N2 Da Agio Fungdo: 06 — Seguranga Publica.

06.01 Implantar, ampliar, manter a Guarda Municipal do Municipio para defesa do
patriménio publico, nos termos em que define a legislacdo.

06.02 Executar programas de apoio 4s agdes relacionadas com seguranga piblica
g defesa civil no municipio, em cooperagao com ¢ Governo do Estado.

06.03 Capacitar, treinar e equipar a Guarda Municipal.

06.04 Ampliar o efetivo da Defesa Civil proporcionando agdes de redugdo de
desastre com a diminuigiio da sua ocorréncia e intensidade.

06.05 Promover campanhas educativas voltadas a area de Defesa Sociat e Defesa
Civil.

06.06 Implantagao e Ampliagdo do numero de Cémaras de monitcramento
eletrénico na area comercial e urbana da cidade.

06.07 Realizar convénios com o Tribunal de Justiga e com o Governo do Estado
nas areas de Justica e Defesa Social.

06.08 Cooperacdo técnica e financeira com outras esferas de governo para
realizagdo de agdes em favor da seguranga publica e defesa civil no
Municipio.

06.09 Sinalizagao, seméforo e rampas de acessibilidades.

N? Da Agao Fungao: 08 — Assisténcia Social.

08.01 Manutengao das Atividades da Secretaria, Fundos Orgaos.

08.02 Capacitar, oferecer cursos e treinar servidores.

08.03 Realizar Convénios entre eles de cooperagao técnica com Governos:

Federal, Estadual @ Municipal.
Garantir o reqular funcionamento das atividades administrativas do SUAS,
08.04 no municipio, com recursos das trés esferas de governo, assim como do

Fundo Municipal de Assisténcia Saocial.




08.05

Manutengdo de beneficios através de programas de assisténcia a
populagdo carente que se encontra vulneraveis, pobres, extremamente
pobres.

08.06

Assegurar a oferta de beneficios eventuais de acordo com o art. 22 da Lei
Federal n®. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal
n®. 12.435, de 06 de julho de 2011 & complementando sua oferta a panrir de
orientagdes constantes na Resolugdo 39 de dezembro de 2010, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

08.07

Capacitar, oferecer cursos, da palestras as familias carentes buscando a
inclusdo social, insercdo e inclusfio no mercado de trabalho.

08.08

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as agées de Seguranga
Alimentar e Nutricional - SAN assegurando a erradicagdo da desnutricdo.

08.09

Equipar e reequipa a Secretaria, Fundos e Orgédos da Assisténcia Social.

08.10

Implantar as agdes da Protegdo Social Basica através do aumento da
cobertura de CRAS/PAIF.

08.11

Implantar as a¢des dos CREAS/PAEF|, possibilitando as usudrios da
Politica de Assisténcia Social um atendimento especializado e continuado
para os casos de violagdo de direito, considerando a diretriz do SUAS de
sociofamiliar.

08.12

Garantir a oferta de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
nos territérios, em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, incluindo o atendimento a grupos prioritarios de acordo
com as regras definidas na Resolugao 01, de 21 de fevereiro de 2013, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

08.13

Garantir 0 aprimoramento da Gestac do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, em ambito municipal, através das agdes propostas na
Portaria 07, de 30 de janeiro de 2012, do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a4 Fome concernente ao Indice de Gestio
Descentralizada (IGD-SUAS), com énfase para as agdes de Vigildncia
Socioassistencial, Gestdo do Trabalho e Educagao Permanente em
Assisténcia Social,

08.14

Ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos a criangas e
adolescentes de 07 a 17 anos ¢ 11 meses em situagdo de risco pessoal
efou social e de rua, em Territdrics Especiais de Cidadania e nas Areas
Integradas de Seguranga (AlS), priorizadas pela Politica Estadual de
Seguranga Pdblica - Pacto pela vida, em parceria com o Governo do
Estado.

08.15

Fromover agbes de qualificagdo profissional, inclusio produtiva e a
integragao ao mundo do trabalho, conforme preconiza a Resolugao n®. 24
de maio de 2012, do conselho Nacional de Assisténcia Social com enfoque
para ampliagdo dos Cenlros de Qualificagdo Profissional, agdes do BPC
trabalho e Pernambuco no Batente (Programa do Governo do Estado).

08.16

Atendimento e orientagdo psicossocial e juridico a mulher vitima de
diversas formas de violéncia.

08.17

Contratagio de consultorias especializadas.

08.18

Apoio as agoes das politicas voltadas para o deficiente.

08.19

Construgao de espago para funcionamento do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, conforme modelo preconizado pelo MDS.

08.20

Obras e adequacdes dos servigos da Assisténcia Social, para
acessibilidade, manutencao e reparos.

08.21

Reinserir no mercado de (trabalho mao-de-obra com qualificagao
profissional, atraves de cursos, treinamentos e capacitagdo em parceria
com o SENAC, SES!, SESC.

08.22

Assegurar os direites fundamentais da crianga e do adolescente, o
fortalecimento de sua autoestima e a convivéncia familiar e comunitaria em
condigbes dignas de vida.

08.23

Aquisicbes de equipamentos e outros materiais permanentes para
ampliagao ¢ estruturagao dos servicos da protegao basica.

08.24

Apoio ao Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.

_|




08.25 Manutengdo do Conselho Tutelar.

08.26 Fortalecimento dos conselhos municipais, através da capacitagao,
palestras e seminarios.

08.27 Manutencdo de agbes voltadas a prevengdo do abusc de exploragao
sexual de criangas e adolescentes.

08.28 Construgao, reforma @ ampliagdo de CRAS e CREAS.

08.29 Contribuir para Erradicagao do Trabalho Infantil, através do fomento as
agdes estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI,
de acordo com a Resolugao n°. 08, de 18 de abril de 2013, do Conselho
Nacicnal de Assist&ncia Social.

08.30 Manutengao dos servigos de enfrentamente & violéncia, ao abuso e a
exploragio sexual de criangas e adolescente.

08.31 Promover o enfrentamento a4 questdo do uso e dependéncia de crack e
outras drogas, no que diz respeito as agdes de prevengao e reinsergao
social, de acordo com o Planc Integrade de Enfrentamento ao Crack e
outras drogas, por meio do Programa "Crack €& possivel vencer", langado
em 2011 pelo Governo Federal.

08.32 Apoio a Crianga e ao Adolescente, criando condigdes de atendimento as
criangas carentes, através do esporte, lazer, cultura e atividades sécio -
educativas.

08.33 Prover atengdo socio assistencial no dmbito da protegac social especial do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas e suas familias, de modo a
contribuir para o acesso a direitos e valores na vida social. ]

08.34 Realizar Campanhas de esclarecimento quanto aos direitos da pessoa com
deficiéncia, promovendo capacitagbes para pessocas que tratem da
tematica e o acompanhamento dos beneficiados pelo Beneficio de
Prestacdo Centinuada - BGP.

08.35 Ampliar e apoiar politicas de atendimento ao idoso.

08.36 Apoio e atendimento ao portador de deficiéncia, incapacitado para a vida
independente e para o trabalho.

08.37 Atencao ao portador de necessidades especiais, com inclusdo social e
participagdo efetiva na sociedade, assegurando seus direitos
constitucionais.

08.38 Construir Espago de Convivéncia para Pessoas Idosas.

N2 Da Agéo Fungéo: 09 - Previdéncia Social.

09.01 Equipar e reequipar, adquirir moveis e equipamentos.

09.02 Apociar a Gestao Administrativa Previdencidria.

09.03 Manter a situagdo regular do Municipic perante o Regime Geral de
Previdéncia Social, por meio do pagamento das parcelas da divida, vinda
de exercicios anteriores e do recolhimento das contribuigbes
_previdenciarias correntes.

09.04 Manutengac dos servigos administrativos da Gestdo Previderciaria.

09.05 Pagamento de inativos, pensionistas e beneficios.

N2 Da Agdo Fungdo: 10 -~ Saude.

10.01 Manutengao das Atividades da Secretaria de Salude e do Fundo Municipal
de Saude — Conjunto de ag¢oes destinadas a atender as necessidades e
promover a melhoria das condigdes de saude da populagao.

10.02 Garantir o regular tuncionamento das atividades administrativas do SUS no

Municipio com recursos das trés esferas de governo, através do Fundo
Municipal de Salde, das agbes e metas previstas no Plano Municipal de
Saude nos termos em que dispde a legislagao.




10.03

Reequipamento e equipar a Secretaria de Saude e o Fundo Municipal de
Saude, para atender as demandas de saude da populagao.

10.04

Executar o programa Regular de Sadde: Acesso Organizado e Resolutivo
do SUS, destinado a organizagio do acesso dos usuarios aos servigos de
salde de média e alta complexidade, de acordo com as necessidades de
saude, a oferta dos servigos aexistentes e em consonancia com as agdes de
regulagdo, controle e avaliagéo, para garantir a qualidade da prestagéo de
servigos, de acordo com a sistematica do Decreto n®. 7.508/2011.

10.05

Realizar obras e instalagtes ampliando a Atengdo a Saudde, incluindo
atendimento basico e especializado, ampliagdo da oferta dos servigos, com
priorizagdo para 0s programas: Sadde da Mulher; Salide do Homem;
Saude dos Portadores de Necessidades Especiais; Salide Mental; Saude
Bucal: Saude da Crianga; Salde do Adolescente e Saude do ldoso.

10.086

Aquisicio de: veiculos, inclusive de ambuldncias, maquinas e
equipamentos.

10.07

Executar agdes do programa de Vigildncia Epidemioldgica de controle das
doengas notificadas.

10.08

Executar o programa qualificando a Atenglo a4 Salde com Fortalecimento
da Atengao Badsica, por meio do gerenciamento do Sistema Unico de
Saude, através de um sistema integrado de servigos de saude, responsavel
pelas agGes de promogaoc, prevengao, reabilitagdo e atengdo & salde da
populagdo do Municipio, com a transparéncia ampliada pela Lei Federal n®.
12.438, de 06 de julho de 2011.

10.09

Desenvolver agdes vinculadas ao programa de Gestdo Participativa do
SUS, com vista a propiciar espagos coletivos de formulagao conjunta das
politicas de satide, criando sustentabilidades para os programas e politicas
pliblicas propostas, garantindo o pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Saude.

10.10

Desenvolver atividades por meio do programa Educagao na Sadde,
destinadas as agdes educativas de prevengao, prote¢ao e recuperagac da
Saude, para reforgo das praticas educativas, notadamente sobre
prevengao de doengas e posturas saudéveis.

10.11

Cansolidagde no Municipio novo modelo estabelecido nacionalmente para
Gestdo do SUS, denominado de PACTCO PELA SAUDE, atraves da
transferéncia e aplicagdo de recursos por meio de Blocos Financeiros
destinados a Saide.

10.12

Manutengao e ampliagdo do tratamento fora do municipio — TFD.

10.13

Desenvolver o programa de Vigilancia Ambiental para consolidar a
estruturagao do sistema de vigilAncta ambiental no Municipio, efetivando as
agoes de atendimento de agravos transmitidos pelos animais, promover a
reducao de indices da infestacao predial do AEDES AEGIPYTI.

10.14

Contratar servigos especializados de salde para modernizar as atividades
da sadde.

1015

Ampliar as agbes de prevencdo e controle das doengas sexualmente
fransmissiveis — DST.

10.16

Manutengdo do Programa Agente Comunitarioc de Saude — PACS, parte
integrante da Saude da Familia.

10.17

Ampliar as a¢fes estratégicas de Saude da Familia — PSF, compreendida
como uma estratégia de reorientagao do modelo assistencial, operacional
mediante a implantagédo de equipe multiprofissional em unidade basica de
saude.

10.18

Ampliar as agbes do Programa de Salde Bucal — PSB, Centro de
Especializagdes Cdontoldgicas — CEQ.

10.19

Executar agbes do programa de Assisténcia Farmacéutica, incluindo o
abastecimento e o Controle dos medicamentos em todas as etapas,
abrangendo conservagio e conirole de quaiidade, seguranga e eficacia
terapéutica, assim como o acompanhamento e a avaliagao da utilizagao
racional dos insumos.




10.20

Construcéo, Ampliacao e Reforma de Unidades de Salde.

10.21

Impiementagdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, |
ampliando o atendimento e a qualificagio dos servigos do SUS oferecidos
aos usuarios da Atengao Basica.

10.22

Implementacdo do Programa Centro de Especialidades Qdontolégicas —
CEQ.

10.23

Implementagdo do Programa Centro de Apoio Psicossocial — CAPS,
promover a vinculagdo das pessoas com transtornos mentais e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool, e outras drogas e suas
familias.

10.24

Implementagdo do Programa Centro de Atengdo Psicossocial e drogas
CAPS AD, atende a adultos ou criangas e adolescentes, considerando as
normativas do Estatuto da Crianga e do Adolescente, com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas.

10.25

Implementagdo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade — PMAQ.

10.26

Manter e implementar o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia -
SAMU, diminuindo o risco de morte e saquelas.

10.27

Construgdo e/ou Ampliagdn da Academia da Saude, o Programa Academia
da Saude tem como principal objetivo contribuir para a promogao da sadde
da populacdo, a pertit da implantagao de polos de infraestrutura.

10.28

Manutengao de programa de Alimentagao e Nulrigdo compreenda as agbes [
destinadas a diminuir ou eliminar as caréncias nutricionais.

10.29

Manutengdo de Campannas de Vacinagao.

10.30

Implementar o programa REDE CEGONHA, para assegurar as mulheres o
direito ao planejamento reprodutivo e a ateng&o humanizada a gravidez, ao
parto e ao puerpério @ as criangas o direito ao nascimento segurc e aoc
crescimento e ao desenvolvimento saudavel, com acompanhamento ate os
dois primeiros anos de vida do bebé.

10.31

Realizar a busca afiva de pacientes suspeitos de TB e HANSEN, através |
de visitas, material educativo e palestras para a populagao.

N2 Da Agéao

Fungdo: 12 - Educagéo.

12.01

Reequipamento da Secretaria Municipal de Educagaoc; Escolas; Creches e

Bibliotecas.

12.02

Aquisigdo de veiculos, inclusive transporte escolar para atender as

atividades da rede muricipal de educagio de ensinc.

12.03

Aquisi¢cao de macuinas e equipamentos.

12.04

Assegurar lransporte eucolar com qualidade e seguranga aos alunos da
Educagao Basica, quz resideam em 4reas distantes das Unidades Escolares

Municipais.

12.05

Priorizar a aplicagao dos recursos do FUNDEB conforme disposto no art. 70

daLein®. 9.394/1996 - LDB.

12.06

Oferecer ensino bédsico na area de competéncia municipal, ofertar o0 modelo
educacional implantado no Munigipio, buscando a melhoria da qualidade de
ensino para cumpnmento da legislag@o constitucional e infraconstitucional,

assim ¢como seguir as disposicdes do Plano Municipal de Educacgao.

12.07

Expandir ¢ qualiticar o espago escolar na perspectiva da construgdo de
condigbes essenciais para operacionalizar o processo pedagégicoe de

ensino-aprendizagem.

12.08

Atualizagao do piso salarial do magistério, no que dispde a Lei Federal n®.
11.738/2008, proporcionando aos professores da rede de educagdo basica

progressao na carreira.

12.09

Assegurar aos portadores de necessidades especiais de educagio, o
atendimento especifico, com vistas a facilitar a sua integragéo no Ensino

Regular.

12.10

Realizagao de alividades meios necessaria ac funcionamento do ensino.

| %



12.11

Manter as criangas na eccola e erradicar o trabalho infantil, em cooperagaa
com a drea de assisténcia social, nas atividades sociogducativas.

12.12

Concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas.

12.13

Atender as necessidades do sistema de ensino, através de servigos técnicos
especializados.

12.14

Apoiar entidades educacionais sem fins lucrativos no Municipio para
desenvolver programas educacionais especificos.

12.15

Atender e dotar as escolas com material didatico.

12.16

Ampliar o atendimento as necessidades nutricionais dos alunos durante sua
permanéncia em sala de aula, contribuindo para o crescimento, ©
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar dos estudantes,
bem como a formagao de habitos alimentares saudaveis, fornecer merenda
escolar para alunos da Rede Municipal de Ensino.

12.17

Assegurar aos alunos, portadores de necessidades especiais, o atendimento
especifico, com vistas a facilitar a sua integragdo no Ensino Regular, bem
como garantic atendimento psicol6gico e/ou psiquidtrico para os alunos com
transtornos, sindromes e disturbios psiquicos.

12.18

Ampliar a rede fisica, manter os servicos das creches e educagdo infantil
para fodas as criangas de 0 a 5 anos.

1219

Ampliar a rede fisica para cursos técnicos e profissionalizantes.

12.20

Descentralizar a gestao financeira de recursos para agilizar as agoes
educacionais e reduzir os custos das unidades executoras do PDDE.

12.21

Apoiar as unidades executoras dos Programas Dinheiro Direto na Escola -
PDDE e PDE Planc de Desenvolvimento da Educagao.

12.22

Preparar os jovens para o ingresso nas universidades, oferecendo cursinho
pré-vestibular e auldes para o Enem.

12.23

Promover ensino basico e profissional, compreendendo a reintegragdo de
Jovens ao sistema de ensino, inclusive qualificagdo profissional,
complementar por agbes de cidadania, esporte, cultura e lazer.

12.24

Apoio aos Conselhos Municipais voltados para a area de educacional,
alimentagao escolar, FUNDEB € outros.

12.25

Implementar e ampliar 0 espago escolar na construgdo de condigdes
essenciais para operacionalizar o processo pedagégico de ensino-
aprendizagem, inclusive com acessibilidade fisica nas escolas.

12.26

Construir, Ampliar e Reformar Escolar e Creches da rede Municipa! com
recursos do FUNDEB, Convénios, parcerias publicos privadas e das receitas
gue compdem o arl. 212 da Canstituicao Federal.

12.27

Capacitar os proficsionaic de educagao, além de adquirir material didatico
pedagdégico.

12.28

Oferecer capacitagao para os Conselheiros da Educagao, do FUNDEB e da
Merenda Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino.

12.29

Capacitar, orientar e modernizar as demais areas da educagao da rede
municipal, contratando assessoria e consultoria.

12.30

Apoiar as entidades educacionais sem fins lucrativos do municipio, inclusive
conveniar e fazer parcerias.

12.31

Criar um programa aluno nota 10, incentivando os alunos e melhorando os
indices da educacao da rede municipal.

12.32

Oportunizar aos jovens portadores de necessidades especiais formagao
complementar para o ingresso no mercado de trabalho, através de cursos,
capacitagbes e de material especializados.

12.33

Promover jogos pedagdgicos, gincanas, provas de conhecimentos gerais,
desafios mateméaticos e cientificos, premia alunos e escolas, incentivando o
despertar do desenvolviniento académico dos alunos da Rede Municipal de
Educag¢ao.

12.34

Promover 0 incentivo & pratica esportiva através de jogos interescolares e
interclasses, envolvendo aiunos da Rede Municipal, Estadual e Particular de
Ensino.

12.35

Cooperagdo técnica e financeira com universidades propiciando a instituigdo
melhor estrutura de funcionamento.




12.36 Implantagao do nucleo de tecnologia municipal (NTM) visando & gualificagéo
dos profissionais da educagado e dos discentes nas tecnologias digitais de
informagao e comunicagac.

12.37 Aquisicao de Kits pedagégicos e fardamenios escolares para atender os
alunos e professores da rede municipal de eénsino.

12.38 Realizacio de féruns, palestras, simpésios e seminarios para atender as
demandas e necessidades da rede municipal de ensino.

N¢ Da Agéo Fungdo: 13 — Cultura.

13.01 Manutencdo das Atividades Culturais, como gestdc proporcionando
acessibilidade & informagéo, ao desenvolvimento,

13.02 Adaquirir, veiculos e equipamentos indispensdveis as atividades culturais.

13.03 Promover agbes voltadas & preservagdo do patriménio historico, artistico e
cultural do Municipio.

13.04 Realizar obras de infraestrutura urbanistica, por meio da execugdo de agdes
que visem o eficaz desenvolvimento das caracteristicas naturais, culturais,
promovendo o bem-estar dos moradores e turistas.

13.05 Implantagéo do Plano Municipal de Cultura, como estratégias e de definigbes
de uma estrutura para regular, direcionar e realizar a politica da cultura.

13.086 Executar 0s projetos voltados para a valorizagao da culturd de nossa regido,
através de incentivo ao desenvolvimento e exibigao de videos, filmes,
documentarios e outras formas de divulgagio audiovisual em salas de aula,
cinemas e outros ambientes.

13.07 Preservar o patrimdnic histérico do municipio e resgatar as tradigoes.

13.08 Difundir a arte, cultura, tradigdes e atrair 0 turismo para o municipio.

13.09 Apoiar entidades sem fins lucrativos, voltadas & difusao cultural no
municipio, inclusive por meio de parcerias com instituigbes nao
governamentais.

13.10 Apoio e incentivo aos arlistas e grupos teatrais do municipio em suas
atividades culturais no Municipio, no Estado, fora do Estado, no Pais e fora
do Pais.

13.11 Construcao, Ampliagdo e Reformas de Bibliotecas, inclusive aquisicao de
acervos.

N2 Da Agéo Fungao: 14 - Direitos da Cidadania

14.01 Executar agdes por meio de Programas "Nenhuma Pernambucana sem
Documentos e Balcdo de Direito”.

14.02 Implantar a Casa da Cidadania.

14.03 Ampliar agdes de fortalecimento sécio-politico das mulheres.

14.04 Desenvolver pesquisas de campo na Municipio, sobre a realidade social das
mulheres no campo e na cidade e indicar ag8es estruturadoras.

14.05 Participar do Comité Intersetorial e realizar capacita¢ao profissional da Rede
de Atendimento a Mulher.

N¢ Da Agédo Fungédo: 15 — Urbanismo.

15.01 Modernizar a Gestdo dos érgaos e unidades que executam 0s servigos e
obrag pablicas do Municipio.

15.02 AquisicAo de veiculos, maquinas pesadas, patrulhas mecanizadas e
equipamento.

15.03 Executar projelos de infraestrutura Urbana com recursos proprios, corvénios
e parcerias publico privado.

15.04 Construgdo, ampliagao, recupera¢do e melhoramento do sistema viario do
Municipio, incluindo pontes, viadutos e obras de arte.

15.05 Desapropriagbes de imdveis e terrenos, objetivando a mobilidade urbana.

15.06 Elaboragao, Implantagao e/ou Revisdo do Plano Diretor.




15.07 Asfaltar e pavimentar ruas e avenidas publicas.

15.08 Reposigao de Calgamento em ruas e avenidas.

15.09 Reposicdo de calgamentos e recapeamento asfaltico de ruas e avenidas
publicas.

15.10 Recuperagao de Estradas Vicinais do Municipio.

15.11 Construcao de ciclovias e pistas de Cooper.

1512 Construgéo e recuperagdo de pragas, pargues e passeios publicos.

1513 Construgdo, Recuperagdo e Ampliacdo de Escadarias, Encosta, Canal e
Muro de Arrimos.

15.14 Execucdo de obras em prédios plblicos para funcionamento de drgaos,
unidades e entidades administrativas dirgtas e indirefas.

15.15 Reequipamento e manutengao da limpeza publica.

15.16 Manutengao dos Servigos Publicos de obras e urbanismo.

15.17 Capacitac3o de servidores para atuarem de forma eficiente.

15.18 Ampliagdo e manutengao do sistema de iluminagao publica da cidade e
distritos.

15.19 Construgao, Ampliagao e manutengao de cemitérios plblicos.

15.20 Aprimorar o Plano de Regulagao Fundiaria.

15.21 Continuar com agbes vinculadas as politicas de urbanizagéo e preservagéo
ambiental.

15.22 Revitalizagao de ruas e avenidas.

15.23 Doagdo de terrenos para instalagdes de orgdos dos Governos do Estado e
Federal.

15.24 Ampliagdo da sinalizagao, orientagdo luristica e despoluigdo visual da
cidade.

15.25 Implantar o Programa Eficiéncia Energética da lluminagao Pablica - RELUZ.

15.26 Construgdo de area para pratica atividade esportiva.

15.27 Realizagao das obras do PAC, em parceria com o Governo Federal.

15.28 Manutengao da limpeza pablica, capinagéo, limpeza de meios fios, variagao
e ccleta de lixo.

15.29 Construgdo e Restauragao de Pragas, Parques € Jardins,

15.30 Revitalizagdo manutengido de Mercado, Feiras e Matadouro publicos.

N2 Da Agdo Fungdo: 16 — Habitagao.
I 16.01 Inserir o Municipio no Planc Nacional de Habitagao de Interesse Social junto
ao Ministério das Cidades.

16.02 Executar projetos habitacionais, incluindo construgéo, reformas e melhorias
de moradias para a populacdo de baixa renda, inclusive aquisigdo de
terreno, implantagdc de infraestrutura para realizagdo de projetos
habitacionais. _

16.03 Aguisicac de area urbana para habitagdo a ser loteadas e destinadas as
familias de baixa, renda de interesse social, inclusive concessao e incentivos
e beneficios de natureza tributaria, chservando o que dispde o art. 14 da LC
n®. 101/2000.

16.04 Ampliar agbes e programas de distribuigdo de material de construgéo para a
populacdo carente de baixa renda.

16.05 Implantar o Programa de Regularizagdo Fundiaria.




N2 Da Agéo Fungdo: 17 — Saneamento.

17.01 Executar obras estruturadoras na area de saneamento no Municipio,
incluindo tratamento de esgotes e de residuos, com preservagdo ambiental e
aproveitamenio energético.

17.02 Execugido de projetos de Saneamento Ambiental em parceria com outros
Governos,

17.03 Construgao de aterro sanitério.

17.04 Executar programa de melhoria do abastecimento d' agua tratada, urbana e
rural inclusive por meio de parcerias com outros niveis de Governo.

17.05 Realizar campanhas educativas para coleta do lixo seletiva.

N2 Da Agio Fungéo: 18 — Gestdo Ambiental.

18.01 Melhor abastecimento d’'agua e minimizar a seca.

18.02 Desenvolver agbes voltadas a preservagdo ambiental, por meio da
adequagdo da infraestrutura e da conscientizagdc da populagdo para
praticas sustentaveis, incluindo as é&reas voltadas para as atividades
turisticas.

18.03 Realizar ag¢des educativas voltadas para o meio ambiente, inclusive a
conscientizagao dos alunos das escolas municipais sobre a importancia da
preservacac e conservagao ambiental.

18.04 Recuperar, revitalizar e preservar o meio ambiente, visando proporcionar
uma melhor qualidade de vida a populagdo.

18.05 Executar um programa de arborizagdo da cidade e zona rural, incluindo o
reflorestamento de areas devastadas do Municipio.

18.06 Construcao, Ampliagao de Reservatdrios Hidricos.

18.07 Ampliacao de Sistema de Abastecimento de Agua.

18.08 Desenvolver agdes, estudos e projetos para diminuir a poluigdo do ar ne
centro da cidade.

N2 Da Agao Func¢éo: 19 - Ciéncia e Tecnologia

19.01 Equipar e Reequipar 6rgaos de ciéncia e tecnologia da Administragéao
Publica Municipal

13.02 Modernizar a Gestdo Administrativa e reestruturagao dos programas de
ciéncia e tecnologia.

19.03 Executar obras, servigos e instalagdes relacionadas com ciéncias e
tecnolagia.

19.04 Promover o acesso a tecnologia da informagao e acervo de informagao e de
conhecimentos, contribuindo para a inclusdo social dos municipes. Além de
oferecer oportunidades de inclusdo digital as escolas publicas, as
comunidades, pragas parques e dreas de lazer.

19.05 Apoiar o ensino basico e profissionalizante para a popularizagao cientifica e
tecnolegia, funcionando como um centro irradiador de conhecimento, voltado
para capacitagdio da méio de obra qualificada, observando-se, sobretudo, a
vocagao e necessidade da populacao.

N2 Da Agéo Funcéo: 20 — Agricultura

20.01 Manutengao das Atividades Administrativas da Agricultura Municipal,
agrarias e agroindustrial.

20.02 Modernizar a Gestdo Administrativa e reestruturagdo dos programas de
extensao rural e abastecimento.

20.03 Executar obras, servicos e instalagdes relacionadas com agricultura,
abastecimento e infraestrutura rural.

20.04 Executar programa de desenvolvimento e extensdo rural no Municipio,
incluindo assisténcia a Mulher do Campo.

20.05 Contratar técnicos, assessoria e consultorias na darea de agricultura,

capacitar e reciclar funcionrios.




20.06 Apoiar os programas de desenvolvimento rural, inclusive & agricultura
familiar.

20.07 Apouiar a implantagao de hortas comunitarias, incluindo o fortalecimento de
equipamentos, assisténcia técnica e implementos agricolas aos produtores,
bem como custeio de aragdo de terra & preparo do solo.

20.08 Apoiar o Programa Rural Luz para todos em parcerias com ¢ Ministério de
Minas e Energia com a participagdo da Eletrobrds e das suas empresas
controladas.

20.09 Apoiar o Desenvolvimento Agrério e & Produgao Agricola,

20.10 Modernizar sementeiras e produzir mudas para distribuigdo com os
agricultores.

20.11 Aquisicdo de maquinas, implsmentos, equipamentos e utilitarios agricolas.

2012 Capacitar ¢ estimular a produgdo rural, apoiando o homem do campo por
meio de doagio de sementes, mudas e fertilizantes, bem como incorporagéo
de novas técnicas de cultivo manejo do solo.

2013 Meihorar as condiges sanitarias do rebanho, aumentar a produtividade e
levar o padrao socioecondmico da poputacao rural.

20.14 Parceria com ADAGRO na erradicagdo da Febre Aftosa, Tuberculose e
Brucelose no rebanho bovino em nosso municipio.

20.15 Promover cursos, capacitagbes, treinamentos, semindrios, exposigdes nas
areas de agricultura, agropecudrias, agroindustria e abastecimento, bem
como aperfeicoar a prética das stividades agricolas e agropecudrias.

20.18 Recuperar, manter e ampliar poco artesiano de pequencs e medios portes e
reservatérios de agua.

N2 Da Agdo Fungao: 22 — Industria.

22.01 Promover o desenvolvimento industrial sustentiavel no Municipio,
propereionar crescimento e econémico, emprego e renda. ]

22.02 Permitir, através de lei municipal, a concessac de incentivos fiscais, de
lerreno, para atrair a instalacfo de industrias.

22.03 Fomentar, coordenar, disciplinar, regular e fiscalizar atividades de agentes
do selor privado, comércio, indlstria e servigos, gque atuem na
implementagio das politicas piblicas voltadas ao desenvolvimento e bem-
estar do Municipio.

22.04 Apoiar e incentivar a indistria local através de campanhas e parcerias com
as entidades de classes.

N2 Da Acédo - Fungdo: 23 — Comeércio e Servicos.

23.01 Desznvolver orojetos, programas e obras, com vistas ao crescimento |
organizado do csmércio, prionzando sua vocagao.

23.02 Ampliar o incentivo a2 turismo no Municipio.

23.03 Realizar capacitagdo, seminarios, treinamento em parceria com o©
SENAISENAC/SESI.

23.04 Alavancar o desenvolvimento do Municipio pela indugdoe a vocagao
empreendedora e especializagao da gestdo empresarial.

23.05 Executar programas destinados a ampliar, modernizar, reestruturar e
organizar feiras livres e mercados, bem como desenvolver habilidades de
comercializagao e produgao.

23.06 Ampliacdo das relagdes institucionais em convénios com Governo do Estado
- Agéncia de Trabalho e Governo Federal.

23.07 Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento ao Turismo Sustentavel.

N2 Da Agédo Fungao: 25 - Cnergia

25.01 Melhorar as condigbes cociceconémicas rda populagdo rural por meio de
eletrificagao rural._ _

25.02 Antpiiar o sisternd de rununagioe pablica urbana, para aumentar o contorto e

a seguranga a populagan.




N2 Da Agdo Fungao: 26 — Transportes

26.01 Propiciar maior conforto e comodidade aos usudrios de transporte.

26.02 Construgido, Ampliagdo e Restauragdo de Pontes, Bueiros e Passagens
Molhadas e Abrigos de Passageiros.

26.03 Melhoria de Estradas Vicinais.

26.04 Executar projetos de engenharia de trafego e gestdo do transporte publico
do Municipio.

26.05 Executar projetos que permita facilitar o fluxo de veicuio na cidade, através
de sistema eficiente de sinaliza¢ao urbana.

26.06 Ampliar a discursdo quanto a mobilidade urbana do Municlpio com as
demais Secretarias e 6rgados administrativos.

26.07 Promover campanhas educativas voltadas & area de transito e transportes.

26.08 Equipar e reequipar, adquirir veiculos e moveis destinados as agbes e
servigos do transito.

26.09 Contratar técnicos especializados e consultorias para auxiliar no estudo e

elaboragdo do Plano Geral de Mobilidade Urbana em atendimento a
legislagao federal.

26.10 Ampliar o efetivo dos Agentes de Transito e Transporte, bem como pramover
cursos de reciclagem e capacitago.

N¢* Da Agéo Funcao: 27 — Desporto e Lazer.

27.01 Oterecer esporle ¢ lazer a populagdo, como também apoiar iniciativas
voltadas ao plblico da 3* idade com agbes esportivas melhorando a
qualidade de vida da populagéo.

27.02 Ampliar a infraestrutura para a pratica de esportes, incluindo quadras,
campos futebol e ginasio de esporte e instalagdes poiiesportivas.

27.03 Apoiar e incentivar a pratica de esporte em suas modalidades dos atletas
profissionais e amadares do Municipio.

27.04 Executar programas de. apoioc as atividades esportivas em todas as
modalidades.

27.05 Premiar atletas e times em suas modalidades, com troféus e medalhas.

27.06 Promover e apoiar as atividades de lazer para a popula¢ao de todas as
idades.

27.07 Apoiar os alletas em suas modalidades, quando em competigdes fora do

Municipio e do Estado, inclusive com pagamento de passagens e
hospedagem dos mesimos.

27.08 Implantar equipamentos urbanos, pragas, parques e jardins para desporto e
lazer da populagado urbana, ]

27.09 Doagdo de ternos e camisas, padroes de camisas, chuleiras e 1énis, redes,
bolas e demais acessorios necessdrios a pratica de esporte de varias
modalidades.

27.10 Firmar convénios, apoiar, concedsr—subvengdes sociais e entidades
esponivas. ¥ 7




ANEXO II

. METAS FISCAIS
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Tabela 4 ~ EVOLUGAC DO PATRIMONIO LIQUIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMORIO LIQUIDO

2015

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4%, §2°, inciso ) R$ milhares

PATRIMONIO LIQUIDO 2013 % 2012 % 2011 %
Patrimdnio / Capital . - 7 z =
Reservas £ - - = - -
Resultado Acumulado 9.796 100 12.124 100 11.057 100
TOTAL 9.796 100 12.124 100 11.057 100

REGIME PREVIDENCIARI

PATRIMONIO LIGUIDO 2013 % 2012 % 2011 Y%
Patriménic / Capitat - -
Reservas z 3 - = - -
Resultado Acumulado (12.065) 100 7.498 100 7.166 100
TOTAL (12.065) 100 7.498 100 7.166 100
NOTA:

1 - ANEXO DE METAS FISCALS - § 19 do art, 42 da LRF. No qual serdo estabelecidas as melas anuais relativas a receitas,
despesas, resultado nominal e primério e montante da divida publica, para o exercicio ao qual a LDO se referi e também para

os dois seguintes.




Tabela 5 - ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

2015
AMF — Demonstrativo V (LRF, Art. 4 § 27, inciso |lI). R$ milhares
2013 2012 2011
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b} (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAQ DE ATIVOS (I) 187 40 378
Alienacao de Bens Mdvies
Alienacdo de Bens Imovies 187 40 378
DESPESA REALIZADAS 2?;)3 2:’:)2 2?:)‘
APLICACAQ DOS RECURSCS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (I]) 187 40 378
DESPESAS DE CAPITAL 187 40 378
Investimentos 187 40 378

Inversdes Financeiras

Amgrtizagao da Divida

DESP. CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENIA

Regime Gerral de Previdéncia Social

Regime Praprio de Servidores Publicos

SALDO FINANCEIRO

(h)=(lb-lle}+(lli}

{=(icify ]

VALOR(IH)

(@)={la-1ld)+(ilih)

NOTA:

1 - ANEXO DE METAS FISCAIS - § 1% do art. 4¢ da LRF. No qual serao estabelecidas as metas anuais relativas a receitas,
despesas, resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio ao quat a LDO se referi ¢ também para

o0s dois seguintes.




Tabela 5 - Evolugdo do Patrimoénio Liquido - Fundo Financeiro

PROJETO DE LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

MUNICIPIO DE MACAPARANA - PE

2015

AMF - Demonstrativo IV (LRF, Arl. 4% § 22, inciso If) R$1,00

PATRIMONIO LIQUIDO | 2013 % 2012 % 2011 %
Patriméniolg_q@ql R 7 OHH70 L 0 0 o o
‘Reservas o o | 9 _WO 0 o
‘Resultado Acumulado 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2013 % 2012 % 2011 %
Patriménio -12.065 100 0 0 0 0
Reservas o o 0o o 0 0
Lucros durﬁejul’zbé_Acumu 0 0 0 0 o| 100
TOTAL -12.065 0 0 0 0 100




Tabela 8 - Projegdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - Fundo Financeiro

MUNICIPIO DE MACAPARANA - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES CRGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2015

AMF - Demonstrativo VI (LRF, Art, 4° § 29, inciso IV, alinsa a) R$ 1.00

RECEITAS DESPESAS RESULTADO | SALDOPMATCEIRO DO

EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO
(d) = (d Exerciciv Anterior)
(a) (b) (¢) = (a-b) +(c)

2013 0,00 000 000 -
2014 286460960  413400301|  -1.26948341] 6.092.866,69
2015 | 2859.436,44]  4.348.10458| -1.488.668,14] _ 4.604.198,55
T eot8] 282261289  4803.741,16 -1.981.128,27| 2.623.070,28
2017|  2.795.709,19 5.177.005,57 -2.381.296,38 241.773,90
2018 2.736.557,41 579750587  -3.060.94846] 281917456
~ 2019 2.680.709,45  6.379.768,88]  -3.699.059.43| 6.518.233,99
2020  2.651.80566]  6.715.191,19| -4.063.38553]  -10.581.619,52
© Teo21|  2593.236,13]  7.289.029.69|  -4.695.793.56] _ -15.277.413,08
© 2022 2536.119,01 7.829.263,28 -5.203.144,27 ~ 20.570.557,35
2023 244234787  8.630.798.36 6.188.450,49] -26.759.007,84
"~ 2024|  2.369.897,91  9.242.753,06]  -6.872.85515] -33.631.862,99
2025 233046784 957051790  -7.240.050,06| -40.871.913,05
2026 2.282.075,82 9.952.057,03 -7.669.981,21 -48.541.894,26
2027 2204.79953| 1051735217  -8.312.552,64| -56.854.446,90

2028  212063858]  11.11567648]  -8.995.037.91 -65.849.484,81
© 2029 2.052.830,49 11561.386,48] 9.50855599]  -75.358.040.80
- 20%0 ©2001.411,79]  11.857.966,97| -9.856.855,18| -85.214.895,98
2031 192401973]  12.33097453] 1040695480 195.621.850.78
2032 1.867.25623|  12.607.104,33|  -10.739.849,10 -106.361.699,88
- 2033 1.830.557,95 12.70213507| 1087157712 117.233.277,00
2034 177544702 12.907.150,73]  11.131.70371|  -128.364.980,71
2035 1.717.697,22 13.097.913,53 -11.380.216,31 -139.745.197,02
2036|  1.662.600,23 13.241201,71]  -11.578.601,48 -151.323.798,50
© 2087 161226905  13.307.08087|  -11.694.81192] 163.018610,42
2038| 156501965  13.327.41647  -11.762.396,82] 174.781.007,24
~ 2o39| 150837941  13.378.90897|  -11.870.529,56| -186.651.536,80
2040 1.465.503,44 13.293551,23]  -11.828.047.79 -198.479.584,59
2041[ 143059266  13121.12504[ 1169053238  -210.170.116.97
2042 1.390.969.08] 1395266947 1256170038 -222.731.817,36
- 2043]  1.343.134,73 12.822.012,77]  -11.478.878,04 -234.210.695,40
2044 130927788 1255274675  -11.243.46887| = -245.454.164,27
_2045|  1.268.611.03]  12200.44848|  -11.030.837,45 -256.485.001,72
_ 2046]  1.226.458.80 1202707424 10800.615.44| -267.285.617,16
2047| 1.188.536,58 . 11.691.972,89 10503.436,31]  -277.789.053.47

(continua)



(continuagio)

RECEITAS DESPESAS RESULTADo | SALDOFRETCFRO DO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO
(d) = (d Exerciclo Anterior)
(@) (b) ()= (a-b) iy
2048 1.147.288,09 11.350.473,15 -10.203.185,06 -287.992.238,53
~ 2049 1.105.088,35 10.988.469,64 -9.883.381,29 -297.875.619,82
~ 2080 1,064.987,95 10.588.028,55 -9.523.040,60 -307.398.660,42
77777 2051|  1.019.647.65 10.196.476,49 -9.176.828,84 -316.575.489,26
T 2052 | 976.769,42 9.767.694,23 -8.790.924,81 -325.366.414.07
_e0s3]  932667.35 9.326.673,48 -8.394.006,13 -333.760.420,20
2054 887.426,07 8.874.260.,72 -7.986.834,65 -341.747.254,85
- 2085 841.181,48 8.411.814,83 -7.570.633,35 -349.317.888,20
2056 794.128,26 7.941.282,62 -7.147.154,36 -356.465.042,56
2057|  746.496,84 7.464.968,39 -6.718.471,55 -363.183.514,11
o058 698.542,87 6.985.428,65 -6.286.885,78 -369.470.399,89
2059]  650.535.20 6.505.351,96 -5.854.816,76 -375.325.216.65
2080  602.772,35 6.027.723,50 -5.424.951,15 -380.750.167,80
2061 ~ 555.589,03 5.555.890,28 -5.000.301,25 -385.750.469,05
"2062]  509.379,33 5,093.793,27 -4.584.413,94 -390.334.882,99
© 7 2083] 48455266 4.645.526,59 -4.180.973,93 -394.515.856,92
T 20e4]  421.429.46 4.214.294,58 -3.792.865,12 -398.308.722,04
2065 380.190,27 3.801.902,66 -3.421.712,39 -401.730.434 43
T 2068| 340.882,63 3.408.826,28 -3.067.943,65 -404.798.378.08
2067  303.590.25 3.036.902,50 -2.732.312,25 -407.530.620,33
2068  268.474,15 2.684.741,54 -2.416.267,39 -409.946.957,72
2069  235.686.22 2.356.862, 16 -2.121.175,94 -412.068.133,66
2070 206.338,01 2.053.380,08 -1.848.042,07 413.916.175,73
T eom|  477.459.11 1.774.591,07 -1.597.131,96 -415.513.307,69
2072  152.028,10 1.520.281,04 1.368.252,94 -416.881.560,63
- 2073] 129.036,04 1.290.360,43 -1.161.324.,39 -418.042.885,02
2074  108.415,19 1.084.151,90 -975.736,71 -419.018.621.73
2075  30.050,32 900.503,16 -870.452,84 419.889.074,57
~zo76]  73.831,20 738.311,97 -664.480,77 -420.553.555,34
Cao77| 59.697,72 596.977,22 -537.279,50 -421.090.834 84
T 2078 4758121 475.812,08 -428.230.87 -421.519.065.71
2079|  37.35144 373.514,39 -336.162,95 -421.855.228.66
2080  28.82655 288.265,49 259.438,94] 422.114.667 60
© 2081 2181354 218.135,38 -196.321,84 -422.310.989,44
_ eo82 1613179 161.317.88 -145.186,09 -422.456.175,53
2083 0 178t 116.178,15 -104.560,34 -422.560.735,87.
- 2084 8.107,57 81.075.72 -72.968,15 -422 633.704,02
2085 545323 54.532,25 -49.079,02 -422.682.783,04
2086 _3.501,63 35.015,29 -31.514,66 -422.714.297,70
2087) 211135 21.113,46 -19.002,11 -422.733.299 81
2088 A18743 1Uez8.20] ._-10.506.87

-422.743.806,68



Tabela 7 - Recellas a Despesas Previdencisrias do Regime Propric de Previdéncla dos Servidores - Fundo Flnanceiro

MUNICIPIO DE MACAPARANA- PE
PROJETO CE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2015
AME - Demonstialivo VI {LRF, Arl. 47 § 2%, 1naig0 1V, alinsa "a7) R$ 1.00
AECEITAS 2013 2012 2011
RECEITAS PREVIDENGIARIAS - RPPS [EXGETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 1.401 ) 5
_RECEITAS CORRENTES o _ o o L 1e76) L 0
) Flecanas cs Cnmnbmcoas o __ B R R o 1.476 | _ 0 ; 0
“Possoal Civil i B o _ | Tare| ] _ o
T _ S A A R
Qutras Fecilas de Contribuic8es i _ I S, 5 R
Receila Patrimonial i _ e _ o b _ e R L || RO _. 0
Recella de Servicos : e 1 _ o e b i _
-Ouuas Recaitas Garrantes R _ I R 1<) B L 0
Cumpensar;au Pravidercidrla do  do AGPS para ¢ RPPS o _ ] .| o .

Demai Hecslla;Cmremas N . o o 9] . e
“RECEITAS DE CAPITAL . 4 0 I
) Fan_aca:: de Bana, biraHor_A 8 Alivos _ j . _ . . e T
;nmuzacac_da_ Einpl_gtmosi _ o ~ . B o . . ) - B . : R
Outras Recettas de Capital s [ e R 4 . _;_ o T

-} DEDUGOES DA RECEITA ) - _ N
REGEITAS PREVIDENGIARIAS _RPPS (NTRAORGAMENTARIAS) (h [ rses T Ty ) T
"HECEITAS CORRENTES - ] _ o } e o T
I‘Ei(as daiczzmnbwgbas o _ - o o el o 0 - 0
_VEauunal 7_ i, e o o 1277y 770 0
bussoal Civll . _ ~ I . o . 0 u
Pessoal Militar 7_ _ _ R 1 __ | ’ 0 -
- Fara Cobertura de Délicit Awaria Awarial I _ _ S— . o 1 o j
Em Ragime da Débitos & Parcelame o mme o | W07 I T T e
Racata Patnmoma_l:77 o - _ _ o b . -_ - T
Aecara daalvrlqos — ) o B _i _ ) ] “____ - o o
6{:Lrns R@é; i:mrrsmss ____ I _ -: ] . - i} ) 0
RECEITAS DE CAPITAL T _ I __
{-) NEDUGOES DA REGEITA ) 1
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (11} = (1+1) 2.985 ] o
DESPESAS 2013 2012 2011
DESFESAS PHEVlDENClAHlAS RPPS (EXCETO INTRA DRCAMENTARIAS) (V) B _3.803] 0 0]
ADMINISTRAGAC _ ) -~ _ I 0
Daspesas Corrente_s_ o _ o . . ) 98] 0 B T 0
Despesas de Capital : e ) i of "o - )
PREVIDENCIA - _ -1 - ssor| of s
F"essoa! Civil 7_ _ _ - T Taas7| o T
pBSSOd| Mililar . o o _ _; - ) - -
Ou[ras Daspesas Prevndenmanas T s - - T
CompensaciaoiF’riedeanména do APPS para o AGPS ) T . - 1
_ ﬁmﬁ[ﬁespﬂsas F'rewdg_r_\clénas ] T T T D . -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-GRGAMENTARIAS) (V) -1 - T -
_ADMINISTRAGAQ _ _ B - T = L emian B ,
Despesas Cormentes _ - _ B - B
Despesas 0e Capital T ) T -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (IV+V) 3.803 ] 0
RESULTADC PREVIDENCIARIO (V1) = (Il - V1) | -818] of 0
APCRTES DE HECURSOS PARA O REGIME PRAPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIOOHES a2 202 20m
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0 0 0
_ Plang Financeiro Q 0 0
" Recursos para Cobenura de Insuficiancias Fina Financanrig B o -1 - - - =
 Recurses para Formagao de ﬁeserva N - o B - T | -
_Oulros aportes para o RPPS o T —y - N
Planc P;ewdenuémW - T - ol T o - ) 0
Recursos s para Cobertura de Défict Fmancelro ) - T - T o - -
" Recursos para Cobertura de Delicit Aarial _ I - T )
" "Quiros apontes para o APPS B B B B ]
RESERVA DRGAMENTARIA DO RPPS T i
BENS E DIREITOS DO RPPS 6.374] |
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ANEXO III

. RISCOS FISCAIS
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