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LEI N°. 922/2010

“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituigdo Federal, e da outras providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA.
FACO SABER que a Camara Municipal de Macaparana

aprovou € eu sanciono seguinte Lei;

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a Administragdo municipal, podera efetuar a
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos
previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade de excepcional
interesse publico:

I — assisténcia a situagdes de calamidade pablica;
Il — combate a surtos endémicos;

II — realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica efetuadas por orgdos da Administragdo Municipal;

IV — admissdo de profissionais da area da educagéo;

V — admissdo de profissionais da area da saide para atendimento de
situagdes emergenciais ligadas a continuidade dos servigos publicos na area
da saude;

VI — de vigilancia e inspegdo, relacionadas a defesa agropecuaria, para
atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de
origem animal ou vegetal ou de iminente risco a saude animal, vegetal ou
humana;

VII - técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com
prazo determinado, implementados mediante termos de parcerias, acordos
ou convénios com a Unido, Estado, Municipio ou entidades ndo
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governamentais, desde que haja, em seu desempenho, subordinagio do
contrato ao 6rgio ou entidade publica;

VI - atender déficit de servidores apresentado no quadro de pessoal, em
decorréncia de aposentadorias e outros afastamentos legais, até a proxima
realizagio de concurso publico ou termino de afastamento temporario;

IX — atender a termos de convénios, acordo ou ajuste para a execugio de
obras ou prestagio de servigos durante o periodo de vigéncia dos mesmos:

X - admissdo de pessoal para atendimento de parcerias, acordos ou
convénios celebrados por prazo determinado com a Unido, Estado,
Municipio ou entidades ndo governamentais nas areas de educagéo, saude e
combate a endemias.

Parigrafo Unico — A contratagio dos profissionais a que se referem os
incisos 1V e V far-se-4 para suprir a falta de pessoal da carreira ¢ para
atendimento de necessidades temporarias de cada area.

Art. 3° - As contratagdes serdo feitas por tempo
determinado, observados os seguintes prazos maximos:

I — seis meses, nos casos dos incisos I e I1 do art. 2°;
II — um ano, nos demais casos tratados nesta lei.
Parigrafo Unico — E admitida a prorrogagao dos contratos:

I — nos casos dos incisos I e II, do art. 2°, desde que o prazo total néo
exceda um ano;

II - nos demais casos, do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda dois
anos;

Art. 4° - As contratagdes somente poderdo ser feitas
com observéncia da dotagio orgamentaria especifica e mediante prévia
solicitagdo do Diretor do Departamento Municipal responsavel pela
contratagdo.
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Art.5°-E proibida a contratagido, nos termos desta Lei,
de servidores da Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa do diretor responsavel
pela contratagdo e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade
quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado.

§ 2° a proibigdo de que trata o caput ndo se aplica as contratagdes referidas
nos incisos IV e V do art. 2°, observada a compatibilidade de horarios e a
possibilidade de acumulo, na forma prescrita no art. 37, inciso XVI, alineas
“a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal.

Art. 6° - A remuneragdo do pessoal contratado nos
termos desta lei sera fixada:

I — nos casos do inciso IV do art. 2°, em importincia igual a remuneragio
fixada para os servidores em inicio de carreira das categorias, nos planos de
retribui¢do ou nos quadros de cargos e salarios do Municipio;

II — nos demais casos do art. 2°, em importincia ndo superior ao valor da
remuneragdo constante dos planos de retribuigio ou nos quadros de cargos
e salarios do servigo pablico municipal, para servidores que desempenhem
fungdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as condigdes do
mercado de trabalho.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

Art. 7° - O pessoal contratado nos termos desta Lei nio
podera:

I — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;
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Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

III - ser novamente contratado,com fundamento nesta lei, antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo no caso de contratagdo de médico e professor substituto.

Parigrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 8° - As infragdes disciplinares, ineficiéncia no
exercicio das fungdes ou falta de aptiddo para o servigo, atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicdncia, concluida no prazo maximo de trinta dias e assegurada ampla
defesa.

Art. 9° - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos
desta Lei o disposto no estatuto dos servidores municipais e o estatuto
municipal do magistério.

Art. 10 — O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
I — pelo término do prazo contratual;
I1 — por iniciativa do contratado;
III - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos
casos do inciso VII e VIII do art. 2°;

§ 1° A extingdo unilateral do contrato por iniciativa do contratado sera
obrigatoriamente comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° A extingio do contrato, por iniciativa do Orgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao contratado de indenizagdo igual a remuneragdo de 01 (um)
més do servigo contratado.

Art. 11 - O tempo de servigos prestado em virtude de
contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.
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Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario e especialmente as Leis
municipais n°. 697 de 26/06/2000 e 813 de 17/12/2004.

Prefeitura Municipal de Macaparana, 23 de margo de

2010.

Maviael Francisco de Morais Cavalcanti Filho
- Prefeito -




