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LEI N°. 921/2010

Atualiza o Plano de Cargos e Carreiras  do
Pessoal do Quadro do Sistema Publico
Municipal de Educag¢do Basica e da outras
providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A presente Lei consolida os principios € normas que o
Municipio de Macaparana observarda na Execugdo do Plano de Cargos e
Carreiras do Sistema Publico Municipal de Educacgéo Basica, em consonancia
com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro de Pessoal Municipal de
Educacgéo é formado pelos servidores que exercem as fungbes dos cargos de
carreiras de nivel basico, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos
aos objetivos finalisticos da administragcdo direta da Secretaria Municipal de
Educagdo — SME, e por aqueles que ocupam cargos em comissdo e fungbes
gratificadas.

Art. 3° - O ingresso para o cargo de professor somente sera feito por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 4° - Sdo considerados profissionais do magistério:

I — Professores com formagdo em magistério / normal médio / normal
superior, ja existentes no quadro de professores do Sistema Publico Municipal
de Educagdo, que ministrardo aulas em turmas da Educacgéo Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental de 09 anos;

11 - As funcbes exercidas por professores e especialistas em educacéo
no desempenho das atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimentos de educagéo basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de suporte pedagogico,
desenvolvidas em diregdo de unidade escolar e nas atividades de coordenacéo
e assessoramento pedagdgico, conforme a Lei Federal n®. 11.301/2006, todos
considerados no ambito desta legislacdo como cargo unico;

Paragrafo Unico — Para o exercicio de quaisquer fungdes de
magistério, que ndo a de docéncia, sera exigida experiéncia de no minimo 01
(um) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado.
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Art. 5° - Na execugdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de que
trata esta lei, deverdo ser observados os seguintes critérios:

1 - Fica proibida a concessdo de beneficios que implique afastamento
da escola, tais como abono de faltas, justificativas ou licengas, nédo previstas na
Constituicdo Federal;

Il — Sera permitida a cedéncia do servidor nos termos do decreto do
chefe do poder executivo municipal.

111 — Constituirdo incentivos de progressao do docente:
a) a qualificagdo na area de atuagdo em instituicbes qualificadas;
b) o tempo de servigo na fungdo docente;
CAPITULO i
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAOQ |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° - A Jornada de Trabalho para o professor da Educacdo Basica
PEB | sera de 30 horas semanais e o professor de Educacgao Basica PEB ||
preferencialmente em tempo integral de no maximo 40 horas semanais, tendo
sempre presente em parte da jomada tempo destinado as atividades de
preparagdo de aulas, avaliagdo da produgdo dos alunos, reunibes escolares,
contatos com a comunidade e formacdo continuada assegurando-se, no
minimo os percentuais da jomada que vem sendo destinados para os
diferentes sistemas de ensino. .

SECAO 1

DAS FERIAS

Art. 7° - Ao professor em exercicio de regéncia de classe fica
assegurado 30 dias de férias no més de janeiro e aos demais profissionais na
educagéo, as férias serdo de igual periodo de acordo com a necessidade e
conveniéncia do servigo.

Paragrafo Unico — Exclusivamente para os Professores em funcgéo
docente havera um recesso escolar de 15 (quinze) dias ao final do primeiro
semestre.

CAPITULO I
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DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO E CARREIRA DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

Art. 8° - O Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publico Municipal

de Educagdo Basica objetiva a profissionalizacéo e valorizagdo do servidor de
educacgéo prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de Macaparana.

Art. 9° - O Plano de Cargos e Carmreira do Sistema Publico Municipal de
Educagéo Basica contempla também os seguintes objetivos especificos:

I - Regulamentar a carreira do servigo publico de educacao, dotando a
Secretaria Municipal de Educacdo de uma estrutura de cargos compativeis
com sua estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que
regulem o progresso funcional salarial do servidor;

Il — adotar os principios da habilitagdo e tempo de servigco para o
desenvolvimento na carreira;

111 — manter um corpo profissional de alto-nivel, dotando de atitudes,
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade
politica institucional da Secretaria Municipal de Educacao;

IV — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagdo, no municipio.

V — Observar as diretrizes de politicas educacionais adotadas pela
Unido.

VI — As disposicbes relativas ao piso salarial de que trata esta lei serdo
aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério
publico da educagéo basica alcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional
n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n°. 47, de 5
de julho e 2005.

CAPITULO IV

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 10 - Para efeitos desta lei:

] I - QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
BASICA - é o quadro formado pelos cargos e carreiras de nivel médio e
superior do grupo ocupacional magistério e pelos cargos e caireiras de nivel
basico, médio e superior do grupo ocupacional de apoio administrativo e
auxiliares.

11 — CARREIRA - é a sequéncia logica e hierarquica de cargos
dispostos em uma sucessdo de niveis, segundo a escolaridade e a qualificacio
profissional exigidas, destinada a nortear a evolugdo da vida funcional do
servidor no Quadro do Sistema Publico Municipal de Educacgéo Basica:
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DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA
ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 11 - A estrutura de cargos e carmreiras do Quadro de Sistema
Pablico Municipal de Educacgdo Basica representa o conjunto das funcodes
organizacionais relacionadas com os objetivos e finalidades da Secretaria
Municipal de Educacéo distribuidas pelas suas unidades integrantes.

SECAO I
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 12 - Fica criado no Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educacéo Basica o grupo ocupacional de magistério e de apoio administrativo
e auxiliar, com suas respectivas carreiras.

§ 1° Por atividades do magistério entende-se o exercicio da docéncia e
de atividade técnico-pedagoégicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino e que requer formagao especifica;

§ 2° Por atividades de apoio administrativo entende-se o trabalho
relativo:

I — ao cargo de apoio operacional, com especializacdo ou nao;

Il — ao cargo de apoio técnico administrativo, que requer formacédo
especifica.

Art. 13 - Os grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal de
provimentos efetivo do Sistema Publico Municipal de Educacdo Basica terdo a
seguinte composigao:

I- GRUPO 1: DOCENTES
P.E.B 1 - Professor da Educagdo Basica dos anos iniciaisl;

P.E.B 2 — Professor da Educacgéo Basica dos anos finais — Ensino
Fundamental.

11 - GRUPO 2: APOIO TECNICO-CIENTIFICO PEDAGOGICO
Supervisor de Ensino
Psicologo Escolar
Orientador Educacional
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111 — NIVEL — é a divisdo das carreiras do quadro do Sistema Publico
Municipal de Educagdo Basica segundo grau de escolaridade ou formagéo
profissional,

IV — GRUPO OCUPACIONAL - é a divisdo das carreiras e cargos
dentro do Plano de Cargos do Sistema Publico Municipal de Educagéo Basica,
correspondendo as areas de atividades funcionais em que se encontra
estruturada a Secretaria Municipal de Educacgao;

V — CLASSE - é o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau
de responsabilidade e complexibilidade de atribuicbes, integrantes de uma
série de CLASSES.

VI — FAIXA - é a subdivisdo de uma CLASSE em escalas horizontais,
correspondente a diversos niveis de vencimento, constituindo a linha natural de
progressdo do servidor, por antiguidade a cada cinco (05) anos;

VIl - CARGO - é o conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas
quanto a natureza profissional das tarefas executadas e as especificagdes
exigidas para seu ocupante, com posi¢do definida na estrutura organizacional;

VIl - CARGO PUBLICO - é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, com as caracteristicas de
criagdo por lei, denominagdo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres
do municipio;

IX — CARGO EFETIVO - & o cargo provido em carater permanente,
por servidor subordinado ao regime de direito publico, dotado de estabilidade
na forma da Constituicdo Federal, nomeado através de concurso publico de
provas e titulos;

X — CARGO EM COMISSAO - é o cargo de livie nomeacgio e
exoneragao, provido em carater precario, correspondente a cargos de diregao e
assessoramentos;

X1 — CARGO TECNICO - CIENTIFICO - é o cargo cujo provimento
requer nivel superior com habilitagdo técnica especifica;

X1l — CARGO TECNICO — é o cargo cujo provimento requer nivel
médio com habilitagdo e especializagdo técnico — operativa;

X1l — EVOLUGAO FUNCIONAL - é o crescimento do servidor na
carreira de procedimentos de progressao.

CAPITULO V
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Coordenador Pedagégico
Nutricionista
Fonoaudiélogo
Psicopedagogo
Planejador Pedagogico
Bibliotecario
Pedagogo

111 - GRUPO 3: APOIO TECNICO OPERACIONAL

Instrutor de LIBRAS (Lingua Brasileiras de Sinais) e braile
Instrutor de Informatica

IV — GRUPO 4: APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES

Vigia

Motorista

Merendeira

Auxiliar de Escrita
Digitador

Assessor Administrativo
Secretario Escolar
Zelador de Unidade Escolar
Auxiliar de Secretaria
Operador de Computador
Auxiliar de Biblioteca

SECAOII
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 14 - Os cargos de provimento efetivo serdo caracterizados por sua
denominagdo, pela descricdo detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos
de instrugdo, qualificagdo e experiéncia exigidos pelo ingresso, conforme
especificados no anexo desta Lei.

Paragrafo unico — Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico
Municipal de Educagdo Basica estdo descritos e especificados no anexo da
presente Lei.

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo estardo subdivididos em 05
(cinco) classes designados pelos numerais romanos I, IL, I, IV e V cujo acesso
se dara através de concurso publico para a classe mual I, e as restantes pelos

critérios de promog&o por nova habilitagao/titulagcao.
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Paragrafo unico — Cada classe compreende 07 (sete) faixas, designadas
pelas letras A, B, C, D, E, F e G cujas alteragbes serdo procedidas pelos
critérios de promogdo automatica por antiguidade ao término de cada 05
(cinco) anos. F

SUBSECAO 11

DOS CARGOS DE PROVENTOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 16 - Os cargos de provimento em comissdo correspondem as
atividades de diregdo, chefia e assessoramento dos 6rgdos integrantes da
Secretaria Municipal de Educacio, bem como as atividades de apoio ao
gabinete do Secretario de Educacgao.

Art. 17 - Os cargos de provimento em comissdo do Quadro do Sistema
Pablico Municipal de Educacdo Basica e as fungbes gratificadas estdo
relacionados e qualificados em anexo a esta lei .

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO1
DO PROGRESSO DE INGRESSO

Art. 18 - Os cargos do Sistema Publico de Educagdo Basica do
Municipio de Macaparana, s3o acessiveis aos brasileiros natos ou
naturalizados, que preenchem os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o
ingresso necessariamente na primeira FAIXA da CLASSE inicial do respectivo
nivel de carreira, atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e
habilitagdo por concurso publico de provas e titulos.

Art. 19 - Os requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de
provimento efetivo sdo tratados nesta lei.

Art. 20 - O servidor, uma vez nomeado, cumprira estagio probatério pelo
periodo de (36 meses), de acordo com o estatuto dos funcionarios publicos
Civis do Estado de Pernambuco.

Art. 21 - As pessoas portadoras de deficiéncia motora, visual e auditiva,
habilitadas em concurso publico, atendendo as exigéncias de escolaridade,
aptiddo e qualificagdo profissional, preencherdo as vagas para eles reservadas
no edital do Concurso.

Art. 22 - Sera exigida experiéncia na docéncia ao professor que exercer
atividades técnico-pedagogicas, e atender as demais exigéncias estabelecidas.
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SECAOII

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 23 - O desenvolvimento na Carreira de Magistério podera acorrer
mediante os procedimentos de:

I — Progressdo Horizontal — passagem do servidor de uma FAIXA para
seguinte, dentro de uma mesma CLASSE, obedecendo aos critérios
especificos de tempo de servigo.

II - Progressédo Vertical —Progressdo por nova Habilitagdo / Titulagdo —
passagem do servidor de uma CLASSE para outra, conforme a exigéncia de
titulacdo de cada CLASSE, independentemente da CLASSE onde se encontra.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24 - A Progressao Horizontal ocorrera, automaticamente a cada 05
(cinco) anos, no percentual de 5% para as faixas A, B, C e D e no percentual
de 10% para as faixas E, F e G.

Paragrafo Unico — A Progressdo Horizontal devera observar a ordem
seqlencial de disposicdo das FAIXAS. Sendo vedada a ultrapassagem de
FAIXA.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAQO VERTICAL

Art. 25 - A Progressao Vertical dar-se-a:
I — Nova Habilitagao / Titulagéo

Art. 26 - Progressdo vertical por nova habilitagdo/titulacdo procedera de
acordo ao que se segue:

I — Do magistério para o graduado, acréscimo no percentual de 10%
I — Do graduado para pés-graduado, acréscimo percentual de 10%

111 — Do pés-graduado para mestrado, acréscimo no percentual 10%
IV — Do mestrado para doutorado, acréscimo no percentual 10%

Art. 27 - A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrera a
qualquer tempo, apos o cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que
adquirir nova Habilitagao/Titulagdo em area relacionada a sua atuagio.
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Art. 28 - Os cursos de pés-graduacéo lato-sensu e stricto sensu, para os
fins previstos nessa lei, realizados pelos ocupantes de cargos dos grupos
ocupacionais Magistério, Apoio Técnico-Cientifico, serdo considerados
somente se autorizados pelos Orgdos competentes das Instituicbes
Universitarias e quando realizados no exterior, reavaliados por Instituicées
Brasileiras credenciadas para tanto.

Art. 29 - Os cursos de qualificagdo profissional, para os fins previstos
nesta lei, realizados pelos ocupantes de Cargos do Grupo de apoio Técnico
Operacional e grupo ocupacional de Apoio Administrativo e Auxiliares, serdo
considerados somente se oferecidos por estabelecimentos que integram os
servigos nacionais de formacgéao profissional ou com respectiva convalidagdo.

Art. 30 - A Progressdo por Nova Habilitacdo/Titulacdo sera efetivada
mediante requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos na presente Lei, mediante apresentacdo de Certificado ou
diploma devidamente registrado no MEC.

Art. 31 - Em nenhuma hipotese uma mesma habilitagdo/titulacdo podera
ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Paragrafo Unico — Ao professor com acumulagdo de cargos permitida
em Lei, a nova habilitagoftitulagdo sera utilizada em ambos os cargos.

Art. 32 - A Progressdo Vertical por nova Habilitagdo / Titulagdo
procedera de acordo ao que se segue:

I - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

- No que se refere ao professores da educagdo basica, o progresso dar-se-a de
acordo com o estabelecido no artigo 24 desta Lei.

11 - GRUPO DE APOIO TECNICO-CIENTIFICO PEDAGOGICO

Art. 33 - Para o Professor da Educacao basica | e |l, serdo considerados
sucessiva e respectivamente, para efeito de nova habilitagéo e titulagio:

a) habilitagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) curso de pos-graduacdo lato-sensu — Especializagdo em area
relacionada a sua atuagcdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

c) curso de pos-graduacdo stricto-sensu, Mestrado na area
relacionada a sua atuagao;
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d) curso de Po6s-Graduacgdo stricto-sensu, Doutorado em 4area
relacionada a sua atuacgéo.

Art. 34 - Para o Psicologo Escolar, Supervisor de Ensino Pedagogo,
Fonoauditlogo, Psicopedagogo, Orientador Educacional, Planejador
Pedagogico, Bibliotecario e Nutricionista, serdo considerados sucessiva e
respectivamente, para efeito de nova habilitagao e titulagio:

a) curso de Pos-Graduagdo lato-sensu Especializacdo, em area
relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

b) curso de P6s-Graduagdo stricto-sensu Mestrado, em &rea
relacionada a sua atuacdo.

c) curso de Po6s-Graduacgdo stricto-sensu Doutorado, em area
relacionada a sua atuacgao.

CAPITULO VII
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho & um processo continuo e
sistematico de verificacdo de desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuigcdes, e que permite o seu desenvolvimento profissional na carreira e no
servigo publico, tendo em vista os objetivos e finalidades do Sistema Publico
Municipal de Educacdo Basica.

Art. 36 - A avaliagdo de desempenho sera realizada para fins de:

I — Identificagdo de necessidade de capacitagdo profissional;
111 — Identificagdo de situagdo de desempenho funcional;
IV — Motivagao pelo desempenho acima da média

Art. 37 - A partir das informagdes colhidas através de Avaliagdo de
Desempenho, sera o servidor avaliado.

Art. 38 - Sera concedida gratificagcdo comespondente ao 14° salario
anual ao profissional do magistério que obtiver, na avaliagdo anual,
desempenho acima da média.

Art. 39 - Ao chefe do poder executivo fica autorizada a concesséo de
gratificagdo por desempenho acima da média aos profissionais do magistério
no montante de 3% (trés por cento) do pessoal podendo chegar até 20% (vinte
por cento), sendo que em cada classe sera promovido pelo menos um servidor.
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Art. 40 - A concessdo da gratificacdo de desempenho acima da media
obedecera a ordem rigorosa de classificagdo dos servidores, obtida em cada
periodo anual.

Art. 41 - Constituem indicadores de desempenho:

a) Qualidade do Trabalho — mede a auséncia de erros no trabalho,
bem como a habilidade de execugao;

b) Conhecimento do trabalho — mede o grau de conhecimentos
tedricos e praticos aplicaveis ao exercicio da fungao;

c) Quantidade de Trabalho — mede o volume de produgdo do
funcionario relacionado com o padrao esperado pelo Poder Executivo,

d) Responsabilidade Profissional — mede o zelo das obrigagdes
inerentes ao exercicio de suas fungdes;

e) Assiduidade e Pontualidade — mede a freqiéncia ao servigo e o
cumprimento do horario de trabalho;

f) Cooperagdo — mede a colaboragdo com chefia, subordinados e
colegas;

g) Integracdo — mede o relacionamento amistoso com chefias,
colegas e publico em geral,

h) Cargo de Chefia — desde que exercida como titular mediante
portaria;

i) Curso, na area de atuagdo, com duracédo entre 80 horas e 359
horas;

j) Curso com duracdo de 360 horas ou mais (especializagdo,
mestrado e doutorado);

1) Participagdo em Comissdo ou Grupo de Trabalho;
m) Trabalhos publicados;

n) Repreenséo;

0) Suspensao.

p) Percentual de evaséo escolar
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Art. 42 - A gratificacdo de desempenho acima da meédia sera

regulamentada por decreto do chefe do poder executivo municipal no prazo de
180 (cento e oitenta) dias.

CAPITULO vIII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 43 - A qualificagdo profissional, como pressuposto da valoriza¢do do
servidor, do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educacgéo Basica, dar-se-
a4 de forma programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o
desenvolvimento do trabalho e do servidor na carreira. Tal qualificagdo
profissional de que trata o presente artigo sera feita através de:

I — Programas de integragcdo a Administragdo Publica, aplicados a
todos os servidores nomeados e integrantes do Quadro do Sistema Publico
Municipal de Educagdo Basica, dos direitos e deveres definidos na legislagdo
estatutaria e sobre o Plano estadual de Educagdo e Plano Nacional de
Educacéo;

I — Programas de Complementagdo de Formacdo, aplicados aos
servidores nomeados para o cargo de professor de ensino especializado,
constando de preparagdo pedagogica de nivel superior como complementacgio
de estudos.

Il — Programas de Capacitagdo — aplicados aos servidores para
incorporacao de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes
cientificas e tecnologicas ou de alteracdo de legislagdo, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungio;

IV — Programas de Desenvolvimento — destinados a incorporagédo
de conhecimentos e habilidade técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pela Instituicdo;

V — Programas de Aperfeicoamento — aplicados aos servidores
com a finalidade de incorporacdo de conhecimentos complementares, de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou
fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpoésios,
congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial — destinadas aos
ocupantes de cargos de direcdo, gerencia assessoria e chefia, para habilitar os
servidores ao desempenho eficiente das atribuigbes inerentes ao cargo ou
funcgao.
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Art. 44 - A Secretaria Municipal de Educacdo, através dos seus
6rgdos operacionais, devera assegurar anualmente a realizacdo de acgdes de
capacitagdo de pessoal e de cursos de qualificagcdo profissional.

CAPITULO IX
DO PLANO DE VENCIMENTOS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 45 - Os vencimentos e gratificagbes sdo a retribuigbes
monetaria do trabalho do servidor.

SECAO 1
DOS VENCIMENTOS

Art. 46 - O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes dos
Grupos Ocupacionais Magistério, Técnico Cientifico e Operacional de Apoio
Administrativo e Auxiliares consta da estrutura de vencimentos do Quadro do
Sistema Publico Municipal de Educacdo Basica.

Art. 47 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Sistema Publico
Municipal de Educacdo Basica sera estabelecida e praticada a partir dos
seguintes fatores:

I — a natureza das atribuicbes e requisitos de habilitagdo e
qualificacéo do cargo;

I — as condigbes vigentes com a politica de remuneragdo do
municipio em consonancia com a legislagcao pertinente preservando o poder
aquisitivo dos servidores.

Paragrafo Unico — No estabelecimento da estrutura de vencimentos do
quadro do Sistema Publico Municipal de Educagdo Basica sera observado o
principio de igual remuneracdo para igual habilitacdo e equivalente
desempenho de fungédo inerentes ao cargo.

Art. 48 - A estrutura de vencimentos do quadro do Sistema Publico
Municipal de Educacdo Basica agrega aos cargos dos grupos ocupacionais de
Magistério, Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Cientifico e Operacional de
Apoio Administrativo e Auxiliares.

Art. 49 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Sistema Publico
Municipal de Educagdo Basica compde o ANEXO desta Lei.

SECAO II



Rua Dr. Anténio Xavier, s/n
CEP: 55865-000 *Macaparana *PE
» % PREFEITURA MUNICIPAL DE CNPJ: 11.361.888/0001-04
y e MACAPARANA Fone: (081) 3639.1156 / 3639-1216
' WWw.macaparana.com.br
DAS GRATIFICACOES

Art. 50 - As gratificagbes serdo conferidas a servidores do Quadro do
Sistema Publico Municipal de Educacdo Basica pela natureza da atividade
realizada. Especificadas a seguir:

1 — gratificagbes de representagio,

11 —gratificagdo pelo desempenho acima da média,

111 — gratificacdo de risco de vida;

VvV — gratificagbes pela participagcdo em comissdo ou grupo de

VIl - gratificagdo pela participacdo em grupo especial de
assessoramento técnico;

trabalho;

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAIS

Art. 51 - O servidor que, ao ser lotado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagéo junto 8 Comissdo para lotagdo no Quadro de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educagdo Basica, no prazo de trinta dias.

Art. 52 - Os servidores ocupantes de cargo do Quadro de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educagdo Basica que se encontrem & época de
atualizagdo do Plano de Cargos e Carreiras criado por Lei, afastados, por razdo
de qualquer natureza, serdo enquadrados por ocasido da reassuncao.

Art. 53 - Ficam aprovados como partes integrantes e inseparaveis desta
Lei os ANEXOS.

Art. 54 - A jornada minima de trabalho dos docentes da educagio basica
sera de 150 horas aulas, sendo 25% (vinte e cinco por cento) destinados a
aulas atividades.

Paragrafo Unico — Serdo de 50 (cinqienta) minutos as aulas lecionadas
nos periodos da manha e da tarde é de 40 (quarenta) minutos as aulas dadas
no periodo noturno.

Art. 55 - Aos integrantes das fungbes do magistério, podera ser
concedida gratificacdo especial no final do exercicio, caso ocorra a
disponibilidade de recursos do Fundo de Educacdo, mediante Decreto do
Chefe executivo Municipal.
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Art. 56 - No prazo de 180 (cento e oitenta dias), o Chefe do Executivo
Municipal, regulamentara, por decreto a presente lei.

Art. 57 - A Comissdo necessaria para reformulacdo desta Lei, sera
composta de forma paritaria.

Art. 58 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo a
conta de dotagdo orgcamentarias proprias.

Art. 59 - Os Anexos |, II, Ill, IV e V s&o partes integrantes desta Lei.
Art. 60 - Revogam-se as disposi¢gées em contrario
Art. 61 Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010.

Gabinete do Prefeito, 23 de Margo de 2010.

MAVIAEL FRANCISCO DE MORAIS CAVALCANTI FILHO
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA
Tabela de Valores da Hora / Aula

ANEXO |

A B c D E F G
AGISTERIO I 512| 538| 564| 593 652 717 789
GRADUAGAO I 563| 591| 621 652 717| 789 868
POSGRADUAGAO | i | 620| 650| 683| 717| 789| 868| 9,55
MESTRADO v| e81| 716| 751| 789| 868| 9,55[ 10,50
DOUTORADO v| 750| 787| 826| 868| 955| 10,50 11,55
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ANEXO Il
VALOR HORA / AULA

CARGO CLAS | A B T B -z r 3
NORMAL MEDIO | 5,12 5,38 5,64 5,93 6,52 7,17 7.89
GRADUACAO I 5,63 5,91 6,21 8,52 717 7.89 8,68
POS GRADUACAO | Il 8,20 8,50 6,83 7.17 7.89 8,68 9,55
MESTRADO v | 681 7,16 7,51 7,89 8,68 9,55 10,50
DOUTORADO Y] 7,50 7.87 8,26 8,68 9,55 10,50 11,55

PROFESSOR 150 HORA / AULA

TARGD ] ~GUANT A B —< B E - 3
NORMAL MEDIO [ 195 768,00 806,40 846,72 889,06 977,96 | 107576 | 1.183,33
GRADUACAO | 200 844 80 887,04 931,39 977,96 | 1.07576 | 1.183,33 | 1.301,67
POS GRADUACAO | I | 120 929,28 975,74 | 1.02453| 1.07576| 1.18333| 1.301,67 | 143183
MESTRADO Iv| 50 1.02221| 1.07332| 1.12698| 1.18333| 1.30167| 143183 | 157502
DOUTORADO Y 30 112443 | 1.180,65| 123968 1.301,67| 143183 [ 157502 | 173252

PROFESSOR 200 HORA /AULA

CARGO CLAS | QUANT A B c D E F G
NORMAL MEDIO | 80 1.024,00 | 1.07520| 1.12896| 1.18541 | 1.30395| 143434 | 1.577,78
GRADUACAO I 80 1.126,40 | 1.182,72 | 1.24186| 1.303,95| 143434 | 1577,78| 1.73556
POS GRADUACAO | 1l 50 1.239,04 | 1.300,09 | 1.366,04 | 143434 | 1.577,78| 1.73556| 1.90911
MESTRADO v ]| 30 136294 | 1.431,00| 1.50265| 1.577,78 | 1.73556 | 1.909,11| 2.100,02
DOUTORADO V 15 149024 | 157420 165291 173556 1.909,11| 210002 | 2.310,02
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S E 3?0519”5?2.?
Quadro de Pessoal Técnico Cientifico @ ANEXO Il
: Nivel Salarial em Reais
Cargo Simbolo | Quant. A = C D ¢ £ G
PM5-I 20 1.082,25| 1.136,36| 1.193,18| 1.25284| 1.31548| 1.381,26| 1.450,32
PM5-II 20 1.190,48| 1.250,00] 1.312,50{ 1.378,12| 1.447,03] 1.519,38| 1.59535
Supervisor de | PMS5-Il 15 1.309,52| 1.37500| 1.443,75| 1.51594| 1.591,73| 1.671,32] 1.754,89
Ensino PM5-IV 15 1.440,47| 1.512,50| 1.588,12| 1.667,53] 1.750,91| 1.838,45| 1.930,37
PM5-V 10 1.584.52( 1.683,75| 1.74694| 1.83428| 1.92600f 2.02230| 212341
PM5-VI 10 1.742,97| 1.830,12| 1.92163| 2017,71| 211860 2.22453| 233575
PM5-I 12 1.082,25| 1.136,36| 1.193,18| 1.252,84| 1.31548| 1.381,26| 1.450,32
PM5-II 12 1.190,48| 1.250,00f 1.312,50| 1.378,12] 1.44703| 1.519,38] 1.595,35
Inspetor de PM5-III 6 1.309,52| 1.37500| 1.443,75| 1.51594| 1.591,73] 1.671,32] 1.754,89
Escola PM5-IV 4 1.44047| 1.512,50| 1.588,12| 1.667,53| 1.750,91| 1.83845| 1.930,37
PM5-V 4 1.58452| 166375 1.74694| 1.83428| 1.926,00 202230 2.12341
PM5-VI 4 1.742,97| 1.830,12| 1.92163| 2.017,71| 2.11860| 2224,53| 2.33575
SA1- 5 1.172,98| 1.23163| 1.29321| 1.357,87| 1.42576| 1.497,05 1.571,91
SA1-ll 5 1.290,28| 1.354,79| 1.42253| 1.49366| 1.568,34| 1.646,76] 1.729,10
Orientador SA1-ll 5 1.419,31| 1.49027| 1.564,78| 1.643,02| 1.72518| 1.811,43] 1.902,01
Educacional SA1-IV 4 1.561,24| 1.639,30] 1.721,26| 1.807,33| 1.897,69| 1.99258| 2.09221
SA1-V S 1.717,36| 1.803,23| 1.893,39| 1.988,06/ 2.087,46| 219183 2.301,43
SA1-VI & 1.889,10| 1.983,55| 2.082,73| 2.186,86| 229621| 241102 253157
» )



o PREFEITURA MUNICIPAL DE

_AMACAPARANA
Traballo com respowsabilidade.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n
CEP: 55865-000 0148 Macaparana PE
CNPJ: 11.361.888/0001-04
Fone: (081) 3639,1156 / 3639-1216
WWW.macaparana.com.br

Quadro de Pessoal Técnico Cientifico ANEXO Il

AT2- 2 1.046,30/ 1.09862| 1.15355| 1.211,22| 1.271,78] 1.335,37| 1.402,14
AT2-ll 2 1.150,93| 1.20848| 1.268,90| 1.33235| 1.39896| 1.46891| 1.54236
Pedagogo AT2-lIl 2 1.266,02| 1.329,32| 1.39579| 1.46558| 1.53886| 161580/ 1.696,59
AT2-IV 2 1.39263| 146226 1.53537| 161214 1.69274| 1.777,38| 1.866,25
AT2-V 1 1.531,89| 1.60848| 1.68891| 1.773,35| 1.86202| 1.95512| 205288
AT2-VI 1 1.685,08| 1.769,33| 1.857,80| 1.95069| 2.04822| 2.150,63| 225816

_ 3 1.962,15 | 2.060,26 | 2.163,27 | 2.27143 | 2.38501 | 2.504,26 | 262947

Il 2 2.158,37 | 226628 | 237960 | 249858 | 262351 | 2.75468 | 2.892 42

Fonoaudiélogo 1 2 237420 | 249291 | 261756 | 2.74844 | 288586 | 3.030,15| 3.181,66
\ 2 261162 | 274220 | 2.87931 | 3.02328 | 3.17444 | 3.333,16 | 3.499 82

\ v 287278 | 3.01642 | 3.167,24 | 3.32561 | 3.49189 | 3.66648 | 3.849 81

_ 2 606,90 637,25 669,11 702,56 737,69 774,58 813,30

Il 2 667,59 700,97 736,02 772,82 811,46 852,03 894,63

Nutricionista 11l 2 734,35 771,07 809,62 850,10 892,61 937,24 984,10
[\ 2 807,78 848,17 890,58 935,11 981,87 | 1.030,96 | 1.082,51

\ 2 888,56 932,99 97964 | 1.02862 | 1.080,05| 1.13406 | 1.190,76

@ )
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Cargo

Clas.

Quant.

J.S.

Nivel Salarial em Reais

A B C D e F G
_ 20 40 320,00 336,00 352,80 370,44 388,96 408,41 428,83
Awdilar g6 I 10 40 352,00 369,60 388,08 407,48 427,86 449,25 471,71
e 11} 10 40 387,20 406,56 426,89 448 23 470,64 494,18 518,89
v 10 40 | 42592 447 22 469 58 493,08 517,71 543,59 570,77
\' 10 40 | 468,51 491,94 516,53 542 36 569,48 597,95 627,85
I 15 40 338,80 355,74 373,53 382,20 411,81 432,40 454,02
Tniiaiuris I 10 40 372,68 391,31 410,88 431,42 452,99 475,64 499,43
Administrativo Il 10 40 | 409,95 430,45 451,97 474,57 498,29 523,21 549,37
v 10 40 | 450,94 473,49 497,16 522,02 548,12 575,53 604,31
\' 10 40 | 496,04 520,84 546,88 574,22 602,94 633,08 664,74
I 35 40 | 665,70 698,99 733,93 770,63 809,16 849,62 892,10
I 30 40 732,27 768,88 807,33 847,69 890,08 934,58 981,31
Motorista 1l 20 40 805,50 845,77 888,08 932,46 979,09 1.028,04 | 1.079,44
v 20 40 886,05 930,35 976,87 [ 1.02571 1.077,00 1.130,85 | 1.187,39
\' 20 40 97465 | 1.023,38 | 1.07455| 1.12828 1.184,69 1.24393 | 1.306,13
I 148 40 320,00 336,00 352,80 370,44 388,96 408,41 428,83
Auxiliar de I 100 40 352,00 369,60 388,08 407 48 427,86 449,25 471,71
Servigos Il 100 40 387,20 406,56 426,89 448,23 470,64 494,18 518,89
Gerais v 90 40 | 42592 447,22 469,58 493,06 517,71 543,59 570,77
V 80 40 | 468,51 491,94 516,53 542,36 569,48 597,85 627,85

® )
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| 16 30 620.55 651,58 684,16 718,36 754,28 792,00 831,60
Operador de Il 10 30 682,61 716,74 752,57 790,20 829.71 871,20 914,76
Computador 11 10 30 750,87 788,41 827,83 869,22 912,68 958,32 1.006,23
v 10 30 825,95 867.25 910,61 956,14 1.003,95 .054,15 1.106,85
Vv 10 30 908,55 953,97 1.001,67 .0561,76 1.104,34 .1569,56 1.217.54
| 12 30 479.85 503.84 529,03 555,49 583,26 612,42 643,04
Il 10 30 527,84 554,23 581,94 611,03 641,59 673,67 707,35
Digitador 11 10 30 580,62 609,65 640,13 672,14 705,75 741,03 778,08
v 10 30 638,68 670,61 704,15 739,35 776,32 815,14 855,89
\ 10 30 702,55 737,68 774,56 813,29 853,95 896,65 941.48
I 148 40 320,00 336,00 352,80 370,44 388,96 408,41 428,83
Zelador de I 100 40 352,00 369,60 388,08 407,48 427,86 449,25 471,71
Unidade I 100 40 387,20 406,56 426,89 448 23 470,64 494,18 518,89
Escolar [\ 90 40 42592 447 22 469,58 493,06 517,71 543,59 570,77
V 80 40 468,51 491,94 516,53 542,36 569,48 597,95 627,85
| 148 40 320,00 336,00 352,80 370,44 388,96 408.41 428,83
Il 100 40 352,00 369,60 388,08 407 48 427,86 449 25 471,71
Merendeira 1] 100 40 387,20 406,56 426,89 448,23 470,64 494 18 518,89
v 90 40 425,92 447 22 469,58 493,06 517,71 543,59 570,77
Vv 80 40 468,51 491,94 516,53 542 36 569,48 597,95 627,85
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ANEXO 111
FUNCOES GRATIFICADAS
Nomeclatura Simbolo | Remuneracio R$

Professor Responsivel Escola de Médio

Porte FG-1 460,00
Professor Responsivel Escola de Pequeno

Porte FG-1 276,00
Professor responsavel de Escola de Baixo

Porte FG-1 184,00
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ANEXO V

N°. DE ORDEM

CARGO

simBoLO

ATRIBUIGOES DO CARGO

ESCOLARIDADE

01

Professor de

Educagdo Basica |
el

1. Ministrar aulas, atividades pedagogicas
planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

2. Elaborar programa e planos de trabalho no que
for de sua competéncia;

3. Seguir a proposta Politico — Pedagogica da
Rede Municipal de Ensino de Macaparana,
respeitada as peculiaridades da Unidade
Educativa, integrando-

se a agdo pedagdgica, como co-participe na
elaboracgio e execugdo do mesmo;

4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos,

afribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacbes
descritivas nos prazos

focados, bem como relatérios de aproveitamento,
quando solicitado;

5. Promover aulas e trabalhos de recuperagio
paralela com os alunos que

apresentem necessidade de atengao especifica;
6. Participar ativamente das reunibes de pais,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos
de capacitagéo;

7. Realizar os planejamentos, registros e relatorios
solicitados;

8. Participar ativamente do processo de integragéo
da escola — familia —comunidade;

9. Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem.

10. Realizar outras atividades correlatas com a
fungdo.

Ensino Médio
Magistério +
Curso de
Licenciatura na
area de atuagéo

02

Supervisor
de Ensino

Pesquisar, analisar e propor métodos de ensino;
participar da elaboragdo de planejamento e proposta
. orientar e supervisionar os docentes nas
atividades de sala; organizar escalas de aulas para
professores; organizar mapas de hordrio escolar; fazer
previsbes de materiais e executar outras aftividades
compativeis com as atribuigbes do cargo.

Curso Superior

03

Psicologo

:Nwmmaﬁnchdapesqﬁsa.experhnmoe
observacdo do comportamento pelo método clinico;
wemdaopapddopmado*meo

educacio e salde, apresentando criticas sugestbes que
influenciemn no desenvolvimento e transformagado social;
cumprir e fazer cumprir o regulamento, instrugdes, ordens
e rotinas de servico, em omrridade com as
determrnqoesdo(:onselnda

Curso  Superior
em psicologia +
Registro no
Conselho da
Categoria

Orientador
Educacional

escolares; orientar os alunos em atividades culturais;
orientar a elabora¢do de cumriculos e escolhas de livros
didaticos a serem adotados; supervisionar os alunos em
atividades culturais e de pesquisa; executar outras
atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Curso  Superior
em Pedagogia

Coordenador (a)
Pedagogico

a) Coordenar o planejamento pedagégico numa
perspectiva de coletivo, vinculando e articulando o
trabalho dentro da Proposta Pedagoégica e
Regimento Escolar,

Curso Superior
em Pedagogia
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b) organizar os tempos e espagos da escola, junto
com a equipe diretiva, de modo a facilitar o
planejamento pedagégico da instituigdo (reuniGes
de estudo e planejamento, planejamento individual
e coletivo, conselhos de classe);

c) analisar os dados do contexto escolar
estabelecendo as relagbes e reflexdes sobre a
pratica, sendo um agente de transformagao que
subsidia o professor;

d) dialogar, orientando todos os professores na
elaboracdo dos planos de trabalho, vinculados aos
Planos de Estudos da escola, & Proposta
Pedagobgica, as necessidades especificas da
tuma, através de sugestSes, fundamentagio
tedorica, materiais diversificados e préaticas
alternativas;

e) trabalhar com professores de apoio e regentes
de classe, auxiiando-os na elaboragio dos planos
de intervencdo pedagégica especifica;

f) propor a interdisciplinaridade e planejamento
coletivo, contribuindo para ressignificacdo dos
contetidos trabalhados, construindo habilidades e
competéncias;

g) problematizar a pratica pedagdgica;

h) sugerir e selecionar material bibliografico de
apoio e estudo para teorizagio da prética;

i) acompanhar avaliando o processo de
aprendizagem;

j) sugerir para SMED as necessidades para os
momentos de formagao;

k) organizar planejar e executar com a equipe
diretiva as reunibes pedagdgicas, pré-conselhos,
conselhos de classe e as reunibes de pais
relacionadas a aprendizagem.

I) registrar todas as suas agbes do coletivo, as
referéncias  utilizadas, encaminhamentos e
avaliagdo;

m) apresentar proposta anual de planejamento das
atividades pedagégicas, reunibes de estudo,
encontros, propostas de trabalho;

n) elaborar com os professores e diregio planos
de intervencio pedagébgica para alunos efou
turmas com necessidades especificas;

o) ser o elo entre os professores e a equipe
diretiva;

p) participar das atividades propostas pela SMED
especificas para fungio: cursos encontros,
oficinas, sendo elo entre SMED e escola quanto as
questbes e encaminhamentos pedagégicos

Nutricionista

Supervisionar a confecgdo, organizagio e distribuicio da
alimentagdo para os pacientes internados; checar os
mapas de controle do servico de nutricio, as

as altas e dietas; vnshrospacmlesﬂumdosedo
ambulatério, observando a evolugdo e aceitagio
nutricional, a patologia, os exames complementares e
hébitos alimentares; supervisionar e orientar a confecgdo
das dietas especiais no lactiario e na cozinha dietética;
orientar os pacientes internados e de ambulatério quanto
a importincia da alimentacio na recuperagio e
manutengdo do estado de saude; fornecer orientagdo ao
paciente apés alta hospitalar e ambiental; colaborar nos

Curso Superior
em Nutrigdo +
Registro no
Conselho da

Categoria
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sugestdes; apresentar, periodicamente ou quando
solicitado, relatério de suas atividades; cumprir e fazer
wowmm-md
servico hospital, em conformidade com as
mmwaadommam

Controlar a estocagem, preparacdo, conservagio e
distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos
alimentos e servicos da drea; ministrar cursos de
treinamento para servidores da area. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata.

07 Fonoaudidlogo(a)

Séo atribuigbes do Fonoaudidlogo promover a
salde, avaliagio e diagndstico, onientagdo, terapia
(Inhﬁ_aqiokaabﬁqﬁo) monitoramento e

cervical, degluticao, fungdo auditiva periférica e
central e na funcao vestibular.

08 Psicopedagogo

I - intervencao psicopedagogica visando a solugao |

dos problemas de aprendizagem, ftendo por
enfoque o individuo ou a institluicio de ensino
publico ou privado;

Il - realizacdo de diagndstico e intervengio
psicopedagégica, mediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia.

Ill - utilizagio de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengio, a avaliagdo e a intervengéo
relacionadas com a aprendizagem;

IV - consultoria e assessoria psi

IX - projecéo, diregdo ou realizagio de pesquisas
; 2060

At. 5°. Paa o exercicio da profissio de

Psicopedagogo € obrigatoria a inscrigio do

Curso Superior
em fonoaudidloga
+ registro no
Conselho da
categoria

Especializagao
em
Psicopedagogia

09 Planejador (a)
Pedagogico

Realizar tarefas em planejamento educacional dos

alunos e professores; manter a disciplina geral na
esooheemmhs deauh planejar cursos e

adotados; supervisionar os alunos em atividades
umnrsedepeeqt-as exercer outras atividades

Curso Superior
em Pedagogia

10 Bibliotecario (a)

direcio e execugdo dos servicos técnicos de
mparbgéesptﬁcasfedemsestadlmmms
autarquicas,

Curso Superior

Biblioteconomia
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Il - a fiscalizagdo de estabelecimento de ensino de
Biblioteconomia reconhecidos, equiparados ou em
via de equiparagio;

1l - administragdo e diregdo de bibliotecas;

IV - organizagio e diregdo dos servigos de
documentagio;

V - execugdo dos servicos de classificacio e
catalogagdo de manuscritos e de livros raros ou
preciosos, de mapotecas, de publicagbes oficiais e
seriadas, de bibliografia e referéncia.

1

Pedagogo

Atuar na escola, detectando aspectos a serem

redimensionados, estimulando a participacio do corpo
doceﬁemuduﬂbﬁndememhsnde

e solugdes; participar da elaboracdo do Plano
W&RWoEsodaredosthsde
Estado; participar da distribuicdo das turmas e da

manter-se m”breaw&emo
prolatar pareceres; integrar grupos de trabalho e
comissdes; coordenar reunibes especificas; planejar,
junto com a Diregio e professores, a recuperacio
paralela de alunos; participar do processo de integracio
familiar-escola-comunidade; participar da avalia¢io global
da escola.

Curso  Superior
em Pedagogia

12

Instrutor de Libras

Apoiar o uso e difusio da LIBRAS no universo
escolar;

- Ensinar LIBRAS na educagio infantil e no ensino
fundamental, incluindo Educagio de Jovens e
Adultos - EJA, no atendimento educacional
especializado e para toda a comunidade escolar,
com disponibilidade de atuar em Unidades de
Ensino alternadas;

- Utilizar a LIBRAS como lingua de instrugdo, como
forma de complementagio e suplementagio
curricular (AEE);

- Desenvolver junto a escola mecanismos de
avaliagdo dos contetdos curmiculares expressos
em video ou em outros meios eletrénicos;

- Orientar alunos com surdez no uso de
equipamentos efou novas tecnologias de
informacgao e comunicacio;

- Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a
utilizacdo de recursos didaticos;

- Plnejar e acompanhar as atividades
pedagoégicas desenvolvidas em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino, na
perspectiva do trabalho colaborativo @ comunidade
eswhr quando naeossém em consonancia com

Ensino
Médio

13

instrutor de
informatica

Ensino Médio

14

Realizar a vigildncia notumaldiurna dos prédios e
logradouros publicos; zelar pelo equipamento de
trabalho sob sua responsabilidade; executar outras

Alfabetizado
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atividades compativeis com as aftribuigbes do

LR

15

Motorista

Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos
de transporte de passageiros e cargas; vistoriar os
veiculos diariamente, antes e apds sua utilizag3o,
verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do céarter, bateria, freios, fardis,
parte elétnca e outros, para certificar-se das
condigbes de trafego; requisitar a manutengdo dos
veiculos quando apresentem qualquer
imegularidade; transportar pessoas, materiais,
comrespondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos, observar a sinalizagéo e
zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes
e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia;
controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos, para ewvitar acidentes e
dano na carga; observar e controlar os periodos de
revisio e manutengio recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicio
de utiizagdo do veiculo; realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocomréncias, a fim de
manter a boa organizagio e controle da

Ensino
Fundamental |

16

Merendeira(o)

Efetuar controle de géneros alimenticios
necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentacdo, recebendo-os e amazenado-os de
forma adequado, segundo as instrugbes
necessarios ao preparo das refeicdes, de
conformidade com o cardépio oferecido; preparar
refeicbes, selecionando, [lavando, cortando,
temperando e cozinhando alimentos, de acordo
com a orientacdo recebida; verificar o estado de
oorwvaqaodnsainemsspaandoosquo

conformidade com as nomfmas de procedimento
previamente definidas, proceder a limpeza e
manter em condigSes de higiene o local de preparo
de refeigio, bem como do local destinado a seu
consumo; requisitar material e mantimentos,
quando necessdrios; dispor adequadamente os
restos de comida e lixo da cozinha, de forma evitar
a profiferagdo e insetos; lavar utensilios utilizados
na cozinha, deixando-os em perfeitas condiges de
uso,; executar outras atribuicbes afins.

17

Auxiliar de Escrita

Prestar servicos de digitagdo; redigir expedientes
sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos,
de acordo com o0 modelo e nomas
preestabelecidas; auxiliar nos servicos de
organizacio e manutencio de cadastros, arquivos
e outros instrumentos de controle administrativos.

Ensino

18

Digitador

Responséwl dghqaoennntadoschdoshe

efc; . Ter conhecimento em planilhas eletrénica,

Ensino médio +
curso especifico
na area de
informatica com
no minimo de 80h
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graficos e editores de texto; . Desincumbir-se de
todasasabvdadasquoranmesﬁom
ambito de sua competéncia.

Assessor

19 Administrativo

Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar |

e encaminhar pessoas, preencher fichas e
controlar atendimentos, fazer organizagio de

levantamentos de balancetes patrimoniais,
orgamentarios e financeiros; organizar dados para
elaboragao de relatorios e propostas
orcamentarias; supervisionar os servicos de
extragio, registo e controle de empenho,
verificando a classificagdo e a existéncia de saldos
nas dotagdes; verificar o equilibrio entre receita e
despesa; executar outras atividades
administrativas inerentes ac cargo

Ensino Médio
Completo

20 Secretério
Escolar

Coordenar e supervisionar os servicos da secretaria
escolar; organizar escalas de aulas para professore;
organizar mapas de hordrios escolar; registrar notas em
fichas do aluno; executar outras atividades afins, a critério
da chefia imediata.

Ensino Médio

21 Zelador(a)
Escolar

Realizar a limpeza geral e a conservacio das
instalagbes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades escolares do municipio;
executar eventuais mandados; servir café e agua;
camregar e descarregar moveis e equipamentos em
veiculos; executar tarefas manuais simples que
exijam esforcos fisicos, cerios conhecimentos e
habilidades  elementares; executar outras
atividades compativeis com as atribuicbes do
cargo.

22 Auxiliar de
Secretaria

Auxiliar no execucio de atividades burocréticas: registro,
conferéncia, organizacio de pastas e arquivos, fichario,
anotagbes em formuldrios ou livros especificos; fazer
servigos de digitacio; preparar o registro de freqiiéncias
dos funciondrios; efetuar o registro e controlar a

de documentos; efetuar o controle de

Ensino Médio

23 Operador de
Computador

Operar o computador dentro das lomﬂﬁdes das
codificagdes do aparelho, para que o0 mesmo possa ler as
mensagens e fransmilir as visor. Execular oulras
atividades afins, a critério da chefia imediata.

Ensino Médio

Auxiliar de
24 Biblioteca

Catalogar e controlar empréstimos de livros; participar de
cursos de atualizacdo na drea, promover Concursos
literdrios; fazer protocolo de entrada e saida de livros
pﬂ:lohnopﬂqdﬂ.hnﬂrohﬂhwﬁbunms

Ensino Médio
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ANEXO IV )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E VENCIMENTOS

ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO QTD | VENCIMENTO
MENSAL (RS)
Secretario de Educacio CC-0/Sub 01 4.000,00
Secretario Adjunto CC-2 01 903,00
Chefe de Gabinete do Secretario CC-6 01 352,80
Diretor do Departamento do Ensino CC-2 01 903,00
Chefe da Divisfio Administrativa CC-6 01 352,80
Chefe de Divisdo de merenda Escolar CC-6 01 352,80
SECRETARIA | Chefe do Setor de Controle Escolar CC-6 01 352,80
MUNICIPAL | Chefe da Divisiio de Projetos Pedagégicos CC-6 01 352,80
DE Chefe da Divisdo de Capacitaciio CC-6 01 352,80
EDUCACAO | Diretor de Escola de grande porte CC-2 03 903,00
Diretor Adjunto de Escola de grande porte CC-5 03 479,85
Diretor de Escola Municipal de médio porte CC-3 07 768,60
Diretor Adjunto de Escola municipal de
médio porte CC-5 07 479,85
Chefe da Secretaria Escolar CC-6 01 352,80
Chefe da Divisiio de Coordenaciio Pedagégica
Rural CC-6 01 352,80
Assessor de Diretoria CC-4 04 656,25




