Municipal de Macaparana

LEI N2 478/98.

EMENTA:  Institui o Flano de Cargos &
Carreiras do Pessoal do Guadro
do Sistema FPublico Municipal de
Educagfiio @ dd ouwtras providén -
CIAS

0 FPREFEITO DO MUNICIFIO DE MACAFPARANA,
ESTADO DE FERNAMBUCO, ro uso de suas atribulctes legais,

Fagco saber gue a CEmara des Vereadores
KREprovou @ @u sanciono a seguinte Leis

CAFITULO I

DAS DISFOSICOES GERAIS

Art 182 A presente lLei consolida os pripcipios e
normas gque o Municipio de Macaparana obssrvard na Execucfo do
Flana de Cargo e Carreiras do Sistema Fublico Municipal de
Educagda, @m consondncia com a politica de pessoal do Foder
Executivo Municipal.

_."" Art, 28 Fara efeito desta Lei, o OQuadro de Fessoal
' Municipal de Educaciio & Tormado pelos servidores gque exercem
as funglies dos cargoes de carreiras de nivel bdsico, médio &

- superior, dos grupos ocupacionals relativos aos objietivos
o, finalisticos da administraciio direta da Secretaria Municipal
| i;} de Educagiio - SME, e por agueles gue oOcupam Cargos em comis-—

%‘ sdqa & Ffuncles gratificadas.

Art.32 0s trabalhadores leigos hoje desenvolvendo
s@rviges na drea educacional, regentes de classe, terdo cinco
anas contados a partir da instituicdo do Fundo que trata s
Lol P.424/.95, para gualificarem—se @ INgressarsm, por ooncuer- L?‘
so piblico, na carreira do magisteério.

Art. 42 0Os leigos constituirdo guadro a parte, em
extingio, nHo sendo reconhecidos funcionalmente coritérios
evolutivos de carreira. :

Art. G2 [0 ingresso para o cargo de professor so-
mente serd felto por concurso puablico de provas e titulos.

Art. 68 530 considerados profissionais do magis-—
teédrios
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I — professores com formacdo em segundo graua -
magisteério, gue ministrardo aulas em turmas de 18 a 48 séries
ensino fundamental e educacdo infantil;

Il - professores com licenciatura plena, gue mi-
nistrar&o aulas em turmas de 58 a 832 séries do ensino Tfunda-—
mental;

IIlls - especialistas para suporte administrativo
ao sistema educacional: diretores, supervisores aducaclionals,
inspetores aducacionals, programador de planejamento escolar.

Fardgrafto Unico — Fara o exercicio de quaisquer
funcles de magistério, gque ndo a de docncia, serd exigida
experifncia de dois (02) anos, adguirida a qualgquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

Lﬂrt112§> Na execusfo do plano de carreira @ remu-—
neracdo de que trata esta lei, deverfo ser observados os se—
guintes criteérios:

I = Fica proibida a concessdo de beneficios que
implique afastamento da escola, tais como abano de faltas,
Justificativas ou licencgas, n&o prevista na Constituicio Fe—
deral @ na Lei N2 550/91.

v Il - & cedéncia para outras funcbes fora do sis-—
tema de ensino sd serd admitida sem Snus para o sistema de
origem do integrante da carreira do magistériog

IIl - aos docentes em exercicio de regéncia de
classe nas unidades escolares serdo concedidas Térias anuals
de gquarenta e cinco (45) dias, distribuidas nos periodos de
recessa, confaorme o Iinteresse da escola, Tarendo Jjus os de-
mais integrantes do magistério & trinta (30) dias por ano
conforme for determinado em escala de ferias elaborada pela
Secretaria de Educacio Municipal;

IV — a Jjornada de trabalho dos docentes de 18 a 428
série, do ensino fundamental, serd no mdximo de 40 (quarenta)
horas semanais,incluida nesta 25X (vinte e cinco por cento)
para aula atividades, sendo consideradas como horas de ativi-
dades aguelas destinadas & preparacidio e avaliacdo do traba-—
lho diddtico, & colaboracio com a administracio da escola, as
reunifies pedagdgicas, & articulacdo com a comunidade e ao
aperfelcoamento profissional, de acordo com a proposta peda-
gogica de cada escola;

V - constituirdo incentivos de progressdo por gua-—
lificacio do docente:

&) a dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema de
ensinog

b) o desempenho no trabalho, mediante avaliacl3o
segundo parametros de qualidade do exercicio profisional, a
serem definidos em cada sistema;
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Pernambuco
c) a gualificacdo em instituiches gualificadas;
d) o tempo de servigco na funcio docente;

. - ‘
&) avaliacles periddicas de afericdo de conheci-—-

mentos na drea curricular em que o professor exerca a docén-— |
cia e de conhecimentos pedagdgicos;

VI -~ ndo serdo permitidas incorporagbes de guais-—
guer gratificagles por funcles dentro ou fora do sistema de
ensing aocos vencimentos e proventos de aposentadorias

-VITD - a passagem do docente de um cargo para outro
somente se dard mediante concurso publico, admitido o exerci-
cio.-a, titulo precdrioc apenas quando indispensdvel ao atendi-
mento de necessidade do servigo educacional.

‘.‘ CAFPITULO II
DOS OBJETIVOS DO FLANO
DE CARGO E CARREIRAS DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIFAL DE EDUCACAO

Art. 82 O Flano de Cargos e Carreiras do Sistema
Fublico Municipal de Educacd&o objetiva a profissionaliracdo e
valoriragdo do servidor de educacio prestados ao conjunto da
populacifo do Municipio de Macaparana.

Art. 92 O Flano de Cargos e Carreiras do Sistema
FPublico Municipal de Educacio contempla também os seguintes
abjetivos especifticos:

I — restabelecer a carreira no servico ptbli-—
co de educagdo, dotando a Secretaria Municipal de Educacdo de
. uma Estrutura de cargos compativels com sua estrutura organi-—

cacional e de mecanismos e Instrumentos que regulem o pro-—
gresso funcional salarial do servidor;

Il = adotar os principios da habilitacio do
meérito e da avaliacdo de desempenho para ingresso e desenvol-
vimento na carreiras

III - manter um corpo profissional de alto
nivel, dotado de atitudes, conhecimentos, valores e habilida-—
des compativels com a responsabilidade politica institucional
da Secretdria Municipal de Educacio;

IV - integrar o desenvolvimento profissional
de seus servidores ao desenvolvimento da educaclo, no Munici-—
. pLO.
\ -
Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158

L\



Prefeitura Municipal de Macaparana

Pernambuco

-

CAFITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 1O Fara efeitos desta leli:

I - QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIFAL DE
EDUCACAO -~ & o guadro Tormado pelos cargos & carreiras de
nivel médio & supericor do grupo cocupacional magistério e pe-
los cargos e carreiras de nivel bdsico, médio e superior do
grupo ccupacional de apolio administrative @ auxiliares.

II = CARREIRA -~ £ a seguéncia logica e hie—
rdrgulica de cargos dispostos em uma sucessdo de niveis, se-—
gundo a escolaridade e a qualificacio profissional exigidas,
destinada a nortear a evolucdo da vida Tuncional do servidor
no Quadro do Sistema Fublico Municipal de Educacdog

III — NIVEL - & & divisfio das carreiras do
Quadro do Sistema Fublico Municipal de Educacdo segundo o
grau e escolaridade ou formacio profissional;

IV — GRUFO OCUFACIONAL - & & divisdo das car—
reiras e cargos dentro do Flano de Cargos do Sistema Fublico
Municipal de Educacio. correspondendo as dreas de atividades
funcionals esm gue se encontra estruturada a Secretaria Muni-
cipal de EducaciHo.

V — CLASSE -~ & o conjunto de cargos iguals
guanto a natureza, grau de responsabilidade e complexidade de
atribuigles, integrantes de uma série de CLASSES.

VI — FAIXA ~ & a subdivisdo de uma CLASSE em
@acalas horizontais, correspondente a diversos nivels de ven-—
cimento, constituindo a linha natural de progress3c do servi-—
dor, por antiguidade a cada cinco {05) anos;

VII — CARGO - & o conjunto de atribuicfies
substancialmente idénticas guanto a natureza profissional das
tarefas executadas e as especificaches exigidas para seu ocu-—
pante, com posicdo definida na estrutura organizacional;

VIII — CARGO PUBLICO - & o conjunto de atri-
buicles e responsabilidades cometidas a wum servidor publico,
com as caracteristicas de criacdo po Lei, denominaco pro-
pria, nuamero certo e pagamento pelos cofres do estado;

IX — CARGO EFETIVO - & o cargo provido em
cardter permanente, por servidor subordinado ao regime de
direito publico,dotado de estabilidade na forma da Constitui-—
Ao Federal, nomeado através de concurso publico de provas e
titulos;:

X — CARGO EM COMISSAO —~ & o cargo de livere
nomeacia e exoneraciio, provido em cardter precdrio, corres-—
pondente a cargos de diregdo e assessoramento:
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XI — CARGO TECNICO-CIENTIFICO - & o cargo
cujo provimento requer nivel superior com habilitacio técnica
especificag

XII — CARGO TECNICO ~ & o cargo cujo provi-
mento reqguer nivel médio com habilitacio e especialiracio
técnico-operativaj;

XIII — EVOLUCAO FUNCIONAL -~ & o crescimento
do servidor na carreira de procedimento de progressdo.

CAFITULO IV

DOS GRUFOS OCUPACIONAIS E
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 11 A estrutura de cargos e carreiras do
. Quadro de Sistema Fublico Municipal de Educacfo representa o
conjunto das funcles organizacionals relacionadas com os ob-—
Jetivos e finalidades da Secretaria Municipal de Educaclo,
distribuidas pelas suas wunidades integrantes.

SECAO I
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUFPACIONAIS

Art.12 Fica criado no Quadro de Sistema Fublico
Municipal de Educacdo o grupo ocupacional de magistério e de
apoio administrativo e auxiliares com suas respectivas car-—
FeLlras.

§ 12 For atividades de magistério entende-—se
0 exercicio da docéncia e de atividades técnicos—pedagdgicos
gque oo diretamente suporte As atividades de ensino e gue
' regusr formacio especifica;

§ 2€ FPor atividades de apoio administrativo
entende—-se o trabalho relativo}

I - a0 cargo de apoio operacional, com espe-—
cializaciHo au nAo;

Il - ao cargo de apoio técnico-administrati-
vo, que requer formacdo especificag

Art. 13 OUs grupos ocupacionais do Quadro de Fes-—
soal de provimento efetivo do Sistema Fublico Municipal de
Educagio terio a seguinte composicHo:

I - GRUFPO 1: DOCENTES

Instrutor de Artes

Frofessor do Ensino Infantil e do Ensino Fun-—
damental de 12 a 42 Série

\_ 5 W,
Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158




\.

Professor do Ensino Fundamental de 582 a 82

II — GRUPO 2: APOIO TECNICO-CIENTIFICO
Orientador Educacional
Fsicologo Escolar

IIT — GRUFO 3: APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES

Auxiliar de Servicos Gerals
Auxiliar de Secretdria
Zelador

Merendeira

Agente de Seguranga
Motorista

Assistente Administrativo
Secretdrio Escolar
Auxiliar de Biblioteca
Supervisor de Ensino

SECAO I
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art.l14 ls cargos de provimento efetivo serfo ca-—
racterizados por sua denominag8o, pela descricdo detal hada
de suas atribuicfes e pelos requisitos de instrugdo, qualifi-
cacfo e experifncia exigidos pelo ingresso, conforme especi-
ficdos no ANEXO I desta Lei.

Fardgrafo unico — 0Os cargos de provimento efetivo
do Sistema Publico Municipal de Educacfo estdo descritos e
especificados no ANEXO I da presente Lel.

Art.1l5 Os cargos de provimento efetivo estardo
subdivididos em 05 (cinco) classes, designadas pelos numerais
romanos I.IIIII, IV e V, cujo acesso se dard atraves de con-
curso publico para a classe inicial I, e as restantes pelos
critérios de promocdo por merecimento e progressdo por nova
habi]itagﬁo/titulagﬁo.,

Fardgrafo Unico — Cada classe compreende 0646 (seis)
faivas, designadas pelas letras A, B, C, D, E, 8 F, cujas
al teracles serdo procedidas pelos critérios de promogdo auto-
matica por antiguildade.

SUBSECAO I1I
DOS CARGOS DE FROVIMENTO EM COMISSA0
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 16 Oz cargos de provimento em comissfo cor—
respondem as atividades de direc¢dio, assessoramento dos orgdos
integrantes da Secretdria Municipal de Educagldo, bem como as
atividades de apoio ao gabinete do Secretdrio de Educaclo.
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FARAGRAFO CINTCO - Os cargos de provimento
em comissdo independem e s38o0 isolados da evolucldo normal da
carreira, nio se subdividindo em CLASSES e FAIXAS.

Art. 17 Os cargos de provimento em comissdo do
Ruadro do Sistema FPublico Municipal de Educacfo e as Tfuncles
gratificadas estdo relacionados @ quantificados no ANEXO IT.

CARPITULD V

DO PROCESSO DE INGRESSO
E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECRO I
DO PROCESS0 DE INGRESSO

Art. 18 (s cargos do Sistema Fublico de Educacio
do Municipio de Macaparana,sio acessivels aos brasileiros
natos ou naturalizrados, gue presnchem os regulsitos estabele-—
cidos em Lei, sendo o ingresseo necessariamento na primeira
FAIXA da CLASSE inicial do respectivo nivel de carreira, a-—
tendidas os requisitos de gualificacio profissional e habili-
tacio  por concurso publico de provas e titulos.

Art. 19 = Os requisitos de escolaridade para o
ingresso nos cargoes de provimento efetivo de gue trata esta
Lei, s&0 os exigidos no ANEXO III.

Art. 20 0 servidor, uma ver nomeado, cumprird
: P [
bl

estdgio probatdrio pelo periodo de I (dois) anos, de acordo
com o estatuto dos Ffunciondrios Fublicos Civis do Municipio.

Art. 21 As pessoas portadoras de deficincia mo-
tora, wvisual e auditiva, habilitadas em concurse pablico,
atendendo as exigéncias de escolaridade, aptidio e gualifica-
g profissional, preencherdo as vagas para eles reservadas
no edital do Concurso.

Art. 22 0 professor somente poderd exercer ativi—
dades técnico-pedagogicas, apds 0F (dois) anos de docfncia,
na rede publica ou privada, @ atender as demais exigéncias
estabelecidas.

SECRO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 253 0 desenvolvimento na Carreira de Magisté—
rio poderd ocorrer mediante os procedimsntos des
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I — Progress&o Horizontal — passagen do ser—
vidor de uma FAIXA para seguinte, dentro de uma mesma CLASSE,
obedecendo aos critérios especificos de tempo de SEPVILCO

II = Frogress3o Vertical - passagem do servi-
dor de uma CLASSE para a superior da Serie respectiva a gue
pertence, obedecidos oS critérios de merecimento e antiguida-
de, observadas em gualguer hipdtese, as exigéncias de parti-
cipacio em programas de desenvolvimento para a carreira.

ITI - FrogressSo por nova MHabilitacXo/Titula-
c&o — passagem do servidor de uma CLASSE para outra, conforme
a exigBncia de titulacdo de cada CLASSE, independentemente
da CLASSE onde se encontra.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24 A Frogressdo Horizontal acorrerd, a&utoma-—
ticamente a cada cinco (0Q3) anos, dentro da mesma classe.

Paragrafo Unico — A Progress&o Horizontal de-
vard observar & ordem seguencial de disposicdo da FAIXAY,
sendo vedada a ultrapassagemn de FAIXA.

SUBSEGCAO I
DA PROGRESSAO VERTILCAL

e AFt. 25 A Progressdo Vertical dar—se—a 2

I = FPor Merito
Ir - Antiguidade
IIT— Nova Habilitacdo/Titulagdo

§ 19 A Progressdo far-se-d por mérito,
desde que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos.

Yart, 264 A Progressdo Vertical por Antiguidade -
serd atribuida ao servidor gque contar com 10 (dez) anos de
efetivo exercicio na CLASSE, de acordo com os reguisitos des-
ta Led.

SUBSECAO III
DA PROGRESSA0 POR NOVA HABILITACAO/TITULACAO

Art. 27 A Progressdo por Nova Habilitacio/Titula—
c¥o ccorrerd a qualquer tempo. apds o cumprimento do estdgio
probatdrio, para o servidor que adguirir nova Habilitacdo/ ti—
tulacdo em drea relacionada A sua AatuREHO.
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Art. 28 (Os cursos de Fos-Graduacdo lato-sensu
= estrito sensu, para os fins previstos nessa Leli, realizados
pelos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionals Magisterio,
Apoio Técnico-Cientifico, serdo considerados somente se auto-
rizados pelos orgdos competentes das Instituicles Universitd-
rias e guando realizados no exterior, revalidados por Insti-
tuiches Brasileira credenciada para tanto.

Art. 29 Os Cursos de gqualificacdo profissional,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes
de Cargos do grupo ocupacional de Apoio Administrativo e Au-
xyiliares, serdop considerados somente se oferecidos por esta-
belecimentos gue integram os servigos nacionals de Tformagdo
profissional.

Art. 30 A FProgressdo por Nova HabilitecsiosTitu-
laclo serd efetivada mediante requerimento do servidor, desde
gue atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, me-
diante apresentacio de Certificade ou diploma devidamente
instruidos.

Art.31 Em nenhuma hipdtese uma mesma habilita-
co/titulacdo poderd ser utilizada em mais de uma forma de
Drogressa.

Fardgrafo Unico - Ao Frofessor com acumula-—
c¥o de cargos permitida em Lei, & nova habilitaclostitulagdo
serd utilirada em ambos 05 Cargos.

Art. 32 A progressio por nova habilitaciostitu-
lacdo dar-se-4 da seguinte forma:

I — GRUFO OCUPACIONAL MAGISTERIO

- 1 Professor do Ensino Infantil e do Ensino Fundamental de
19 a 48 Sgrie, ocupante da classe salarial I gque obtiver nova
titulacdo passard para a classe II1

- 1 FProfessor do Ensing Infantil e do Ensino Fundamental de
18 a 48 Série, ocupante da classe salardial 1T que obtiver
nova habilitacdostitulacdo passard para a classe IV

- 1 Frofessor do Ensino Infantil e do Ensino Fundamental de
12 a 49 Saérie, ocupante da classe salarial III gque obtiver
nova titulacio passard para a classe V

- {1 Professor do Ensino Fundamental de 52 a 88 Série; , ocu—
pante da classe salarial I que obtiver nova habilitagios/titu—
lagdo passard para & classe IIT

- [1 FProfessor do Ensing Fundamental de 52 a 82 Sériep; ., ocu-
pante da classe salarial Il gue obtiver nova habilitacdo/ti-
tulacko passard para a classe IV

- {1 Professor do Ensino Fundamental de 58 a BY Série; , ocu—
pante da classe salarial III gque obtiver nova habilitac&fo/ti-
tulaco passard para a classe V

N i = o
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II — GRUPO 2: APOIO TECNICO-CIENTIFICO

- @ Psicdlogo Escolar e o orientador educacional ocupante da
classe salarial I qgue obtiver nova habilitacfo/titulacdo pas-—
sard para a classe III, respectivamente.

- (1 Psicdlogo Escolar & o orientador educacional ocupante da
classe salarial II gue obtiver nova habilitacdos/titulacio
passard para a classe IV, respectivamente.

- 0 Psicdlogo Escolar e o orientador educacional ocupante da
classe salarial III gue obtiver nova habilitagdostitulacdo
passard para a classe IV, respectivamente.

Art. 33 FPara o Professor do Ensino Infantil e
do Ensino Fundamental de 189 a 42 Seérie, serdo considerados
sucessiva e respectivamente, para efeito de nova habilitagio
@ titulacio:

al) curso de Aperfelcoamento ou Especial Izagdo
em nivel médic em drea relacionada a sua atuacldo, com carga
hardria minima de 180 (cento e ocitenta) horas;

b) habilitac&o em Licenciatura Plena em Feda-
gogia.

o) curso de pos-—graduaciio lato-sensu — Espe-—
cializacdo em drea relacionada & sua atuagdo, com carga hord-
ria minima de 3450 (trerentos e sessenta) horas.

d) curso de Pds—-Graduaclo stricto-sensu, Mes-
trado em drea relacionada a sua atusacdo.

e) curso de Fos—Graduaclo stricto-senso, Dou—
torado em drea relacionada & sua atuaclo.

Fardgrafo Unico - 0 Frofessor do Ensino In-
fantil @ do Fnsino Fundamental de 18 a 42 Série,que comprovar
a conclusfo dos cursos de Fos-Graduacdo strito-senso previs-—
tos nas letras " d " e " & " passard automaticamente para
a classe V.

Art. 34 Para o Frofessor do Ensino Funda-—
mental de 50 a 88 Série, serdo considerados sucessiva e res-—
pectivamente, para efeito de nova habilitacdo e titulacdo:

a) curso de Fos-Graduac&o lato-sensu Especia-—
lizacd&o, em drea relacionada a sua atuagdo, com carga hordria
minima de 3460 (trerentos e sessenta) horas.

b) curse de Pds—Graduacio stricto-sensu Mes-—
trado, em drea relacionada a sua atuaclo.

) curseo de Pos-Graduacgdo stricto-sensu Dou-—
torado, em drea relacionada & sua atuacdo.
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FPardgrato Unico — 0 Frofessor do Ensino Fun-
damental de H2 a 838 Série,que comprovar a conclusfdo do curso
de Pds-Graduacio strito-senso previstos na letra " & " pas-—
sard automaticamente para a classe V.

Art. F5 Para o Fsicdlogo Escolar e o Ori-
entador educacional, serdo considerados sucessiva @ respecti-
vamente, para efeito de nova habilitacio e titulacio:

al) curso de Fos-Graduacio lato-sensu Especia-
lizag&o, em drea relacionada a sua atuag&o, com carga hordria
minima de 60 (trerzentos e sessenta) horas.

b)) curso de Fds-Graduaciio stricto-sensu Mes-—
trado, em drea relacionada & sua atuacdo.

o) curso de Fos-Graduacdo stricto-sensu Dou-—
torado, en drea relacionada & sua atuacio.

CarPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMFENHO E CRITERIOS DE FROMOGCAO
POR MERECIMENTO

Art.36 A avaliacio de desempenho & wum processo
continug & sistemdtico de verificacio de desempenho do servi-
dor no cumprimento de suas atribulicles, & gue permite o seu
desanvol vimento profissional na carreira e no servico publi-—
cor. tendo em vista os objetivos e finallidades do Sistema Po-
blico Municipal de Educacdo.

Art. 37 A avaliacio de desempenho serd realirzada
para fins de:

I - FProgressio Vertical;

II — Identificac8o de necessidade de ca
pacitacidc profissional;

IIl — Identificacio de situacido de desempe
nho deficiente.

Art. 38 -~ A partir das informacles colhidas a-—
través do BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMFENHO, serd o funcico-
nédrio avaliado.

Art. 39 - A progressfo funcional por mereci-—
mento decorrer da avaliacdp de desempenho expressa em pon-—
tos, obtidos npa apuragiio geral dos fatores de progressdo,
obhedecido o intersticio.

Art. 40 -~ Apurados os critérios estabelecidos
para a progressdo por merecimento, o Chefe do Executivo pro-
moverd, a cada ano, ateé trfs (03) por cento do pesspal de
cada categoria ou Faixa, sendo que em cada Taixa serd promo-
vido pelo menos um servidor.
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Art. 41 —~ A progressdo funcional por mereci-—
mento, cbedecerd & ardem rigorosa de classificacfo de mere-
cimento dos funciondrios, obtida em cada periodo anual.

Art. 42 — A avaliaco de merecimento do funcio-
ndrio, serd baseada em tris fatores de promocio:

1l - Indicadores de desempenho;

& — Indicadores atitudinais.

3 ~ Indicadores complementares

Art. 43 - Constituem indicadores de desempenho:

a) Qualidade do Trabalho — mede a auséncia de erros no

trabalho, bem como a habilidade de execucdoy

b) Conhecimento do trabalho - mede o grau de conheci-—-
mentos tedricos e praticos aplicdvels ao exercicio da funcio;

c) Quantidade de Trabalho - mede o volume de producio
do funciondrio relacionado com o padrio esperado pelo Foder
Legislativo;

d) Lideranca — mede a habilidade em transmitir ordens
au instructes e de consegulr a colaboracido dos subordinados
au colegas;

Art. 44 - Constituem indicadores atitudinais:

al) Responsabilidade Frofissional - mede a nocdo exata
das obrigacles Inerentes ao exercicio de suas funches;

b) Assiduidade e Fontualidade - mede a fregqléncia ao
sarvico @ o cumprimento do hordrio de trabalho;

) Cooperacdo — mede a colaboracdo com chefia, subordi-—
nados & colegas;

d) Integraci#o - mede o relacionamento amistoso com che-
fias,colegas e publico em geral;

Art. 45 - 0 indice de merecimento do funciondric, em
cada periodo anual, serd representado pela soma algébrica dos
fatores de progressfo apurada em pontos positivos referen-
tes aos indicadores de desempenho, atitudinais e complemen-—
tares.

FARAGRAFD UNICO — Aplica-se ao disposto no
caput deste artigo, os indicadores complementares, gue se
referem, tambeém, a falta de assiduidade, impontualidade hord-

LA, repreensdn @ suspensio, que serdo apurados em pontos
negativos.
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Art. 46 - A combinacdo dos fatores de pro-
gressdo, a pontuaclo mdxima atribuida serd de 1.000 ( mil)
pontos assim distribuidos:

a) Indicadores de desempenho & atitudinals, 500 pontos;
b) Indicadores complementares, S00 pontos.

Art. 47 = As condigcles de merecimento atra-
veés dos indicadores de desempenho, dos indicadores atitudi-
nais serdo avaliados pelo chefe imediato, 12 avaliador, e
pelo chefe mediato, 20 avaliador, em formuldrio especifico
denominado "BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMFPENHO" sendo
aferidas pela Comissdo de Eficiéncia.

Fardgrafo Unico — FPara fins do disposto nes-—
te item entende— se como chefe imediato e mediato, o titular
das chefias de porte igual ou superior a Chefe de lnidade.

Art. 48 - Fara efeito de avaliacdo serd a-
plicado 04 (gquatro) indicadores de desempenho € 04 ( quatro )
indicadores atitudinalis, determinados em razdo dos reqguisitos
indispensdvels ao funciondrio no exercicio do cargo.

§ 12 - A cada indicador corresponde uma pon-—
tuacio, conforme ANEXO IV, cujo peso estd diretamente relaci-
onade com & importadncia do indicador no grupo de referénciajg

§ 28 - Aos conceitos emitidos pelos ava-—
liadores, corresponde 04 ( quatro ) graus de avaliacdo a con-
siderar, conforme o comportamento funcional apresentado: (E)
Excelente, (B) Bom, (R) Regular & (D) Deficiente.

§ 30 - De acordo com os conceitos emitidos
palos avaliadores, caberd a Comissdo da Eficifncia aplicar
ms percentuais seguintes:

a) &0% ( sessenta por cento ) sobre a pontuagio refe—
rente ao conceito emitido pelo chefe imediato;

L) 40% ( gquarenta por cento ) sobre a pontuagdo refe—
rente ao conceito emitido pelo chefe mediato.

§ 40 - O resul tado de apuracfo em cada indica-—
dor, serd a soma obtida apds aplicado os percentuals pre—
vistos no pardgrarto anterior.

§ 58 ~ S&o indicadores de desempenho:

Aualidade de trabalho;
Conhecimento do trabalho;
Auantidade do trabalho;
Lideranca.
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5 &8 — SiHo indicadores atitudinais:

Responsabilidade profissional;
Assiduidade e pontualidade;
Cooperacdoy

Integracio.
Art. 49 - Constituem indicadores complemen-
tares:
a) Tempo de Classe - compreendendo o tempo de

afetivo exercicio na classe a que pertenca o funciondrio;

b) Cargo de Chefia — desde que exercida como titular
mediante Fortaria;

) Curso com menos de B0 horas de duraclo;
d) Curso com duraciio entre 80 horas e 359 horas;

@) Curso com duragfo de 360 horas ou mais (especia—
lizagdo, mestrado e doutorado);

) FParticipaciio em Comissdo ou Grupo de Trabalho;

g} Trabalhos publicados;

h) Falta de assiduidade;

i) Impontualidade hordriag

1) Repreensido:

1) Suspensfo.

‘ Art. 50 - Os indicadores complementares a

gque se refere o artigo anterior, terdo a seguinte pontuaclo:
a) Tempo de Classe
De Ol & OF AMNOSesawsssvasssasnsssnasssneen 20 pontos
De OF @ 06 @nNDSB.cvessnsvssssnassssnsnnnnanan S0 pontos
Malis de 06 ANOS..cssasnsacnsanansnnsennnee 90 pontos
b) Cargo de Chefia
De Direcdo Geral...sicceesssasissnenenenas 70 pontos
De Diretoria e Assessoramento Superior... 50 pontos
De Chefe de DivigdO.eeesvsvvunsnvnsnensas 39 pontos
De Secretaria de Diretoria, de Divis&o

e Chefia de Gabinet@...ceceeevvsvsonnnnan 28 pontos
Das demais ChefiaS.ccevassonsnnnnannanens 1I pontos
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cursos sendo 20 pontos por CUFSO).ecrececsnsassssss 40 pontos

ate

let

teresse para & FPrefeitura e terdo seu peso computado para

Vel
ond

Art. 52 = 0 disposto nas letras "a", "b",
"t oe "g", terdo seu peso computado para avaliacdo por me-—
recimento uma dnica ver, desde que o Tunciondrio seja promo-—
vido.

Art. 33 = Ao funciondrio cuja promocl3o se
verifigue por antiguidade ndo ensejando o aproveitamento dos
pontos apurados de acordo com o disposto no_Art. 50, serd
permitido reutilizar estes pontos nas posteriores avaliaches
anuais gue venha a ser considerado para efeito de progres-—

s&o por merecimento.

tos
con

suplente.

VES
Van
mis

TIM DE AVALIACAO DE DESEMFENHO".

Prefeitura Municipal de Macaparana

) Curso com menos de B0 horas {computar ateé 02

d) Curso com duraclo entre B0 e IJI59 horas(computar

Il CUrsO)essensssasnansnvnssssnnanssnasnnonnnunes IO pontos
@) Curso com duragcico de 360 horas ou mais
( atéd I cursno Jisassasvnsansannscnanasnan PO pontos
) FParticipacifo em Comissdo ou Grupo de
Trabalho (computar até 2 participacies
cada uma com ZQ pontosS)..eeeeeeessenas « 40 pontos
g) Trabalhos publicadOS...scecesnsnansnss 30 pontos
h) Falta de assiduidade (por cada falta)(—10) pontos
i) Impontualidade hordria (por 3 atrasos
ou I3 antecipaclies de saida) ece.cereawas(~10) pontos
J) Repreensd .. cosansaansasasenssaseeesan{ =30 pontos
1) SUBOENEHO . v v oo wowwnwawniw s i s wn e s =30) poRtos
Art. 51 = 0Os cursos a gue se referem as
ras "c", "d" e """ do artigo anterior, deverio ser de in-—

liag&o por merecimento uma dnica ver, desde gque o funci-
rio seja promovido.

Art. 54 - Para efeito de atribuic&o de pon-—
Para & progressdo funcional por merecimento, nfo serd
siderada a participagio do funciondrio em Comiss&o, como

Art. 55 = As condigbes de merecimento atra-—

da avaliagio dos indicadores complementares, serdc le-—

tadas pelo Departamento de Fessoal e aferidos pela Co-
sq0 de Eficifncia, sendo registradas no formuldrio "BOLE-

i 43 r
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Art. S8 ~ Nio poderd concorrer a progressdo
funecional por merecimento:

al 0O Ffunciondrio em exercicio de mandato eletivo
Federal , estadual ou municipal;

b) O Ffunciondrio gue, para tratar de interesse par-—
ticular, esteja licenciado na época dia progressdo ou tenha
estado nos dols semestres anteriores;

o) A funciondria gue esteja na época da progressdo
ou  tenha estado nos dois semestres anteriores, licenciada
para acompanhar o marido, funciondrio civil ou militar, gue
houwver sido mandado servir em outro ponto do territdrio na-
cional ou estrangelirog

d) O Ffunciondrio gue esteja a época da progressdo,
ou tenha sido afastado, nos dois semestres anteriores, do e-
‘ yercicio do cargo, para a participacio em congressos cienti-
ficos ouw cursos de especialiracio, salvo os relacionados com
as atribulcles do cargo que ocupa, com & competente prova de
fregifncia e aproveltamento;

@) O Ffunciondrio gue esteja na época da progressio,
ou tenha sido afastado, nos dolis semestres anteriores,do e-—
vercicio do cargo, para & realirzacido de pesguisas cienti-—
Fficras ou conferéncias culturalis, salvo as relacionadas com as
atribuiches do cargo que ocupa, mediante a apresentacdo dos
resul tados dos  respectivos trabalhosg

) 0 funciondrio que ndo eobtiver com grau de mere-
cimento, pelo menos, I35 (tresentos e trinta @ cinco) pontos;

g) O funciondrio que, nos dois semestre imediatamen-—
te anteriores ao Ultimo dia da apuracio do tempo de efetivo
exercicio ou da avaliacio do desempenho, tenha sofrido puni-—

. cHo disciplinar.

Art. 57 - N&o deve constar da lista de
classificacdo de merecimento o funciondrio impedido de con-
correr & progressdo  funcional.

Art. 58 - A classificacio dos Tunciondrios
a serem promeovidos por merecimento ou por antiguldade serd
efetuada respectivamente, em funcio de maior numero de pontos
ou do tempo de efetivo exercicio na classe do cargo ou,
ainda considerando a estrutura de cargos anteriores, na re-
ferdgncia do cargo em gue se encontrava o funciondrio.

Art. 59 - Guando igual o INDICE DE MERECIT-—
MENTO o funciondrio, para efeito de desempenho, terd pre-—
feréncia, sucessivamente, o funciondrio:
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al) de maior tempo na classe;

c) de maior tempo na Frefeituraj;

d}) de maior tempo de servico publico:
)l o mais idoso.

& 18 - Na apuracio dos critérios indicados
no caput deste artigo, serd considerado esclusivamente o tem=-
po de efetivo exercicio.

§ 2 - Quando se tratar de classe inicial,
o primeiro desempate serd feito pela classificacfo expressa
pela nota final, em concurso prestado para ingresso na série
de classes.

Art. &0 - Nos caseos de afastamento do Ffun-—
ciondrio da exercicio do cargo, Iinclusive em virtude de
licenca, ou para  ooupar cargo em comissdo, fora do ambito

da administracdo do Foder Executivo, o indice de merecimento
serd calculado de acordo com as normas previstas no Art. 56
desta Lei. —

DA PROGRESSAO FUNCIONAL FPOR ANTIGUIDADE

Art. 61 - A progressdo funcional, por anti-
guidade, recaird no funciondrio de maior tempo de efetivo
exercicio na respectiva classe, obedecendo o intersticio.

g 18 — No caso de empate, para efeito de
desempate, aplicar-se—8o a0 funciondrio, os critdrios previs-
tos no Art. 59 desta Lei.

& 28 - A apuragido do tempo de efetivo exer-—
cicio serd efetuada anualmente até o rdia 30 de junho.

§ 38 - Apurados os critérios estabelecidos
para a progressdo por antiquidade, o Chefe do Executivo pro-
moverd, a cada ano, até trfs (0F) por cento do pessoal de
cada categoria ou faixa, sendo que em cada faixa serd promo-
vido palo menas um servidor.

Art. 62 A antiguidade de classe serd contada:s

a) nos casos de nomeacgdo, readmissdo, transferéncia
& pedido, reversdo ou aproveltamento, a partir da data em
gque o funciondrio entrar no exsrcicio do cargos:

b) os casos de promocio & readaptacdo, a partir de
suUa vigencliaj

c) no caso de transferéncia ex-officio, consideran-
do—-se o periodo de exercicio que o Tfunciondrio possuia na
classe, gquando fol transferido.
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Art. 63 -~ Na apuracifo de tempo liquido de
efetivo exercicio para a determinagio de antiguidade de clas—
sg, serdo incluidos os periodos de arfastamento decorrentes
de:

a) ferias;
b)) casamento;
c) luto;

d) exercicio de outro cargo municipal ou autdrguico
municipal e de provimento em comissNoj

@) convocacdo para g servigo militar;
F) Jduri e outros servicos obrigatdrios por Lei;

. g) desempenho de fungio eletiva federal, estadual ou
municipaly

h) licenca & funciondria gestante, ao funciondrio
acidentado em servico ou atacado de doenca profissional, 1i-
cenca-prémic, licenca para tratamento de saudde, licenca pa-
ternidade;

1) participacio em congressos cientificos ou cursos
de especialirzracido ou realiragdo de pesquisas cientificas ou
conferéncias culturais, sempre com A& autorizacio do Chefe
do Executivo e a competente prova de freglifncia e aprovel-—
tamentoy

J) desempenho de comissfies previstas em lei ou regu-
lamento;

1) trdnsito, na forma prevista nos regulamentos;

. m) expressa determinacio legal, em outros casos.

DOS INSTRUMENTOS DE AVAL IACAO

Art. &4 = 0 merecimento do funcionario na
classe a gue pertence, serd apurado anualmente, através do
BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMFENHO - BAD.

Art. && — Nos primeiros der dias de julho,
o cherfe imediato e o chefe mediato do funciondrio aferird as
suas condiclies essencials de merecimento relativas ac periodo
anual ate 30 de Jjunho.

Art. &6 ~— No caso de haver movimentacio do
funciondrico gue importe em subordinaciio a outro chefe imedia-
to esfou mediato, o BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMFENHO sers
preanchido pelas chefias a que esteve subordinado neo minimo
por trés meses do periodo anual avaliado.
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Art. 67 ~— No caso de haver mudanga de che-—
fia, as funciondrios terdio o merecimento aferido pelas
chefias a gue se subordinou durante no minimo trés meses do
periodo anual avaliado.

Art. &8 -~ Em gualqguer das hipdteses referi-
das nos_ARTS. 64 e 65, o merecimento serd aferido por dois
avaliadores: chefe imediato e chefe mediato.

Art. &9 -~ Freenchido o BOLETIM DE AVAL IACAC
DE DESEMPENHO,.quanto aos indicadores de desempenho e atitudi-
nais, a chefia imediata dard pronta vista do mesmo ao funci-
ondrio interessado,gue logo apord seu "CIENTE".

g 19 - Dentro do prazo de trés dias, a par-—
tir da ciéncia do funciondrioc, poderd este recorrer do Jjul-
gamento das condicfes essencials de merecimento, perante a
Comissdo de Eficiéncia da Frefeitura e por intermédio da res-—
pectiva chefia imediata, devendo o responsdvel pela avaliacdo
de desempenho, se pronunciar a respeito  em Igual prazo.

§ 28 - No caso de encontra-se ¢ funciondrio
afasta do servico e Iimpossibilitado de comparecer a Frefei-
tura para tomar ciéncia do BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEM-
PENHO serd normalmente remetido ao setor competente,
devendo,nessa hipdtese, o chefe Iimediato extralr copia auten-—
ticada oo mesmo para dar posteriormente vista ao interessa-
do.

§ 30 - No caso do pardgrafto anterior, o che—
fe imediato anotard, no campo reservado para "(Observagles',
o afastamento do funciondrio, rubricando em seguida.

Art. 70 - 0 Setor de Fessoal ao receber o
material citado, preencherd os indicadores complementares, no
campo destinado a "Levantamento”, relativas & cada funciond-
rio, & vista das anotaghes Tfuncionais, enviando, de uma s
ver, & Comissdo de Eficidncia,atéd o dia 30 de julho.

art. 71 - A Secretaria da Administracio
fiscalizard rigorosamente o disposto no artige anterior, re-
presaentanda, inclusive, contra os chefes gue ndo cumprirem

com as oebhrigecfes agul estabelecidas.

Art. 72 ~ Caberd a Comissdo de Eficiéncia,
A wvista dos dados referentes aos indicadores de desempenho,
atitudinais e complementares, proceder a apuracido geral des-—
tes fatores de promocio, cujo resultado indicard o INDICE DE
MERECIMENT(O do funciondrio.

Art. 73 = Para fins de classificacio, qguer
por merecimento quer por antiguidade, serd utilizado o for-
muldrio "LISTA DE CLASSIFICACAO.

1%
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CAFPITULO VII
DA RUALIFICACAOD FROFISSIONAL

Art.74 A gualificacHo profissional, como pressu-—
posto da valoriracio do servidor, do Quadro do Sistema Fubli-
co Municipal de Educacio, dar—-se-d& de forma programada e sis—
temdtica, tendo em vista a naturera e o desenvolvimento do
trabalho & do servidor na carréeira.

Art. 75 A gualificacio profissional de gque trata o
artigo anterior serd feita atraveés de:

I = Frogramas de integracio & Administracio
Publica, aplicados a todos os servidores nomeados e integran-—
tes do Quadro do Sistema Fublico Municipal de Educacio, dos

. direitos e deveres definidos na legislacio estatutdria e so-
bhre o FPlano Estadual de Educacio e Flano MNacional de Educa-—
CHOF
Il = Programas de Complementacido de Forma-

c¥o, aplicados aos servidores nomeados para o cargo de pro-
fessor de ensino profissionalizante, constando de preparacio
pedagdgica de nivel superior como complementacio de estudos,
para os gue ndo tenham Licenciatura Flenajg

IIr = Programas de Capacitacdo - aplicados
aos servidores para incorporacio de novos conhecimentos e
habilidades decorrentes de inovagles cientificas e tecnologi-
cas ou de alteracio de legislacgdo, normas e procedimentos
pspeciticos ao desempenho do seu cargo ou fungdo;

IV — Frogramas de Desenvolvimento — destina-
dos & Iincorporacdo dde conhecimentos e habilidades técnicas
inerentes ao cargo, atraves de cursos regulares oferecidos
pela instituicdo;

‘ ¢V o-  Frogramas de Aperfeicoamento — aplica—
dos aos servidores com a finalidade de incorporacio de conhe-—
cimentos complementares, de naturera especializada, relacio-
nados ap exercicio ou desempenho do cargo ou funefo, podendo
constar de cursos regulares, semindrios palestras, simposios,
congressos @ outros eventos similaresy

VI — Frogramas de Desenvolvimento Gerenci-—
al = destinadas aovs ocupantes de cargos de direciio, geréncia
assessoria & chefia, para habilitar os servidores aco desem-—
penho eficients das atribuiclies inerentes ao cargo ou funcdo:

Fardgrafto Unico — 0 programa de gque trata
o Inciso Il do presente artigo & obrigatdrio, devendo ser
realizado @ concluido durante o estdgio probatdrio do servi-
dar, como condicgHo para a efetivacio do cargo., portanteo de-—
vando ocoreer concomitantemente com o inicio do exercicio do
magistério do servidor.

20
_ J
Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158




Prefeitura Municipal de Macaparana

Pernambuco

e

Art.7é6 A Secretaria Municipal de Educacldo, atra-—
ves dos seus orgfios operacionals, deverd assegurar anualmente
a realiracio de acles de capacitacdo de pessoal e de cursos
de qualificacdo profissional.

CAFPITULO WVIII
DO ENGUADRAMENTO DO FESSOAL EXISTENTE

Art. 77 - 0 enguadramento e aproveitamento
dos atuails servidores nos cargos criados por esta Lei, far—
se-d& automaticamente na mesma classe e categoria com absoluto
respeito aos direlitos adguiridos.

Art. 78 - Ao servidor remanescente do
regime celetista fica assegurado a continuidade do tempo de
s@rvigo para efeito de férias, adicional de tempo de servico,
licenca-prémio, promo¢do e outro beneficio previstos em lei.

CAPITULO IX
DO FLANO DE VENCIMENTOS E DAS GRATIFICAGCOES

Art.79 Os vencimentos e gratificacles s3o a retri-—
buighes monetdria do trabalho do servidor.

SECAD I
DOS VENCIMENTOS

Art.80 0 conjunto de vencimentos atribuidos aos
ocupantes dos Grupos Ucupacionals Magistério, Técnico Cienti-
fico e Apolio Administrativo e Auxiliares consta da estrutura
de vencimentos do Quadro do sistema Fublico Municipal de Edu-
cacXo, na conformidade do ANEXO T

Art.81 A estrutura de vencimentos do Quadro do
Sistema Fublico Municipal de Educac8o serd estabelecida e
praticada a partir dos seguintes fatores:

I =~ a natureza das atribuicles e requisitos
de habilitagdo e qualificacdo do cargo;

Il - as condi¢hes vigentes na média do merca-
do de trabalho e a necessidade de preservar o poder aguisiti-
v dos servidoress:

IIl = a politica Salarial do Foder Executivo
mstadual ;

Faragrafo Unico - No estabelecimento da
estrutura de vencimentos do qguadro do Sistema FPublico Munici-—
pal de Educaclio serd observado o principio de igual remunera-
cio para igual habilitag®o e equivalente desempenho de Ffun-—
cles inerentes a0 cargo.
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Art.82 A estrutura de vencimentos do quadro do
Sistema Fublico Municipal de Educacdo agregs aps cargos dos
grupos ocupacionalis de Magistério, Grupo ocupacional de apolo
técnico—cientifico e de Apoio Administrativo @ Auxiliares.

Art. 83 A estrutura de vencimentos do Auadro do
Sistema Fublico Municipal de Educacfco compde o ANEXO I desta
Ledi.

SECRO II
DAS GRATIFICACOES

Art.84 As gratificaghes serdo conferidos a servi-—
dores do Quadro do Sistema Fublico Municipal de Educacio pela
natureza da atividade realirada.

Art.83 Estdo previstas gratificaches para as ati-—
. vidades exercidas por ocupantes de cargos do Quadro do Siste-—
ma Fublico Municipal de Educacia, especificadas a segulirs:

I = gratificacio de representacio;

Il — gratificagdo pelo exercicio do magisté—
riog
IIr— gratificacdo de risco de vidag

IV — gratificacio pela prestaclo de servicos
extraordiniriosg

V- gratificacies pela participacdo em co-
missdo ow grupo de trabalhog

VI —gratificacfio pela participacio em grupo
especial de assessoramento técnico;

VI = gratificacifo adicional por tempo de

. SEVICO
VII- gratificagio pelo exercicio do magisté—
Fio na Zona Rural.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 88 0 servidor gue, a0 ser enguadrado, sen-—
tir—-s@ prejudicada, poderd reguerer reavaliacfo Jjunto & Co-—
missdo para Enguadramento no Buadro de Fessoal do sistema
Fublico Municipal de EducacHo, no prazo de trinta dias

Art. 87 Os servidores ocupantes de cargos do Gua-
drao de Fessoal do Sistena Fuablico Municipal de Educac#o gue
s encontrem a época de implantacdo do Flano de Cargos e Car-
reiras criado por esta Lei, em Licenca para trato de interss-—
se particular, ou com contratos de trabalho suspensos, serdo
enquadradas por ocasifo da reassuncio.

G

A\ b S
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Art. 88 A classe de Frofessor de Ensino Infantil e
Frofessor do Ensino Fundamental de 128 a 48 Série, com exigén-—
cia para ingresso de formacd8o para o Magistério Nivel Medio,
serd extinta & medida em que for estabelecida gradativamente
a exigfncia minima inicial de Licenciatura plena em pedagogia
para o ensino intantil e de 18 a 48 Série do Ensino fundamern-—
tal, transformando-se em cargo de nivel Superior, conseglen-—
temente desaparecendo a especialiracifo em nivel médio.

-4

Art.8% Ficam criados os cargos de provimento efe—
tivo constantes do ANEXO I.

Art. 90 Ficam aprovados como parte integrantes e
insepardvels desta Leli os ANEXOS I, II, III e IV

. Art.?1 Serd de J0X ( trinta por cento) a gratifi-—
cagdo pelo exercicio de magistério de que trata o inciso I,
do art. 85 desta Lei.

Art. 92 A gratificacio pela prestacido de servicos
extraprdindrias & de 50X (cinguenta por cento) nos termos da
Constituicio Federal.

Art.?3 A carga hordria dos professores de Ensino
Ffundamental de 53 A& H8 Série, serd de 130, 150 e 200 horas
aulas acrescidas de 25X (vinte e cinco por cento) para aulas
atividades.

Art. 94 Aos integrantes das fungdes do magistério,
poderd ser concedida gratificacio especial no final do exer—
cicio, caso ocorra a disponibilidade de recursos relativos
aos 60X do Fundo de Educacso, mediante Decreto do Chefe Fxe-
cutivo Municipal.

Art.?3 As despesas decorrentes da aplicacqo desta
Lei ocorrerdo a conta de dotaclo orcamentdrias proprias.
Art.9s Esta lei entra vigor na data de sua publi-

cacio, e seus efeltos Tinanceliros para professores retroati-
vos para 12 de janeiro de 1998.

Art. 27 Revogam-se as disposicles am contrdrio.

Gabinete do Frefeito nicipal de Macaparana, em
OF de junho de 1998.

a) VALDECIRIO DE OLIVEIRA CAVALCANTI.

\_ 23 J
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LET No £78/98
ANEXD I
GRUPD FUNCIONAL DE APOID ADMINISTRATIVO E AUXILIARES
- . : + CARGA | NIVEL SALARIAL EM REAIS !
: CARE0 ! GIMBOLOD | GUANTIDADE } HORARIA; A : B | L D H E ! F ]
] ik i i i e ¥ i i et e i wha R 1 1 ] s e T ]
: P 8AL-T1 ) 10 v M | 120,007 125,00, 130,00 | 136,00 | 145,00 | 150,00
- ABGENTE v SAL-11 | 10 T 44 | 132,00; 138,60, 145,53 | 152,B1 | 140,45 168,47 |
: v SAL-T111 10 y 44 | 145,20, 152,44 160,08 | 168,08 | 176,48 | 185,30 |
i DE ; H : : i : - : 5 -
! y SAL-IV 05 v M 159,72, 167,710 176,10 | 184,91 | 194,16 | 203,87 |
‘ i GEGURANCA | SAL-V | 05 VA ) 175,69, 1B4,47) 193,69 | 203,37 | 213,54 | 224,22 |
' + SAL- VI | 05 M 193,267 202,920 213,47 | 223,72 | 234,91 | 246,66
il V1 SA1-1 05 VM | 229,00; 240,00, 253,00 ; 259,00 } 245,00 | 270,00 |
1 1 1 1 1] 1 ] ] i ] ]
' ' ' 1 ] ' ' ' 1 ' i
! i SAL-I1 | 05 oM ] 251,907 264,50, 277,73 | 291,62 | 306,20 | 321,51 |
- Y BAL-IIT 03 VoM 277,090 290,94, 305,49 | 320,76 ) 336,80 | 353,64
i MOTORISTA | - : i : : : : A H
| PSAISIV D 05 ! A4 ! 304,80% 320,04) 336,04 | 352,84 { 370,48 ! 389,00 !
< ! SAL-V | 02 v 4 | 335,28 352,04 369,64 | 388,12 | 407,53 | 427,91 E
- ' SA1- VI 02 i A4 | 368,81, 387,25) 406,61 | A26,94 | 448,29 | 470,70 |
B {emmeneee {-eeeeeee e : e e
; HE- ) S 10 VM 1 229,000 240,007 253,00 | 259,00 | 265,00 ; 270,00 |
! t SAL-IT | 10 i A4 | 251,90, 264,507 277,73 | 291,62 | 306,20 |} 321,51 |
‘ ! ASSISTENTE ! ! ! i : - : H ! .
H 1 SAL-TIT | 10 VA 277,09 290,94 305,49 | 320,76 | 336,80 | 353,64 |
] ! GAL-IV ! 05 V44 | 304,80} 320,04} 335,04 | 352,84 | 370,48 | 389,00 |
+ ADMINISTRATIVD; - H H i ! ' 3 H H
- ! GAl-V 05 i A | 335,28) 352,04 349,64 | 388,12 407,53 | 427,91 |
: ! GA1- VI ! 05 . 4% | 36B,B1; 387,250 A0b,b1 | 426,94 | 448,29 470,70 |
: 'V BAL-1 15 i A | 162,00, 170,107 178,40 | 187,53 | 196,90 | 206,74 |
: | : W B i T S ! :
»  SECRETARIO ; S41-11 15 V44 | 178,207 187,11} 196,47 | 206,30 } 216,62 ! 227,46 |
' ' GAL-111 ¢ 15 v 4 | 196,027 205,83 216,13 226,94 | 238,29 | 250,21 |
H ESCOLAR : H H : ; : : > : :
: ! SAL-IV 10 v 48 215,63, 226,427 237,75 | 249,64 | 262,13 | 275,24 |
: ! SAl-V 10 v M) 237,200 249,067 261,52 | 274,40 | 288,33 | 302,75
H i BA1- VI } 10 v 44§ 260,92 273,97 287,67 | 302,06 ) 317,17 | 333,03 |
1 — 1 'l____ 1 | PRI | T Tee |_—__ i‘_ - :_- _: :
. ‘ v,
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LEI Ng 678/98
ANEXD I
BRUPO FUNCIONAL DE APOIO ADNINISTRATIVO E AUXILIARES
! ' : ! CARBA | NIVEL SALARIAL EM REAIS '
' CARGD ' GIMBOLD ' OUANTIDADE : HORARIA! & ! B ! c !''» ! E ! Foo!
! ' SAl- 1 ) 50 !4 ! 120,000 125,000 130,00 ! 136,00 | 145,00 ! 150,00 !
' AUXILIAR ! ' : ; ; ] : ' : :
! ' SAL-1T ! 45 ! M 132,000 138,60) 145,53 ) 152,81 | 160,45 | 168,47 !
. DE H ' ‘ : - ; : . : :
' ' SAL-T1T ! ) '\ 44 ) 145,200 152,46} 160,08 ! 168,08 | 176,48 ! 185,30 |
! SERVICOS | ! : : ! - : ! . :
4 ' SAL-IV ! 30 L4 159,720 167,71 176,10 | 184,91 | 194,16 | 203,87 !
! BERAIS H ' ' H ) i 3 : : : '
. : ' SAl-V ! 30 '44 ) 175,69! 184,47 193,89 ) 203,37 ) 213,54 | 224,22 !
1 [} i 1 1 ] ) i 1 1 1
! ' SA1- VI ! 30 LM ! 193,260 202,920 213,67 | 223,72 | 234,91 | 24b,66 |
- e : oot : ] : -
! ' GAL- 1 ! 15 ! 44 ) 120,000 125,00 130,00 ! 136,00 ! 145,00 : 150,00 !
: ' SAL-11 ! 15 '8 ) 132,000 138,600 145,53 ! 152,81 | 160,45 | 148,47 !
: AUXILIAR | ' i H . . ! ' : :
g ! SAL-I11 ! 10 1 44 | 145,20 152,46 160,08 | 168,08 | 176,48 | 185,30 |
! DE : ' ' ' . : H H ' !
! ! GAL-IV ! 10 LA 159,720 167,710 176,10 ! 184,91 | 194,16 ! 203,87 !
' SECRETARIA | : : : : ' : - ] :
' ' SAL-V ! 05 44! 175,69) 184,47 193,49 | 203,37 | 213,54 | 224,22 !
' ! SA1- VI ! 05 1 44 ! 193,260 202,927 213,67 | 223,72 ) 234,91 | 246,46 !
: ' SAL- I ! 50 !4 120,000 125,00 130,00 ! 136,00 ! 145,00 ! 150,00 !
' GAL-IT ! 45 ! 4 ! 132,000 138,607 145,53 | 152,81 | 160,45 | 168,47 !
. ! ! SAL-TIT ! 40 &4 ) 145,200 152,46) 160,08 ! 168,08 ! 176,48 | 185,30 !
' IELADOR ! : : : ; - : : i :
' ' GAL-IV ! 30 P44 ! 159,720 167,710 176,10 | 184,91 ! 194,16 | 203,87 !
! ' GAL- V! 30 A4 ) 175,69 1B4,47! 193,69 | 203,37 | 213,54 | 224,22 !
! ' SAL- VI ! 30 D4 193,260 202,920 213,67 ! 223,72 ) 234,91 ! 246,46 |
: ' SAL-1 ! 50 L4 ) 120,000 125,000 130,00 | 136,00 | 145,00 ! 150,00 !
] i 1 1] ] ) 1] (] ) ] 1
' ' SAL-1T ! 15 44! 132,000 138,60 145,53 ! 152,81 | 160,45 | 168,47 !
- CSAL-IIT Y 40 ! 44 ! 145,20 152,46 160,08 ! 148,08 ! 176,48 | 185,30 !
' MERENDEIRA ! : : : : : ' ! : :
' ' SAL-IV ! 30 b4 159,720 167,710 176,10 ) 184,91 ! 194,16 | 203,87 !
g ' SAL-V 30 P4 ) 175,690 164,47 193,69 ! 203,37 | 213,54 | 224,22 |
‘ T V) . AL ! 193,26) 202,92 213,67 ! 223,72 ) 234,91 | 24b,bb !
L S
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LEI No 678/98
ANEXD 1
GRUPD FUNCIONAL DE APDID ADNINISTRATIVO E AUXILIARES
: I | \ CARGA | NIVEL SALARIAL EM REAIS :
E _____ E‘flﬁ? _____ E S]HBU&?J_HUAHT]DADE_? HDRARIAE A i- B E“_ L : ] : E““E _____ f"“f
; E 5A1- 1 ]: 15 ; L) ; 240,00; 252,00; 245,00 I: 279,00 E 293,00 ; 308,00 E
; AUXILIAR ; 5A1-11 : 15 :’ 44 ; 264,00% 277,005 291,06 I: 305,61 E 320,89 : 336,93 ‘l
:' E SAL-111 : 15 : 44 ; 291,00'; 305,55§ 320,83 : 336,88 : 353,73 : 371,42 ;
E . : SAL-1V E 10 E 44 ; 320,00; 336,00; 352,80 .: 370,44 : 388,97 : 408,42 ;
‘ ; BIBLIDTECA E SAL- ¥ ; 10 .: 44 ; 352,00; 369,60; 368,08 : 407,49 E 427,87 : 449,27 ;
; ; 5A1- VI 1: 10 ; L) : 388,005 407,40‘: 7,717 ; 449,156 : 471,62 : 495,21 !
(o CSA- 1 0 20 1 M {380,000 399,000 18,95 | 439,89 461,88 | 484,94 |
' ‘ | ' frie | | ' i | |
.: SUPERVISOR : SAL-11 ; 20 ; ) : 415,00; 438,90:. 440,85 : 483,90 : 508,10 ' 533,91 ;
; E SAL-111 : 15 :: 44 E 459,805 482,795 506,93 E 332,28 E 358,90 : 386,835 ‘
; g E 5A1-1V ; 15 é 4 E 505,785 531,07; 557,63 ; 585,52 E 614,80 It 645,54 !
:. ENSIND E SA1- V : 10 :' 44 E 556,36% 584,13% 613,39 : 44,04 2 676,27 : 710,09 '
; ; SAL- VI : 10 : 44 ; b02,00; 642,60; 674,73 : 708,47 : 743,90 .: 781,10 :
S DS T L 12 0 M L0 467,300 SULé | SU,28 0 56410 ¢ 592,30
| | i i g AT ' . ' | !
; : SAL-11 ; 12 ', 44 E ﬁiO,SIE 536,0#; 382,85 E 591,00 E 620,55 ; 851,58 ;
~ IRV S B S D B NS DN B
: : SA1-111 : 04 : 44 : 561,5&1 58‘?,64: 619,13 : 650,09 : 682,60 : 716,73 :
; ESCOLAR : SAL-1V ; 04 é 44 E 617,71§ 643,505 681,83 ; 715,09 ; 750,85 ' 788,40 ;
; E SAL- V " 04 % 44 é b??,#ﬂ; 713,46; 749,14 ! 786,40 .: 825,93 ; 847,23 .'
E : :. ; . ; 865,27 ; 306,54 E 953,97 ;
\. S
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LEI Np 478/98
ANEXD I
GRUPD FUNCIONAL DE PROFESSOR/DOCENTES (LEIGO)
1 ) ' : NIVEL SALARIAL EM REAIS
H CARGD i SIMBOLD | DUANTIDADE | A B | L ! D : E : F 4
. P PA-T | 07 v 120,007 125,00 130,00 | 136,00 | 145,00 | 150,00 !
i\ PROFESSOR | H y i H : ' : ;
: VOPACIL G 07 1 432,000 138,60 145,53 ! 152,81 | 160,45 | 168,47 |
PDE DOPASIIL L 07 1 145,200 152,46 160,08 ! 168,08 176,48 | 185,30 !
1] 1] ' 1 ] ] i i 1 I
i , PA-IV | 05 1 159,72) 167,71 176,10 | 184,91 | 194,16 | 203,87 !
H ARTES : H ' ' : ' : H i
- ¢ PR=V | 05 v 175,69 184,47} 193,69 | 203,37 | 213,54 | 224,22 |
s 1 PA- VI 05 v 193,260 202,920 213,07 | 223,72 | 234,91 | 24b,bb E
ANEXD 1
GRUPD FUNCIONAL DOCENTE PROFESSOR MAGISTERID - PM
H ' | ' NIVEL SALARIAL EM REAIS -
1 CARGD i SIMBOLD | GUANTIDADE | R B c + D i E ' F ' B :
: t PM-T1 4 180 170,40, 178,98, 187,92 | 197,31 217,52 228,39
PROFESSOR | : ' ' : : : H H '
: ' PHt-11 .} 180 1 187,400 196,77) 206,00 | 202,00 } 212,00 |} 222,00 251,14 |
i DE H H ' i i ' H : ' ‘
' ! PHLI-III } 160 ! 206,14, 216,457 212,00 | 222,00 | 233,00 | 244,00 | 274,24 |
' 1a A 4a SERIE | } ] : : : : : : :
: PPNI-IV ¢ 130 ) 226,75, 238,09 233,00 ! 244,00 !} 256,00 | 248,00 | 303,86 !
: ili} ' : i ' ' H : ' ’ ' o
: | PHL-V | 100 | 249,52, 262,00, 256,00 ; 268,00 | 281,00 ; 295,00 | 334,39 |
' ENSIND | ' H ' ; ' : H ' H
' FUNDAMENTAL | PHi- VI | 100 V274,47, 288,44 281,00 | 295,00 | 309,00 | 324,00 | 368,13 |
lomm ' s - ' fa=ns : i = jrrm— '
E 1M1 30 i 170,40, 178,98) 187,92 ) 197,31 | 207,17 | 217,52 | 228,39 |
i PROFESSDR | H ' : : : ' 1 H H
1 v PM2-11 | 30 ! 187,40} 196,77 206,00 ; 202,00 } 212,00 | 222,00 | 201,14 |
: DE : : ' H i : ' i H ;
: y PM2-111 | 40 ' 206,14) 216,45 212,00 } 222,00 } 233,00 | 244,00 | 276,24 |
H EDUCACAD | ; : i i : H b ' H
] | PH2-IV 30 | 226,75, 238,09 233,00 | 244,00 | 256,00 | 268,00 | 303,86 |
; INFATIL E PH2- V | 30 ' 249,52) 262,00, 256,00 ! 248,00 | 281,00 | 295,00 | 334,39 .
E E PN2- VI E 30 | 274,47, 288,44) 281,00 | 295,00 | 309,00 | 324,00 | 368,13 |
' o et fcsndiing it :
,ﬂiiiiiiiiiii'
‘/

/

Rua Dr. Antonio Xavier, S/N

— CEP 55.865-000 —

Fones: 639-1156 - 639-1158



Prefeitura Municipal de Macaparana

A\
Pernambuco
LET No 678/98
ANEXD 1
GRUPD FUNCIONAL DOCENTE PROFESSOR MAGISTERIO - PM
: : : : NIVEL SALARIAL EM REAIS :
'  CARGD | SIMBOLO ! OUANTIDADE : A , B : C ! D ¢ E + F B !
' VPM3-1 : 30 170,40 178,98} 187,92 | 197,31 | 207,17 | 7,52 ! 228,39 !
! PROFESSOR | ! : : : ; : 4 : :
) VPNISIT b 30 187,400 196,77) 206,00 ; 202,00 { 212,00 ), 222,00 | 251,14 |
: DE H \ : | ' : H = : H
: UPMS-III G 30 ) 206,14 216,45) 212,00 ; 222,00 | 233,00 | 244,00 ! 276,24 !
i 5a A Ba SERIE | ; : : : : : N : :
: VPM3-IV 1 20 1 226,75, 238,09) 233,00 | 244,00/7 256,00 ) 248,00 ! 303,86 !
. ' 130/HORA ! ' : : ; ' ' ¥ : |
{ AULA CPM3-V ¢ 15 ) 249,520 262,00! 256,00 ! 268,00 : 281,00 ! 295,00 ! 334,39 !
1 VPNS- VI ' 15 ! 274,470 268,44! 281,00 : 295,00 ! 309,00 ! 324,00 ! 368,13 !
) P PM-1 ) 30 255,000 267,75) 281,13 } 295,18 | 309,93 | 325,42 | 342,50 !
' PROFESSOR | | : : : : : : : :
: ' PMA-I1 ¢ 30} 280,500 294,53! 309,26 | 324,73 | 340,97 ! 358,02 ! 375,93 !
: DE : H : : ; ' : ' ' :
: ' PMA-II1 § 30 ) 308,55! 323,98 340,18 ; 357,19 } 375,05 | 393,81 ! 413,51 |
i 5a A Ba SERIE | ' H ; i i : | : i
: PPMA-IV 0 20 ! 339,410 356,39 374,21 ) 392,93 ) 412,58 | 433,21 ! 454,88 !
i 150/HORA | H H ' : ) i i i :
P AULA 'PMA-V 1 15 | 373,b6) 392,03 411,64 ! 432,23 ) 453,85 | 476,55 ! 500,38 !
: CPMA- VI 15 1 410,70 431,24 452,81 : 475,46 | 499,24 | 524,21 ! 550,43 !
: VPMS-1 30 ! 340,000 357,000 374,84 | 393,60 ! 413,30 ! 433,94 ! 455,63 !
i PROFESSOR | H i i i | i i : :
. ' P PMS-IT 30 374,000 392,70) 412,34 | 432,9 | 454,61 | 477,35 | 501,22 !
: DE ' ' ' i i H H ) ' i
: ' PHS-III ! 30 ) 411,40} 431,97} 453,57 | 476,25 | 500,07 | 524,08 | 551,34 |
' 5a A Ba SERIE | : : : : ' : : : :
' CPMS-IV 20 452,54 475,17, 498,93 : 523,88 | 550,08 | 577,59 | 606,47 !
' 200/HORA ! : ; ! : : : : : !
© AULA CPMS-V ! 15 ) 497,801 522,69, 548,83 ! 576,28 ! 605,10 | 635,36 | 647,13 !
! PMS- VI D 15 | 547,5B) 574,87 603,61 ! 633,79 ! 445,48 | 498,76 ! 733,70 !
\_ S
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LEI No 678/98
ANEXD I
GRUPD FUNCIONAL APOID TECNICO-CIENTIFICOD
: H : H NIVEL SALARIAL EM REAIS !
| CARGD ! GIMBOLOD | QUANTIDADE { A | B! cC | D . E : F ! '
/ y ATI- T 05 ' 503,00 528,00, 554,00 | 582,00 | 612,00 | 642,00 | 673,00 |
! ! ATL-IT 05 ' 554,00, 581,70} 610,78 | 641,31 ) 673,37 | 707,03 | 742,38 |
' ORIENTADOR | - i : H H : ' : :
! ! ATL-TIT 05 ' 510,00! 640,50) 672,52 ) 706,14 | 741,44 | 778,51 | BL7,43 |
! EDUCACIONAL | i i H i : ; : ; |
! ' ATL-IV | 04 ' 671,007 704,55 739,77 | 776,75 ; Bi5,58 | B56,35 | 899,21 |

. 1 V ATI-V ) 03 ' 738,000 774,90} 813,65 | 854,33 | 897,05 | 941,90 | 989,00 ;
! 'ATL- VI 03 ) 812,00, 852,60 895,23 | 939,99 | 986,99 1.036,34 | 1.088,16 |
- PAT2- 1 02 ' 503,00 528,00, 554,00 ; 582,00 ) 612,00 | 442,00 | 675,00 |
] | AT2-11 ) 02 ' 554,00, 581,70 610,78 | 641,31 | 673,37 | 707,03 | 742,38 |
' PSICOLOGD | h : . i - ; H ‘ .
: ! AT2-111 | 02 ' 510,00) 640,50} 472,52 | 706,14 | 741,44 | 778,51 | B17,43 |
‘, P AT2-IV ) 02 ! 671,00, 704,55, 739,77 | 774,75 | B15,58 | 856,35 | 899,21 |
! ESCOLAR : H : ' i ' ‘ ] ' i
: ' AT2-V | 01 ' 738,00 774,90, 813,65 ) 854,33 | 697,05 | 941,90 | 989,00 |
; 'OAT2- VI ) 01 ! B12,00; 852,60 895,23 | 939,99 | 986,99 ,1.036,34 | 1.088,16 |

N 2 y
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LEI No 678/98
ANEXDED |
GRUFPO FUNCIONAL DE CARGOS COMISSIONADOS - CC
tBuant.! Nomenclatura isimbolo) vencimento R |
I 01 | Secretdrio de Educag®o i CC-1 ) 763,00,
' 01 | Secretdrio Adiunto ;' EC-2 | 640,00,
I 01 | Assessor de Gabinete v GC-2 |} 640,00
' 01 | Diretor de Departamento . EC=2 640,00
i 01 | Diretor de Escola de Grande)] ] :
; . Forte i CE=2 | 640,00
v 02 | Diretor de Escola de Médio | - \
; y no Porte 1 BC=8 | 545,00
' 01 ) Assessor de Diretoria y CC-4 ) 445,00
i 05 | Coordenador de Ensino ¢ BE=% 1 340,00]
P03 ) Diretor Adiunto de Escola | CC-5 340,00}
: 2 | Chefe de Divisdo i CC-6 | 250,00,
i 02 | Regentes de Bandas v BC-7 4 240,00,
FUNGCOES GRATIFICADAS
1Buant.) Nomenclatura 18imbolo; Renumerag®o R$ |
: i Frofessor Responsdvel i Fo=% 170,00
. ' Professor Responsével : : -
- ! Escola médio Forte i F6-1 100,00}
H i Professor Responsdvel } / :
\ i Escola pequeno porte y FG6-1 | 70,00
. : o
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LEI NC &£78/98
ANEXQOQO III
CARGO : Auxiliar de Secretaria

GRUFO FUNCIONAL DE AFOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES

SIMBOLO: S5Al1— T
REQUISITOS

01 ~ INSTRUCAO: Fara o exercicio do cargo de auxiliar de se-—
cretaria serd exigido gue o funciondrio te-—

nha, no minimo, 18 grau do ensino fundamen -
tal.

QF = DOCUMENTOS COMPROBATORIDS: Certiddo fornecida pela dr -
gio educacional competente

ATRIBUICOES

Auxiliar na execucdo de atividades bu-—
rocridticas: registro, conferéncia, organizacdo de pastas e
arquives, fichdrio, anotagles em formuldrios ou livios 5 e —
cificos; farer servigos de datilografiag preparar o registro
de fregqudfncia dos funciondrios; efetuar o registro e contro-
Iar a movimentacdo de documentos; efetuar o controle de esto-
gue do material de consumo; executar tarefas relacionadas ao
pagamento do pessoal; atender ao pablico e prestar informa-—
clhiesy executar outras atividades compativelis com as atriboui-
ches do cargo.

S
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LEI N2 &78B/98
ANEXQO III

CARGO : Zelador
GRUFO FUNCIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E AUXI LTARES

SIMBOLO: SAl- T

REQUISITOS

01 = INSTRUCAO: Sem escolaridade especifica podendo ser exer—
cidao ateé por anal fabeto.

Q2 = DOCUMENTOS COMFROBATORIOS: Documentos PEsSsSOaLs

ATRIBUICOES

Realirar a limpera e conservacdo das
instalagbes e equipamentos dos prédios onde funcionam &s wni-
dades Escolares;carregar e descarregar méveis e equipamentos
. em veiculos; informar ao publico sobre os hordrios de funcio-

namento; registrar ocorréncias e informar & chefia; executar
outras atividades compativeis com as atribuicles do cargo.

v S
Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158
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LEI N2 5£78/98
ANEXQO III

CARGOD : Merendeira
GRUFO FUNCIONAL DE APCOIO ADMINISTRATIVO E AUXIL IARES.

SIMBOLO: SA1- T

REQUISITOS

01 — INSTRUGCHO: 482 SeERIE DO ENSINGO FUNDAMENTAL

Q2 = DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certidio do drofo educacional
competente

ATRIBUICOES

Executar o servigo de preparo, controle
@ distribuicio de merenda escolar para os estudantes das es—
colas municipais. Manter limpas e conservadas as cozinhas e
. os locals de armarenamentos e acondicionamentos de produtos
. alimenticios. Exercer atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

. J
Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158




Prefeitura Municipal de Macaparana

Pernambuco

LEI N2 4&78/98

ANEXO III

CARGO : Agente de Seguranca

GRUFO FUNCIONAL DE AFPOIO ADMINSTRATIVO E AUXILIARES
SIMBOLO: SAl- I

N‘. REQUISITOS

01 = INSTRUCHSO: Sem escolaridade especifica podendo ser exer—
cido até por analfabeto.

02 — DOCUMENTOS COMFROBATORIOS: Documentos pessoals

ATRIBUICOES

Exercer servicos de vigildncia & segu-—

ranca nes preédios escolares do Municipio, ajudar no controle
. da entrada e da saida dos alunos da escola na portaria, ve-
rificar a existéncia de armas no predioc da escola, caso e~
xyista apreender a arma do alunc. Exercer atividades correla-
tas determinadas pelo seuw chefte imediato.

. S
Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158
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LEI N2 4£78/78

ANEXO III

CARGO : Motorista

GRUFPO FUNCIONAL DE AFOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES

SIMBOLO: S5A1- I

REQUISITOS

Qp - INSTRUCHAO: Al fabetizado

0L = DOCUMENTOS COMFROBATORIOS: Carteira de habilitacdo Fro-

fissional e documentos pesso—
als

ATRIBUICOES

Dirigir utilitdrios leves e pesados,
tais como: automdvels; camioneta; caminhdes de carroceria
plana ou basculante; caminh@es tangues; caminhfes coletores
de lixo @ carretas; registrar o combustivel utilirado; zelar
pela conservacdo do veiculo; comunicar a chefia qualsqguer
avarias ou defeitos graves; responsabilizar—se pelas ferra-—
mentas e acessorios do veiculo; executar outras atividades
compativeis com as atribuicles do cargo.

J

Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158
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LEI N2 &78/98

ANEXDO IrI
CARGO : Assistente Administrativo
GRUPO FUNCIONAL DE AFOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES

SIMBOLO: SA1-I

RERUISITOS

@1 = INSTRUCHO: 22 GRAU COMFLETO

Q2 - DOCUMENTOS COMFROBATORIOS: Certificado de conclusdo ou
documento equivalente.

ATRIBUICOES

Realizar as tarefas especificas de a-
poio as chefias em assuntos de ordem administrativa; chefiar
secles administrativas; coordenar, orientar e controlar tare-
fas especificas de sua responsabilidade; executar tarefas de
conferéncia; organizar processos, elaborar relatdrios de ati-
vidades: proceder registros relativos as acles de administra-—
o de pessoal, material e de patriménio; elaborar relagles
de despesas e pedidos de material e de patriménio; elaborar
relactes de despesas e pedidos de material; auxiliar na orga—
nizacio de prestaciv de contas; executar outras atividades
compativels com as atribuiches do cargo.

. _)
Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158
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LEI N2 &78/98

ANEXUO III
CARGO : Secretario Escolar
GRUPO FUNCIONAL DE AFOIO ADMINISTRATIVO E AUXIL IARES

SIMBOLO: SAl1-I1

REGQUISITOS

Q1 = INSTRUGCHO: CURED EM MAGISTERICO A NIVEL DE 28 GRAU

02 — DOCUMENTOS COMFROBATORIOS: Certificado de conclusfo ou
documento equivalente.

ATRIBUICOES

Coordenar e supervisionar o0s servicos
da secretaria escolar; organizar escalas de aulas para pro-
fessores; organizar mapas de hordrios escolar; faz previsbes
de materiais e executar outras atividades compativels com as
atribuictes do cargo.

S ) S
Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158



Prefeitura Municipal de Macaparana

Pernambuco

LEI N2 &678/98

ANEXZUO ¥ i & )

CARGO : INSFETOR ESCOLAR

GRUFO FUNCIONAL DE AFOIO TECNICO-CIENTIFICO
SIMBOLO: ATC-4 I

REQUISITOS

01 = INSTRUCAO: CURSO SUFERIOR EM LICENCIATURA

. 07 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusdo ou
documento equivalente.

ATRIBUICOES

Fiscalirar a disciplina no ambiente
escolary analisa as caracteristicas da escola, seu desenvol-—
vimento e relactes com meio ambiente, os recursos disponi-
veis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer
ou alterar pridticas administrativas; pesguisar, analisar
propeor métodos rotinais de simplificacHo e racionalizacio dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de
implantaciog avalia e controla resultados de implantacioc de
planos e programas; verifica o funcionamento da escola segun—

do os regimentos @ regulamentos vigentes; elabora relatorios
‘ técnicos & emitivr pareceres em assuntos de naturera adminis—
trativa; realiza estudos especificos, visando solucionar pro-—
hlemas administrativas e presta informacbes; esclarescimentos
sobre assuntos gerais ou especificos afetos & sua drea de
competEncia @ executa outras tarefas correlatas.

\_ S
Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158
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LEI N2 4678/98
ANEXZGDO IIr
CARGO : Auxiliar de Biblioteca
GRUPO FUNCIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES
SIMBOLO: 5A1 — I

REQUISITOS
Q1 -~ INSTRUCAO: 28 grau completo
02 = DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusido ou

documento eguivalente.

ATRIBUICOES

Coordenar e supervisionar o0s servicos
da biblioteca escolar; organizar livieos para pesquilisas esco-—
lares; organirar mapas de hordrios de funcionamento da Bi-
blioteca, fazer protocolo de entrada e de saida de livros
para leitura ou pesguisa fora da biblioteca; auxiliar os bi-
bliotecdrios em suas tarefas didrias, Ffazrer previsles de ma-—
terialis e executar outras atividades compativels com as atri-
buiclies do cargo.

- ' S

Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158
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LEI NG 4&78/98
ANEXZO TEX
CARGO : Supervisor de Ensinog
GRUFPO FUNCIONAL DE AFOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES
SIMBOLO: 5A1-1
REQUISITOS
‘ 01 -~ INSTRUCAOD: 22 grau completo
02 -~ DOCUMENTOS COMFROBATORIOS: Certificado de conclusdo ou
documento equivalente.
ATRIBUICOES
Coordenar & supervisionar 0s sServicos
da secretaria escolar; organizar escalas de aulas para pro-
fessores: organizar mapas de hordrios escolar; far previsbes
de materiais e executar outras atividades compativeis com as
atribuicles do cargo.
. J

Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158
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LEI N2 &78/98

ANEXDO IIr

CARGDO : Instrutor de Artes
GRUFPO FUNCIONAL DOCENTES/(LEIGO)

SIMBOLO: FA-1 I

REQUISITOS

Q1 = INSTRUCHAO: 12 grau completo

G2 - DOCUMENTOS COMFROBATORIOS: Certificado de conclus3o ou
documento equivalente.

ATRIBUICOES

Flanejar, organizar @ ministrar cursos
de formacio especial em arte, como sejam: corte costura, bor-
dados, pinturas, musica e outras atividades ligadas ao desen-—
valvimento da arte e formacdo profissional extra-curricular,
exercer a coordenacio de cursos e treinamentos; orientar os
alunos em atividades culturais e de pesquisa; exercer outras
atividades compativels com as atribuilcles do cargo.

T : J
Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158
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LEI N2 &6£78/98

ANEXGO III
CARGO : FProfessor do Ensino Infantil
GRUFPO FUNCIONAL DOCENTES

SIMBOLO: FMZ —~ T

REQUISITOS
Qb = INSTRUCHD: CURS0O EM MAGISTERIO A NIVEL DE 20 GRAU

F - DOCUMENTOS COMFROBATORIOS: Certificado de conclus3o ou
documento eguivalente.

ATRIBUICOES

Flanejar, organizar e ministrar aulas
ne primeiro graa menor; participar da elaborac®o de curricu-
los e escolhas de livros diddticos a serem adotados; manter a

disciplina na sala de aula; aplicar testes ou provas para
. verificagdo & aprovelitamento de alunos; exercer a coordenacio
de cursos @ supervisdo escolar; orientar os alunos em ativi-—
dades culturais e de pesquisa; elaborar pesguisas pedagdgi-—
casy participar de bancas examinadoras para selecl3o de docen-
te; executar outras atividades compativels com as atribulcfes

oo CRIger.
e

\_ S
Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158
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LEI N2 &78/98

ANEXZUO III

CARGO : Frofessor do Ensino Fundamental
de 12 a 4C sgrie

GRUFPO FUNCIONAL DOCENTES

SIMBOLO: FMI-T

". REQUISITOS
01 — INSTRUCAO: CURSO EM MAGISTERIO & NIVEL DE 28 GRALU

Q2 - DOCUMENTOS COMFROBATORIOS: Certificado de conclus&o ou
dacumento eguivalente.

ATRIBUICOES

Flanejar, organizar & ministrar aulas

no primeiro grau menor; participar da elaboraco de curricu-—

los @ escolhas de livios diddticos a serem adotados; manter a
‘ disciplina na sala de aula; aplicar testes ou provas para
verificagio & aproveltamento de alunos; exercer a coordenacio
de cursos e supervisdo escolar; orientar os alunos em ativi-
dades culturais & de pesquisa; elaborar pesguisas pedagdgi-
casy participar de bancas examinadoras para selecdo de docen-—
te; executar outras atividades compativels com as atribuiches
da cargo.

- S
Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158
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LEI N2 &78/98

ANEXQO III
CARGO : Frofessor do Ensino Fundamental de 59 a 80
GRUFPO FUNCIONAL DOCENTE

SIMBOLO: FM - I

REGUISITOS

Q1 — INSTRUCHO: CURS0 SUFPERIOR EM LICENCIATURA

Q2 — DOCUMENTOS COMFROBATORIOS: Certificado de conclus8o ou
documento eqguivalente.,

ATRIBUICOES

Flanejar, organizar @ ministrar aulas
no primeira maior @ ensine supletivog; participar da elabora-—
g0 de curriculos e escolhas de livios diddticos a serem ado-—
tados; manter a disciplina na sala de aula; aplicar testes ou
provas para verificaclo e aproveltamento de alunos; exercer a
coordenacio de cursos e supervisio escolar; orientar os alu-
nos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar pesguisas
pedagogicas; participar de bancas examinadoras para selec3o
de docente; executar outras atividades compativeis com as
atribuiches do cargo.

/

Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158
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LEI N2 &78/98

ANEXZGO IIrr

CARGO : Orientador Educacional

GRUFO FUNCIONAL DE APOIO TECNICO-CIENTIFICO
SIMBOLO: ATC-4 I

REQUISITOS

21 - INSTRUGHAO: CURSD SUFERIOR EM LICENCIATURA

0Z -~ DOCUMENTOS COMFROBATORIOS: Certificado de conclusdo ou
documento equivalente.

ATRIBUICOES

Realizar tarefas na orientaclo educaci-—
onal dos alunos e professores; manter disciplina geral na
escola e em sala de aulas) exercer coordenaclio de cursos e
atividades escolares; orientar os alunos em atividades cul tu-
rais; orientar a elaboracdo de curriculos e escolhas de 1i-
viros diddticos a serem adotados; supervisionar os alunos om
atividades culturais e de pesquisa; executar outras ativida—
des compativeis com as atribuiches do cargo.

J

Rua Dr.

Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158
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LEI N2 478/98

ANEXGO IIr

CARGO : Psicdlogo Escolar

GRUFPO FUNCIONAL DE AFOIO TECNICO-CIENTIFICO

SIMBOLO: ATC-4 I

REQUISITOS
Q1 = INSTRUCAD MINIMA: CURS0O SUFERIOR EM PSICOLOGIA

02 = DOCUMENTOS COMFROBATORIOS: Certificado de conclusio ou
documento eguivalente,

ATRIBUICOES

Fromover o relacionamento social dos
professores em sua adaptagdo ao trabalho; elaborar e aplicar
testes para determinacfio de nivel de inteligéncia, de apti-
dio, de personalidade e de habilidades especificas no alunado
guando necessdrio; assessorar no recrutamento, na selecdo,
treinamento, acompanhamento e avaliacd8o de desempenho dos
professores e dos alunos em salas de aula; apoiar o SEFrvI o
de assisténcia social no acompanhamento de CASOE] ASSEOSSOIrar
o Prefeito e o Secretdrio de Educagqo em assuntos psicoldgi—

cos; executar outras atividades compativeis com as atribui-—
roes do Cargo.

= : o
Rua Dr. Antonio Xavier, S/N — CEP 55.865-000 — Fones: 639-1156 - 639-1158
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INDICADORES COMPLEMEHNTARES
A SER PREENCHIDOS PELA COMISSAO DE EFICIENCIA
FATORES (INDICADORES COMPLEMEHNTARES) PONTOS
Tempo na Classe Atual=
Cargo de Chefia
Curso com menos de 80 horas
" Curso com mais de B0 horas
Participacao em Comissao ou Grupo de Trabalho
P Trabalhos Publicados
. Falta de Assiduidade
. Impontual idade Horaria
Rl Repreensao
Suspensao
“
¢ TOTAL
1]
: APURACAO GERAL D0OS FATORES PROMOCAO
Avaliacao de Desempenho
{Indicaderes ds Desenpenhs ¢ Indicaderes 8titedinais)
Indicadores Complementares
INDICE DE MERECIMENTO
. PARECER DA COMISSAO DE EFICIENCIA
1= 0 funcionrario podera ser promovido para:
[—-CARGO E CLASSE
Z2- 0 funcionario nao obteve pontuacao
D SUFICIENTE PARA PROMOCAO
ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAOC DE EFICIEHCIA
DATA / /
" "PRESIDENTE 77 VICE 'PRESIDENTE ~ =~~~ 77 voGaL T
- ‘ S
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1o.

AUEL | RDOR 20 . AVAL 1 aDoR

DATA

ASS L T AlaL | ADoR ASS . 2 AUAL TADDR

THD ICADDRES CONPLEHEHTARES

 OSEH PREEHCHIDOG PELS DIWISald DE RECURSDS HUG@SMOS — DKM
Tempo na referencia atual @ de 13.. .. & 19, ... ou v . AP
Carac de chefia ocupado no periodo avaliado: . . .. o o 0 .
Cur=o com menos de 20 horas Ccomputar ate 2090 .. oL Lo ...
Curres ofe S50 Oras O MBFES . o v vie wim om o0@ 2 5008 s § 5 56 55 5o & e o
Farticipacao em comissan o arupo ode trabalbos ... .. 000 ..
Trabalkhos puld ] D oEodios o o L o L e e e e e e e e e e e e e e e
Falta de Assicduidade . ... ... .. Bt e i e W 0 R B E S & S pontos
Impotual idade Horaria. ... .. .. - e Y pontos
REPre risal. cocvceeamiessasns e R e e pontos
o B e S T L A A B L nfien o e e e P ke R P hos
Falta injustificada ¢ 2 = 10 pontoss

Tres atrasos ou tres antecipacoes de saida ¢ 1 = 10 pontos;

~ -

Represnzac 3 o= 30

SuspeteEas () = 50

SUSPEMSA0 DISCIPL IMAR SUSPENSAD PREVEHT I

IHFED IHEMTD DE PROMOCAH0

DATA ASSITMNATURA CARGOD — FLINC I ONaR )0
COES COMPLEMEMTHRES

QUE FEZ aAMHOTARCOES COMD
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