Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

LEIN® 655797

Ementa: Estabelece o plano de classificagfio de cargos e

saléarios da Prefeitura Municipal de Macaparana,
e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Macaparana, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigdes legais, submete a apreciagfio da Cmara de Vereadores, e sanciono a Lei :

’ Art. 1° O quadro do pessoal da Prefeitura Municipal de Macaparana adota nos
rmos da presente Lei, o plano de classificagdo de cargos e saldrios, o qual normatizard as relagdes entre o
poder pablico e os seus servidores.

Art. 2° - Ficam extintos os cargos de provimento efetivo e ou comisséio do atual
quadro do pessoal da Prefeitura.

: Art. 3° - Ficam aprovados os quadros de pessoal efetivo e ou comissédo da
Prefeitura Municipal constantes dos anexos I e II desta Lei.

2 Art. 4° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Macaparana, serd
tinico adotando-se o regime juridico Gnico estatutério, na forma prescrita na Lei Municipal n° 550/91

: Art. 5° - Cargo ¢ o conjunto de atribui¢des, responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que deve ser cometidas a um servidor.

_ : . 6°- Promog#o ¢ a progressdo funcional concedida a um servidor dentro do )
”‘a&q de pessoal, pelos critérios de tempo de servigo e merecimento.

Art 7° - Considera-se servidor pablico para efeito desta Lei, o empregado ou
funciondrio ptblico investido em cargo piiblico efetivo ou comissionado. y

Art. 8° - O chefe do Executivo Municipal sem prejuizo das demais gratificactes
de Lei podera conceder gratificagfo especial, de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base, pelo
exercicio do cargo em regime de tempo complementar ou integral com dedicagfio exclusiva, aos servidores
ocupantes dos cargos de que trata esta Lei.
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Art. 9° - Para os cargos de magistério pablico municipal far-se-4 necessdrio
habilitagfio em nivel médio (magistério) para o profissional com exercicio na Educagfio infantil e nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental.

Art. 10° - Para os cargos de magistério pablico municipal nivel de 5 a 8* série e
2° grau far-se-4 necessdria a habilitagfio em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Universidades
e Instituigdes superiores de Educagéo.

Art. 11° - Serd concedida gratificagfio de 30% (trinta por cento), sobre o salério
.e aos professores em exercicio de suas fungBes, a titulo de pé de giz.

Art. 12° - Os servidores da Prefeitura Municipal de Macaparana em exercicio
na data da promulgagio da atual Constitui¢fio Federal de 05 de outubro de 1988, ha pelo menos 05 (cinco)
anos continnados de natureza nfio eventual e mediante saldrio e que nfo tenha sido admitido mediante concurso
phiblico, por Ato do Poder Executivo, serfio considerados estaveis no servigo piblico conforme artigo 19° das
disposigdes transitérias da Constituigfio Federal.

Art. 13° - A investidura nos cargos vagos apds remanejamento do pessoal, serd
procedida mediante concurso piblico.

Art. 14° - Os cargos em comissfo serfio preenchidos mediante livre escolha do
Prefeito, dentre pessoas que satisfagam os requesitos legais para a investidura no servigo paiblico municipal.

’ Art. 15° - Os servidores do Estado a disposi¢do da Prefeitura poderéio ter
gratificagfio de até 100% (cem por cento) 4 titulo de representagéio, dos respectivos cargos.

? Art. 16° -Serd concedido aos profissionais de safide e a outras atividades de
sco um gratificagfio de 10% (dez por cento) a titulo de insalubridade.

Art. 17°- O enquadramento dos atuais servidores da Prefeitura Municipal de
Macaparana, nos cargos criados, far-se-4 com absoluto respeito aos direitos adquiridos.

Art. 18° - Fica assegurado aos servidores que se sentirem prejudicados com as
medidas adotadas pela presente Lei o direito a apresentar reclamagéio perante o secretdrio de administragéo
dentro de 30 (trinta) dias, a contar da publicagfio da Portaria que o classificou.

Art. 19° - A cada cargo, poderdio corresponder até 05 (cinco) niveis salariais a
serem ocupados, segundo os critérios de promogdes ou acesso.

Art. 20° - Todo servidor a quem seja concedida a aposentadoria serd
automaticamente, promovida ao nivel salarial imediatamente superior ao cargo que ocupa ao servidor ativo.
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Art. 21° - Os vencimentos do fimciondrio aposentado serfo afixados de acordo
com os critérios de enquadramento adotados nesta Let para os funciondrios da Ativa,

Paragrafo unico - Para efeito deste artigo, o enquadramento serd realizado
constderando, sempre o cargo ou assemelhado, se estivesse em atividade.

Art. 22° - Compete a Secretaria de Admimstragéio efetivar a implantacéio do
lano de cargos e emprego realizando:

I - O enquadramento dos servidores de acordo com a Portaria do Poder .

Executivo.

I - Atualizagfio das anotagdes nas fichas cadastrais e financeiras dos servidores.

I - Avaliag@io periédica do plano programando medidas necessarias para o

perfeito fimcionamento.

Art. 23° - Enquanto a Prefeitura nfio adotar o estatuto préprio, serd adotado o
estatuto dos funciondrios piiblicos civis do Estado de Pernambuco.

Art. 24° - A promogéo funcional por merecimento se efetuard de forma vertical,
mediante avalia¢fo sistemdtica do desempenho do servidor de acordo com os critérios fixados nesta Lei.

Art. 25° - A partir das informagdes colhidas através do BOLETIM DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO , ser4 o finciondrio avaliado.

Art. 26° - A progresséo funcional por merecimento decorrera da avaliagio de
esempenho expressa em pontos, obtidos na apuragfo geral dos fatores de progressfo, obedecido o
‘-rsticio.

Art. 27° - Apurados os critérios estabelecidos para a progressfio por
merecimento, o Chefe do Executivo promoverd, a cada ano, até trés (03) por cento de cada categoria ou faixa
serd promovido pelo menos um servidor.

Art. 28° - A progresséio funcional por merecimento, obedecera & ordem rigorosa
de classificagfio de merecimento dos fimciondarios, obtida em cada perfodo anual.

Art. 29° - A avaliago de merecimento do funciondrio, ser4 baseada em trés
fatores de promog#io:
Condigdes essencials;

1 - Indicadores de desempenho;
2 - Indicadores atitudinais.
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Condigtes complementares:

1 - Indicadores complementares
Art. 30° - Constituem indicadores de desempenho:

a) Qualidade do Trabalho - mede a auséncia de erros no trabalko, bem, como a
habilidade de execugéio;

b) Conhecimento do trabalho - mede o gran de conhecimentos teéricos e praticos
aplicavets ao exercicio da fimgfo,

¢) Quantidade de Trabalho - mede o volume de produgfio do funciondrio relacionado
com o padrio esperado pelo Poder Legislativo,

d) Lideranga - mede a habilidade em transmitir ordens ou instrugdes e de conseguir a
colaboragfo dos subordinados ou colegas;

Art. 31° - Constituem indicadores atitudinais:

a) Responsabilidade Profissional - mede a nogfio exata das obrigag8es inerentes ao
exercicio de suas fungdes;

b) Assiduidade e pontualidade - mede a frequéncia ao servigo e o cumprimento do

hordrio de trabalho;

¢) Cooperagfio - mede a colaboragio com chefia, subordinados e colegas;

d) Integracéio - mede o relacionamento amistoso com chefias, colegas e pablico em

geral.

Art, 32° - O indice de merecimento do finctondrio, em cada periedo anual, gera

representado pela soma algébrica dos fatores de progresséio apurada em pontos positivos referentes aos
indicadores de desempenho, atitudinais e complementares.

Paragrafo unice- Aplica-se ao disposto no capitulo deste artigo, os indicadores

complementares, que se referem, também, a falta de assiduidade, impontualidade horéria, repreensio e
suspensio, que serfio apurados em pontos negativos.

Art. 33° - A combinagéo dos fatores de progressédo, a pontuagiio méaxima tribuida

sera de 1.000 (mil) pontos assim distribuidos:

a) Indicadores de desempenho e atitudinais, 500 pontos;
b) Indicadores complementares, 500 pontos.
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Art. 34° - As condigdes de merencimento através dos indicadores de
desempenho, dos indicadores atitudinais serdio avaliados pelo chefe imediate, 1° avaliador, e pelo chefe
mediato, 2° avaliador, em formuldrio especifico denominado “BOLETIM DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO” sendo aferidas pela Comissfio de Eficiéncia.

Paragrafo tinico - Para fins do disposto neste item entende-se como chefe
imediato e mediato, o titular das chefias de porte ou superior a Chefe de Umdade.

. Art. 35° - Constituem indicadores complementares :

a) Tempo de classe - compreendendo o tempo de efetivo exercicio na classe a que
pertenca o fiunciondrio;

b) Cargo de chefia - desde que exercida como titular mediante Portaria;

¢) Curso com menos de 80 horas de duragfo;

d) Curso com duragfio entre 80 horas e 359 horas;

e) Curso com duragfio de 360 horas ou mais (especializagio, mestrado e doutorado);

f) Participa¢o em Comissfo ou grupo de trabalho;

g) Trabalhos publicados;

h) Falta de assiduidade;

1} Impontualidade hordria;

1) Repreenstio;

1} Suspenséo.

Art. 36° - Os indicadores complementares a que se refere o artigo anterior, terfio
,i seguinte pontuagfdo:

a) Tempo de classe
Dol E @03 B0 e misssin s s i danrananeressansn samsssmsransms s sss v 20 pontos
31 UL R U | T A ———————————————— 30 pontos
MaiB de 06 OB, ..ottt e e e e s s sres e e e e e e eenes 50 pontos

b} Cargo de Chefia
De Direg0 Geral............ooiecreneiini et ee s oo 70 pontos
De Diretoria e Assessoramento SUperior..............oocoeeeeeeeiivicreceeeeeeeenn. 50 pontos
10 B T R R BTLGT T SRS ———————— R ——————— 35 pontos
De Secretaria de Diretoria, de Diviséo e Chefia de Gabinete..................... 25 pontos
Das demais Chefias...............cccoooiii e 15 pontos

)/
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¢) Curso com menos de 80 horas (computar até 02 cursos sendo 20 pontos

POT CHIBOY....c.oeiteveuiiiniesersimeransaranessssosesaseraesassans s eas s sae s aesassa b be b sensesaeeaeaeeaes 40 pontos
d) Curse com duragfio entre 80 e 359 horas (computar até 1 curso}............... 30 pontos
¢) Curso com duragéio de 360 horas ou mais (até 1 curso)...........ccoooeeeenrnennne, 90 pontos

1) Participagéio em Comissfo ou Grupo de Trabatho {computar até 02

. participagdes cada uma com 20 pontos................o .40 pontos
g) Trabatho Publicados.............ccooovniiii e 40 pontos
h) Falta de assiduidade (por cada falta)...............c.ooiiii (-10) pontos

1) Impontualidade horiria (por 3 atrasos ou 3 antecipacdes de saida).......(-10) pontos
TI RODTCODSTO. .. e e 550 52 U ST s et amapn e (-30) pontos

1) SUSPENSAO.......eierieeerieect e e e s (-50) pontos

Art. 37° - Os cursos a que se referem a letras “c”, “d” e “e” do artigo anterior,
deveriio ser de interesse para a Prefeitura e terfio seu peso computado para avaliagfio por merecimento uma
iinica vez, desde que o funcionério seja promovido.

Art. 38° - O disposto nas letras “a”, “b”, “f” ¢ “g”, terfio seu peso computado
3:1 avaliagfio por merecimento uma inica vez, desde que o funciondrio seja promovido.

Art. 39" - Ao funciondrio cuja promogio se verifique por antiguidade nfo
ensejando ¢ aproveitamento dos pontos apurados de acordo com o disposto, serd permitido reutilizar estes
pontos nas posteriores avaliagbes anuais que venha a ser considerado para efeito de progressdo por
merecimento.

Art. 40° - Para efeito de atribuig¢do de pontos para a progress&o funcional por
merecimento, ndo serd considerada a participagfio do finciondrio em Comisséo, com suplente.

Art. 41° - As condigBes de merecimento através da avaliagio dos indicadores
complementares, serfio levantadas pelo Departamento de Pessoal e aferidos pela Comissfio de Eficiéncia,
sendo registradas no formuldrio “BOLETIM DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO”.

Art. 42° - Néo podera concorrer 4 progressio fimcional por merecimento:

a) O funciondrio em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,;

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE



Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

b) O funciondrio que, para tratar de interesse particular, esteja licenciado na época da

progressdo ou tenha estado nos dois semestres anteriores;

¢} A funciondria que esteja na época da progresséio ou tenha estado nos dois semestres

anteriores, licenciada para acompanhar o marido, funciondrio civil ou militar, que

houver sido mandado servir em outro ponto do territério nacional ou estrangeiro;

d) O funciondrio que esteja na época da progresséo, ou tenha sido afastado, nos dois

semestres anteriores, do exercicio do cargo, para a participago em congressos

cientificos ou cursos de especializagfio, salvo os a competente prova de frequéncia e
. aproveitamento,

e} O fincion4rio que esteja na época da progressfo, ou tenha sido afatado, nos dois

semestres anteriores, do exercicio do cargo, para a realizagfio de pesquisas cientificas

ou conferéncias culturais, salvo as relacionadas com as atribuigdes co cargo que ocupa,

mediante a apresentagfo dos resultados dos respectivos trabalhos;

f) O funciondrio que nfo obtiver com gran de merecimento, pelo menos, 335 (trezentos ¢

trinta e cinco) pontos;

g) O funciondrio que, nos dois semestre imediatamente anteriores ao Gltimo dia da

apuragfo do tempo de efetivo exercicio ou da avaliagdo do desempenho, tenha sofrido

punigfo disciplinar.

Art. 43° - Néo deve constar da lista de classificagio de merecimento o
finciondrio impedide de concorrer progressio fimcional.

Art. 44° - A classificagBo dos funcionarios a serem promovidos por

merecimento ou por antiguidade sera efetuada respectivamente, em fimgéio de maior nimero de pontos ou do

mpo de efetivo exercicio na classe do cargo ou, ainda considerando a estrutura de cargos anteriores, na
&eréncia do cargo em que se encontrava o fimctonério.

Art. 45° - Quando igual o INDICE DE MERECIMENTO do funciondrio, para
efeito de desempenho, tera preferéncia, sucessivamente, o funciondrio:

a) de maior tempo na classe;

b) de maior tempo na categoria fimcional;

¢) de maior tempo de servigo pitblico municipal;
d) de maior tempo de servigo geral;

¢) o mais idoso.

Pardprafo 1°- Na apuragéo dos critérios indicados no caput deste artigo, sera
considerado exclusivamente o tempo de efetivo exercicio.

Paragrafe 2° - Quando se tratar de classe inicial, o primeiro desempate sera
feito pela classificagio expressa pela nota final, em concurso prestado para ingresso na série de classes.

Ruz Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE



Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

Art. 46° - Nos casos de afastamento do funcionério do cargo, inclusive em
virtude de licenga, ou para ocupar carge em comisséo, fora do 4mbito da administragfio do Poder Executivo, o
indice de merecimento serd calculado de acordo com as normas presvistas nesta Lei.

Art. 47° - A progressdo fincional, por antiguidade, recaird no funcionsrio de
maior tempo de efetivo exercicio na respectiva classe, obedecendo o intersticio.

Paragrafo 1° - A apuragfio do tempo de efetivo exercicio sera efetuada
.Jalmente até o dia 30 de junho.

Paragrafo 2° - Apurados os critérios estabelecidos por antiguidade, o Chefe do
Executivo promoverd, a cada ano, até trés (03) por cento do pessoal de cada categoria ou faixa, sendo que em
cada faixa sera promovido pelo menos um servidor.

Art. 48° - A antiguidade de classe serd contada:
a) nos casos de nomeagfo, readmisséio, transferéncia a pedido, reversfio ou
aproveitamento, a partir da data em que o funciondrio entrar no exercicio do cargo;
b) os casos de promogéo e readaptagdio, a partir de sua vigéncia;

Art. 49° - Na apuracfio de tempo liquido de efetivo exercicio para a
determinagéo de antiguidade de classe, serdo incluidos os periodos de afastamente decorrentes de:

a) fénas;
b) casamento;
¢) luto;

. d) exercicio de outro cargo estadual ou autdrquico estadual, de provimento em comissio
ou em fungfo gratificada;
¢) exercicio de outro cargo estadual como substituto legal;
f) convocagéo para o servigo militar;
g) juri e outro servigos obrigatérios por Lei;
h) exercicio de cargo ou fun¢éo de governo ou administra¢o, por nomeagdo do
Governador do Estado;
1) desempenho de fungfio eletiva federal, estadual ou mumicipal;
J) licenga 4 funciondria gestante, ao fimciondrio acidentado em servigo ou atacado de
doenga profissional, licenga-prémio, licenga para tratamento de satde, licenga
paternidade;
[) missdo oficial no pais, ou no estrangeiro, com 6nus para o estado, mediante ato de
autorizagfio do chefe do Poder Executivo;
m) participagfio em congressos cientificos ou cursos de especializagfo ou realizago de
pesquisas cientificas ou conferéncias culturais, sempre com a antorizagfio do Presidente
da Assembléia ¢ a competente prova de frequéncia e aproveitamento;
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n) desempenho de comissdes previstas em lei ou regulamento;

o) exercicio de cargo de diregfio em sociedade de economia mista, ou fundagfo
instituida por lei estadual;

p) transito, na forma prevista nos regulamentos;

q) expressa determinagéio legal, em outros casos.

Art. 50° - O merecimento do finciondrio na classe a que pertence, serd apurado
anualmente, afravés do BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - BAD, em 01 (uma) wvia,
contorme modelos anexos.

Art. 51° - Nos primeiros dez dias de jutho, o chefe imediato e o chefe mediato
do funcionario aferird as suas condi¢Bes essenciais de merecimento relativas ao periodo anual até 30 de junho.

Art. 52° - No caso de haver movimentagio do funciondrio que importe em
subordinagfo a outro chefe imediato e/on mediato, 0 BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
sera preenchido pelas chefias a que esteve subordinado ne minime por trés meses do periodo anual de
avalhado.

Art. 53° - No caso de haver mudanga de chefia, os funciondrios terfio o
merecimento aferido pelas cheftas a que se subordinou durante no minimo trés meses do periodo anual
avaliado.

Art. 54° - Em qualquer das hipéteses referidas nos ARTS. o merecimento serd
aferido por dois avaliadores: chefe imediato e chefe mediato.

Art. 55° - Preenchido o BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO,
‘mto aos indicadores de desempenho e atitudinais, e Chefia imediata dard pronta vista do mesmo ao
funcionario interessado, que logo apora seu “CIENTE”.

Paragrafe 1° - Dentro do prazo de trés dias, a partir da ciéncia do funciondrio,
podera este recorrer do julgamento das condiges essénciais de merecimento, perante a Comissfio de
Eficiéncia da Prefeitura e por intermédio da respectiva Chefia imediata, devendo o responsdvel pela avaliado
de desempenho, se pronunciar a respeito em igual prazo.

Paragrafo 2° - No caso de encontrar-se o funciondrio afastado do servigo e
impossibilitado de comparecer 4 Prefeitura para tomar ciéncia do BOLETIM DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO sera normalmente remetido ao setor competente, devendo nessa hipbtese, o chefe imediato
extrair c6pia autenticada do mesmo para dar pesteriormente vista ao interessado.

Paragrafo 3° - No caso do pardgrafo anterior, o chefe imediato anotard, no
campo reservado para “Observag8es”, o afastamento do funcionério, rubricando em seguida.
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Art. 56° - O Setor de Pessoal de que fala o pardgrafo quarto do artigo anterior,
a0 receber o material citado, preencherd os indicadores complementares, no campo destinado a
“Levantamento”, refativos a cada fimciondrio, a vista das anotagdes fincionais, enviando, de uma sé vez, a
Comissfo de Eficiéncia, até o dia 30 de julho.

Art. 57° - A Secretaria de Administragfio fiscalizara rigorosamente o disposto
no artigo anterior, representando, inclusive, contra os chefes que nfio cumprirem com as obrigagdes aqui
estabelecidas.

‘ Art . 58° - (abera a Comissdo de Eficiéncia, A vista dos dados referentes aos
indicadores de desempenho, atitudinais e complementares, proceder a apuragfio geral destes fatores de
promog#o, cujo resultado indicard o {NDICE DE MERECIMENTQ do funcionério.

Art. 59° - Para fins de classificagdo, quer por merecimento quer por
antiguidade, sera utilizado o formuldrio “LISTA DE CLASSIFICACAQ”, EM 01 (UMA) VIA.

Art. 60° - Os vencimentos dos cargos criados nesta Lei, obedecem ao
estabelecido no ANEXO I, assegurando-se aos servidores as demais vantagens previstas em aos funcionarios
municipais no Estatuto dos Funcionérios Piiblicos Municipais e demais leis pertinentes a matéria.

Art. 61° - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimentos, importincia
inferior ao salério-minimo.

Art. 62° - Os reajustes dos vencimentos dos cargos criados nesta Lei,
obedecerio a politica salarial estabelecida pelo Executivo Municipal.

‘ Art. 63° - Ficam aprovados como partes integrantes e insepardveis desta Lei os
anexos [, Il e 1L

Art. 64° - As despesas decorrentes da aplicagfio desta Le1 correrfio por conta
de dotag®es or¢amentérias proprias

Art. 65° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéio
Art. 66° - Revogam-se as defini¢gdes em contrato.

Gabinete do Prefeito Municipal de Macaparana, 02 de junho de 1997.
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Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaparana

ANEXO 1
salarial em Reals
Cargo | Clas| Quant. | C. H. A B C D E F
se.
Assessor 7 A a4 465,00 545,00 25,00 40,00 730,00 805,00
Técnico I 44 545,00 572,00 &00 630,00 765,00 845,00
Contabil | I aa 625,00 690,00 725,00~ | 765,00 ~| 803,00 585,00
v 44 640,00 675,00 720,00 755,00 845,00 330,00
v 44 730,00 760,00 790,00 830,00 885,00 950,00
Assistente | 1| 10 | 44 | 340,00 | 360,00 | 380,00 400,00 | 420,00 450,00
[ Téc. Adm._ | 0 44 351,00 | 378,00 399,00 420,00 441,00 472,00
m 44 375,00 397,00 419,00 441,00 463,00 496,00
v 44 394,00 416,00 440,00 463,00 486,00 520,00
v 44 413,00 437,00 461,00 486,00 510,00 547,00
Digitador 1 02 44 340,00 360,00 380,00 400,00 420,00 450,00
iy a4 357,00 378,00 399,00 420,00 441,00 472,00
I 44 375,00 397,00 419,00 441,00 463,00 496,00
5 24 394,00 416,00 440,00 463,00 486,00 520,00
v 44 | 413,00 437,00 461,00 486,00 510,00 547,00
Pintor i 03 44 194,00 203,00 214,00 225,00 235,00 248,00
il 44 204,00 213,00 225,00 236,00 247,00 260,00
i .| 44 214,00 224,00 236,00 248,00 259,00 273,00
v 24 225,00 235,00 248,00 260,00 272,00 287,00
v ol 2 234,00 247,00 260,00 273,00 286,00 301,00
Marceneiro | 1 02 44 194,00 203,00 214,00 225,00 235,00 248,00
; i 41 204,00 213,00 225,00 236,00 247,00 260,00
m 44 214,00 224,00 236,00 248,00 259,00 273,00
v 44 226,00 235,00 248,00 260,00 272,00 287,00
v 44 234,00 247,00 260,00 273,00 286,00 301,00
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Prefeitura Municipal de Macaparana

C.G.C. 11.361.888/0001-04

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaparana

ANEXO 1

[ Cargo Clas | Quant. (C. H. A B C D E F

50,
Médico 1 07 44 920,00 938,00 957,00 576,00 995,00 1.015,00
Plantonista | [ 44 938,00 957,00 976,00 595,00 1.015,00 | 1.035,00
m 44 957,00 976,00 995,00 101500 | 103500 | 1.056,00
v a4 376,00 995,00 1.015,00 | 1.03500 | 105600 | 1.077,00
’ v 44 996,00 1.015,00 | 103500 | 1.056,00 [ 1.078,00 [ 1.099,00
Meédico I 02 44 145800 | 1.487,00 | 1517,00 | 1547,00 | 1.578,00 | 1.60%,00
Cirugifo il 44 148700 | 1.517,00 | 154700 | 157800 | 160500 | 1.642,00
m 44 1.517,00 | 1.547,00 | 1.578,00 | 1.609,00 | 1641,00 | 1.647,00
v 44 1547,00 | 157800 | 160500 | 1.641,00 | 164700 | 1.708,00
v 44 1578,00 | 1.609,00 | 1.641,00 | 1.674,00 | 1.708,00 | 1.742,00
Meédico i 01 44 1.150,00 | 1.173,00 | 1.196,00 | 1.220,00 | 1.244,00 | 1.263,00
Anestesista | 1 44 1.173,00 | 1.196,00 | 122006 | 124400 | 126500 | 129500
iy 44 116,00 | 1.220,00 | 124400 | 1.26500 { 1.2%500 | 1.320,00
v 44 1.220,00 | 124400 | 1.269,00 | 129500 | 1320,60 | 134600
Vi 44 1.244,00 | 1.269,00 | 129500 | 1.320,00 | 134600 | 137300
Meédicocom | T 04 44 1.458,00 | 1.487,00 | 151600 | 1547,00 | 1578,00 | 1.609,00
10 arnbulate- | O 44 145800 | 151600 | 1.547,00 | 157800 | 1.609,00 | 1.642,00
rios I 44 1516,00 | 1.546,00 | 1577,00 | 1.609,00 | 1.640,00 | 1673,00
v 44 1354600 | 1577,00 | 1.609,00 | 1.640,00 | 1.673,00 | 1.706,00
i v 44 1577,00 | 1.609,00 | 164000 | 167300 | 170600 | 1741,00
‘Medico I 01 " 4a 430,00 465,00 582,00 612,00 642,00 675,00
Veterimgrio | I 44 438,00 474,00 593,00 624,00 654,00 688,00
o 44 446,00 483,00 605,00 636,00 667,00 702,00
i\ 44 455,00 493,00 617,00 €45,00 681,00 716,00
i 44 464,00 503,00 629,00 662,00 694,00 730,00
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Prefeitura Municipal de Macaparana

C.G.C. 11.361.888/0001-04
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaparana

ANEXO 1
Carge Niv. | Quant. | C. H. A B C D E F
Assistente de 1 08 a4 285,00 360,00 450,00 480,00 505,00 530,00
® Bande I 44 290,00 367,00 459,00 48500 515,00 540,00
_ m 44 296,00 374,00 468,00 493,00 525,00 551,00
t v 44 302,00 382,00 477,00 509,00 535,00 562,00
vV 44 308,00 389,00 487,00 519,00 546,00 373,00
Analista I 03 44 484,00 508,00 534,00 560,00 588,00 618,00
Bioguimico
I a4 494,00 518,00 555,00 571,00 600,00 630,00
I 44 504,00 518,00 566,00 582,00 612,00 643,00
v 44 514,00 539,00 577,00 393,00 624,00 666,00
v 44 524,00 550,00 589,00 601,00 636,00 679,00
Assiterte Social I 01 44 430,00 465,00 582,00 612,00 642,00 675,00
. I 44 438,00 474 00 593,00 624 00 654,00 688,00
I 44 446,00 483,00 605,00 636,00 667,00 702,00
vV 44 455,00 493,00 617,00 64900 681,00 716,00
v 44 464,00 503,00 629,00 662,00 634,00 730,00
Enfermeira I 02 44 430,00 465,00 582,00 612,00 642,00 675,00
Nivel Superior pid 44 438,00 474,00 593,00 624,00 654,00 688,00
s 44 446,00 483,00 605,00 636,00 667,00 702,00
v 44 455,00 493,00 617,00 649,00 681,00 716,00
b v . 44 464,00 503,00 629,00 662,00 694,00 730,00
Eletricista I 04 44 194,00 203,00 214,00 225,00 235,00 248,00
I 44 204,00 213,00 225,00 236,00 247,00 260,00
I 44 214,00 224,00 236,00 248,00 253,00 273,00
v 44 226,00 235,00 248,00 260,00 272,00 287,00
v 44 234,00 247,00 260,00 273,00 286,00 301,00
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i Prefeitura Municlpal de Macaparana
el
SRk C.G.C. 11.361.888/0001-04
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaparana
ANEXO 1
Cargo Niv. | Quant. | C. H. A B C D E )
Tratorista i 02 44 229,00 240,00 253,00 259,00 265,00 270,00
i 43 240,00 252,00 266,00 272,00 279,00 284,00
ity 44 252,00 765,00 279,00 286,00 292,00 298,00
v 44 265,00 278,00 293,00 300,00 308,00 313,00
v 44 275,00 292,00 308,00 315,00 323,00 32800
Operador i 01 44 430,00 438,00 447,00 456,00 465,00 474,00
- Maquina | I 43 438,00 447,00 456,00 465,00 474,00 484,00
I 42 447,00 436,00 465,00 474,00 484,00 453 00
v 44 456,00 465,00 474,00 484,00 493,00 503,00
v 44 465,00 474,00 484,00 494,00 503,00 513,00
‘_" &
Coordenador | 1 05 44 440,00 465,00 450,00 315,00 540,00 560,00
“de Tributos | T 44 448,00 474,00 459,00 525,00 550,00 571,00
m a4 457,00 483,00 503,00 535,00 561,00 582,00
v 44 466,00 493,00 519,00 546,00 573,00 554,00
v 44 476,00 503,00 530,00 537,00 584,00 606,00
"~ Operador de | 1 01 44 440,00 465,00 450,00 515,00 540,00 560,00
Computador | L 44 448,00 474,00 499,00 525,00 550,00 571,00
s a4 457,00 483,00 503,00 535,00 561,00 582,00
v 44 466,00 493,00 519,00 546,00 573,00 594,00
i 44 476,00 503,00 530,00 557,00 584,00 £€06,00
Fiscal de 1 08 44 240,00 375,00 295,00 315,00 330,00 345,00
Cbras i 44 244,00 280,00 300,00 321,00 336,00 351,00
m 44 749,00 286,00 306,00 327,00 343,00 358,00
v . | 44 254,00 291,00 313,00 334,00 350,00 366,00
7 44 259,00 297,00 319,00 340,00 357,00 373,00
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Prefeitura Municipal de Macaparana

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaparana

C.G.C. 11.361.888/0001-04

ANEXO 1
Cargo > | Clas | Quant. | C.H. A B C D E F

Merendeira I 45 a0 | 127,34 129,25 131,20 133,20 | 13520 | 137,20

08h i 40 | 131,18 133,80 136,40 139,20 | 142,00 | 143,00

o 40 1 135,04 137,80 | 140,50 143,30 | 146,20 | 150,00

R 40 | 135,10 141,20 | 14320 145,42 148,60 | 15300

v 46 | 14520 148,10 151,10 154,10 | 157,20 | 161,10

L

Prof.Edulnfant Ens. | I 130_| 20 | 120,00 12500 | 130,00 136,00 | 14500 | 150,00

gy jamental de 1ad*| T 20 | 130,00 134,00 | 139,00 144,00 | 149,00 | 154,00

érie 100h mensal | IO 20 1 143,00 148,00 153,00 158,00 | 164,00 | 170,00

v 20 | 157,00 162,50 168,00 174,00 180,00 | 186,00

v 20 | 172,00 17800 1 184,00 190,00 | 197,50 | 205,06

Prof. Ene Fundaman- | [ 18 | 20 | 173,00 175,05 184,40 190,00 | 19576 | 201,50

taldeS*aSsériee | I 20 [ 178,00 183,05 188,90 194,50 | 200,00 | 20640

2% grau 100h mensal | I 20 | 189,00 194,70 | 20050 | 20660 | 21280 | 230,00

v 20 | 20040 | 20641 212,60 | 219,00 | 225,60 | 232,30

v 20 | 216,50 | 223,00 | 230,00 237,00 | 24400 | 251,00

Dentista ¢/ 04 I 02 44 484,00 508,00 534,00 560,00 588,00 518,00

ambulatérios I 454,00 | 51800 ! 55500 | 571,00 | 600,00 | 630,00

m 504,00 | 528,00 | 566,00 | 58200 | 612,00 | 643,00

v / 514,00 | 539,00 | 577,00 593,00 | 624,00 | 666,00

v i 524,00 | 550,00 | 58500 | 601,00 | 53600 | 679,00

2

Dentista of 06 I 04 44 726,00 763,00 801,00 841,00 884,00 928,00

ambulatorios I 741,00 778,00 817,00 858,00 861,00 947,00

i iy 766,00 | 794,00 | 833,00 | 87500 | 87800 | 966,00

. IV » 781,00 | 810,00 | 850,00 | 892,00 | 896,00 | 985,00
v 797,00 | 82600 | ®67,00 | 510,00 | 914,00 | 1.005,00

¥

s
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Prefeitura Municipal de Macaparana

C.G.C. 11.361.888/0001-04
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaparana

ANEXO 1
¢ i Nivel salariz]l em Reals T
| Cargo Clas| Quant. | C. H. A B C D E F
za.
Motorista 1 21 44 229,00 240,00 253,00 259,00 26500 270,00
il a4 240,00 252,00 266,00 272,00 275,00 284,00
L i 44 752,00 265,00 279,00 286,00 292,00 25&,00
. 3 v 4 T 16500 | 398,00 753,00 306,00 | _ 308,00 313,00
[ v 44 272,00 152,00 308,00 315,00 323,00 325,00
Fedreiro i b1 44 192,00 203,00 214,00 225,00 235,00 248,00
o O a4 204,00 213,00 225.00 236.00 747 00 760,00
- I 44 214,00 224,00 236,00 248,00 259,00 273,00
v 44 226,00 235.00 148,00 260,00 272,00 287 .00
v a1 234,00 247.00 260,00 273,00 286,00 301,00
t
{
| A Serv i 148 | 44 120,00 123,60 129,60 135,60 141,60 147,60
U Gerais il 13 124,80 128,54 132,39 136,36 142,50 148,91
jin} 44 134.80 139,50 144 40 149,42 154,70 160,10
v 44 145 60 156,70 155,95 161,40 167,05 172,50
v 44 154,30 152,73 165,32 171,10 177,10 183,30
A, de I i 44 120,00 125,00 133,00 137,00 143,00 150,00
“Enfermagern | O 44 125,00 137,00 150,00 165,00 180,00 200.00
m 44 133,00 146,00 160,00 176,00 195,00 215,00 |
e iV 44 137,00 150.00 165.00 181,00 200,09 220,00
i_' v 11 143,00 157,00 175,00 193,00 212,00 235,00
I Tterra I 02 14 120,00 130,00 140,00 150,00 170,00 10,00
i 14 130,00 143,00 160,00 {75,00 195,00 215,00
il 44 140,00 155,00 170,00 185,00 205,00 225,00
v a4 170,00 185,00 205.00 125,00 24500 | 270.00_ |
v i D 2 180,00 215,00 250,00 255,00 280,00 310,00
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Prefeitura Municipal de Macaparana

C.G.C. 11.361.888/0001-04

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaparana

ANEXO 1
Cargo Clag | Quant. | C. H. A B C D E ¥

Supervisor o/ | 1 02 20 | 150,00 155,00 160,00 165,00 170,00 175,00

04 horas i 20 | 155,00 160,00 165,00 170,00 175,00 180,00

I 20 | 160,00 165,00 176,00 175,00 180,00 185,00

v 20 | 165,00 170,00 175,00 180,00 185,00 190,00

. v 20 | 170,00 175,060 180,00 185,00 150,00 195,00

'gpervisor o/ | 1 05 30 | 220,00 230,00__|_ 235,00 245,00 255,00 260,00

06 horas i 30 | 230,00 235,00 | 240,00 250,00 255,00 265,00

i 30 | 23436 241,39 | 248,63 256,08 263,76 271,67

v 30 | 24373 251,04 | 258,57 266,32 274,30 282,52

v 30 | 25531 26358 | 27148 279,62 288,00 296,64

Supervisor of | 1 05 40 | 275,00 290,00 | 300,00 315,00 336,00 345,00

08 horas il . | 40 | 287,80 300,75 314,28 328,42 343,19 358,63

jint /N [ a0 | 302,19 315,78 329,99 344,83 360,34 376,55

v a0 | 317,29 331,56 | 34648 362,07 378,36 395,38

v 40 | 333,15 348,14 363,80 380,17 397,27 415,14

Secretario 1 02 40_| 21879 226,45 234,38 242,58 251,07 259,86

Escolar 1 40 | 225,35 232,11 239,07 246,24 253,62 261,22

I 40 | 234,36 24139 | 248,63 256,08 263,76 271,67

v 40 | 24373 251,04 | 258,57 266,32 274,30 282,52

v 40 | 25591 263,58 | 27148 279,62 288,00 296,64

Crientador | 1 02 40 | 274,10 286,43 29932 | 31279 326,87 341,58

Educacional | T 40 | 287,80 300,75 314,28 | 32842 343,19 358,63

P o . | 40 | 302,19 315,78 32935 | 344383 360,34 376,55

v 40 | 317,29 331,56 34648 | 362,07 378,36 395,38

v 40 | 333,15 348,14 36380 | 380,17 397,27 415,14

Professor I 07 20| 120,00 130,00 140,00 [ 150,00 160,00 170,00

de Artes i} 20 | 125,00 135,00 145,00 | 155,00 165,00 175,00

I 20 130,00 140,00 150,00 160,00 170,00 180,00

v 20 | 140,00 145,00 160,00 | 165,00 180,00 185,00

v 20 145,00 150,00 165,00 170,00 185,00 190,00

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158

Macaparana - PE




Prefeitura Municipal de Macaparana

C.G.C. 11.361.888/0001-04

Quadro de Pessoal da Prefeitwra Municipal de Macaparana

ANEXO I

Cargo Niy. { Quant. { C. H. A B C D E F
Agente de 1 18 44 126,00 123,60 125,60 135,60 141,60 147,60
Seguranca I 44 124,80 128,54 132,39 136,36 142,50 148,91
m 44 134,80 139,50 144,40 145,42 154,70 160,10
v 44 145,60 150,70 155,90 161,40 167,05 172,90
v 44 154,30 159,73 165,32 171,10 177,10 183,30
ixclcfonista 1 22 44 120,00 123,60 129,60 135,60 141,60 147,60
u 44 124,80 128,54 132,3% 136,36 142,50 148,91
i 44 134,80 135,50 144,40 145,42 154,70 160,10
1Y 44 145,60 150,70 155,90 161,40 167,05 172,90
Vv 44 154,30 158,73 165,32 171,10 177,10 183,30
Recepeionista | 1 08 44 120,00 123,60 129,60 135,60 141,60 147,60
' I 44 124,80 128,54 132,35 136,36 142,50 148,91
oI 44 134,80 135,50 144,40 149,42 154,70 160,10
v 44 145,60 150,70 155,90 161,40 167,05 172,90
\'4 44 154,30 159,73 165,32 171,10 177,10 183,30
Fiscal de 1 04 44 120,00 123,60 129,60 135,60 141,60 147,60
Renda I 44 124,80 128,54 132,39 136,36 142,50 148,91
i 44 134,80 139,50 144,40 149,42 154,70 160,10
vV 44 145,50 150,70 155,90 161,40 167,05 172,90
v 44 154,30 159,73 165,32 171,10 177,10 183,30
atux, de Se- 1 04 44 120,00 133,00 146,00 150,00 160,00 170,00
‘ cretaria I e 44 124,00 138,00 152,00 156,00 165,00 175,00
i 44 134,00 144,00 158,00 164,00 174,00 180,00
v 44 145,00 150,00 165,00 170,00 180,00 185,00
v 44 154,00 160,00 170,00 175,00 185,00 190,00
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Prefeitura Municipal de Macaparana

C.G.C. 11.361.888/0001-04
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaparana

ANEXO I
Cargo Niv. | Quant. | C.H. A B C D E F

Asgsistente I 05 44 222,00 240,00 253,00 259,00 265,00 270,00
® Adminigtrativo I 44 240,00 252,00 266,00 272,00 275,00 284,00
m 44 252,00 265,00 279,00 286,00 292,00 298,00
‘ v 44 265,00 278,00 293,00 300,00 308,00 313,00
Vv 44 275,00 292,00 308,00 315,00 323,060 328,00
Augxiliar de I 05 20 220,00 230,00 240,00 250,00 260,00 270,00
Biblioteca I 20 224,00 234,00 244,00 255,00 265,00 275,00
m 20 228,00 239,00 245,00 260,00 270,00 280,00
v 20 233,00 244,00 254,00 265,00 275,00 286,00
v 20 238,00 248,00 259,00 270,00 281,00 292,00
Merendeira I 05 30 120,00 121,60 123,60 12545 127,35 125,24
&h I 30 123,60 125,30 131,00 134,00 136,00 138,00
m 30 131,11 133,80 136,40 135,20 142,00 145,00
v 30 135,04 137,80 140,50 143,30 146,20 150,00
v 30 139,10 141,20 143,20 145,42 148,60 153,00
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Prefeitura Municipal de Macaparana

C.G.C. 11.361.888/0001-04

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaparana

ANEXO I
B Nivel salarial e Reais
Cargo Clas | Quant. | C. H. A B C D ) X F
L se.
hMotorista I 21 44 229,00 240,00 253,00 259,00 265,00 270,00
- i 44 240,00 252,00 266,00 272,00 279,00 284,00
m 44 252,00 265,00 279,00 286,00 292,00 298,00
’ v a4 3€5.00 F18.00 293,00 300,00 308,00 313,00 |
A 44 79,00 292,00 308,00 315,00 323,00 318,00
Fedreiro I 26 44 154,00 203,00 214,00 225,00 235,00 248,00
. II 44 204,00 213,00 225,00 236,00 247,00 260,00
I 44 214,00 224,00 236,00 248,00 255,00 273,00
v 44 226,00 235,00 248,00 260,00 272,00 287,00
v 44 234,00 247,00 260,00 273,00 286,00 301,00
Aux. Serv. I 148 44 120,00 123,50 129,60 135,60 141,60 147,60
Geraig I 44 124,80 126,54 132,39 136,36 142 .50 148 91
m 44 134 80 139,50 144 40 149,42 154,70 163,10
v 44 145,60 158,70 155,90 161,40 167,05 172,90
i 44 154,30 159,73 165,32 171,10 177,10 183,30
A, de 1 11 44 120,00 125,00 133,00 137,00 143,00 150,00
Enfermagem I 44 125,00 137,00 150,00 165,00 180,00 200,00
m 44 133,00 146,00 160,00 176,60 155,00 215,00
v 44 137,00 150,00 165,00 181,00 200,00 220,00
3. v o A4 143,00 157,00 175,00 193,600 212,00 235,00
[ Parteira I 03 44 120,00 130,00 140,00 150,00 170,00 190,00
H 44 130,00 145,00 160,00 175,00 155,00 215,00
m 44 140,00 155,00 170,00 185,00 205,00 225,00
v 44 170,00 185,00 205,00 225,00 245,00 276,00
v 44 120,00 210,00 230,00 255,00 280,00 310,00
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Quantidade

08
ol
01

01
01
05
02
02
14
02
01
02
03
10
02
02
19
03
02
60
30

Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

ANEXO 11

CARGOS COMISSIONADOS
Nomeclatura Simbolo

Secretdrio ol ol |
Secretario adjunto e 2
Diretor Unidade Mista CC. 2
Tesoureiro .02
Contador vt
Assessor Juridico e gl
Assessor Técnico (54, R |
Assessor Gabinete R el
. Diretor de Departamento CCil
Enfermeira Chefe G %
Diretor de Escola de grande porte OC. 2
Diretor de Escola de médio porte CC 3
Coord. de Prog. essenciais de safide eC. 3
. Assessores de Diretoria CC 4
Coordenadores de Ensino o .
Diretor adjunto L. 3
Chefe de Diviséo CC. 6
Diretores de Postos Médicos Che ¢
Regentes de Bandas €G- 7
Agentes Comunitérios de Salide CC 8
Administrador de Servigos diversos i 3

Vencimento ‘

763,00
640,00
640,00
640,00
640,00
640,00
640,00
640,00
640,00
640,00 ]
640,00
545,00
465,00
465,00
340,00
340,00
250,00
240,00
240,00
128,00
120,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Macaparana, 26 de Maio de 1997.
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Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

ANEXO I

CARGO : Auxiliar de secretaria

' REQUISITOS

01 - INSTRUCAO : Para o exercicio do cargo de auxiliar de secretaria sers exigindo que o
finciondrio seja alfabetizado.

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

ATRIBUICOES

Auxiliar na execugflo de atividades burrocraticas ou seja: registro, conferéncia,
organizagfio de pastas e arquivos, fichdrio, anotagbes em formuldrios ou livros especificos; fazer servigos de
datilografia; preparar o registro de frequénica dos funciondrios; efetuar o registro e controlar a movimentagéio

documentos; efetuar o controle de estoque do material de consumo; executar tarefas relacionadas ao
pagamento do pessoal; proceder a cotagfio de pregos para aquisi¢éio de materiais; atender ao pablico e prestar
informagdes; executar outras atividades compativeis com as atribuig¢es do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO Ii

' CARGQO : Dentista

DENTISTA

01 - INSTRUCAO : Curso superior em Odontologia

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Certificado de concluséio ou documento equivalente.

’. ATRIBUICOES

Efetuar exames, diagosticar e prescrever medicagdes; executar restauragbes e
estragoes; fazer intervengBes cirirgicas-odontolégicas simples; executar trabalhos de radiologia dentaria;
desenvolver campanha de combate s cdries; profilaxia oral e servigos protéticos; estripar focos residuais,
desenvolver programas de pesquisa e de educag#o odonto-sanitadria; e assessorar o Prefeito e o Secretério de
Saiide em assuntos odontolégicos; executar outras atividades compativeis nas atribui¢Ses do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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CARGO: Supervisor de ensino de educagfio

REQUISITOS

01- INSTRUCAO: Curso Superior com Licenciatura

02- DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusfio ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Realizar tarefas na orientag@o educacional dos alunes; mantter disciplina geral
na escola e em sala de aulas; exercer coordenagéio de cursos e atividades esoclares; orientar os alunos em
atividades culturais; executar outras atividades compativeis com as atribui¢8es do cargo.

.‘

Rua Dr. Antonio Xavier, &/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO I

CARGO : Assistente de Satde

REQUISITOS
01 - INSTRUCAO : 1° 24" Série

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Certificado de conclusfio ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Coordenar e muxiliar os servigos de enfermagem nas unidades de saide, preparar

‘ doentes para exames de diagn6sticos; realizar curativos; aplicar inje¢des; medir presséio arterial;

esterelizar ou supervisionar a esterilizagio de instrumentos; efetnar controle de temperatura de clientes
¢ outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Rua Dr. Antomio Xavier, 8/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO I
CARGO: Assistente Social

REQUISITOS

01- INSTRUCAO: Curso Superior

02- DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma

ATRIBUICOES

Realizar atividades de orientagfio ¢ acompanhamento a pessoas, executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO Ik

CARGO : Enfermeiro Nivel Superior

REQUISITOS
01 - INSTRUCAOQ : Curso Superior em Enfermagem

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Certificado de concluséio ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem na unidade de saide; as
escalas de servigos das auxiliares de enfermagem; fazer previstio do material (medicamentos e material
crirgico) nas diversas unidades de safide; zelar pela higiene dos ambientes de atendimentos dos
pacientes; realizar cuidados de enfermagem mais especializado junto ao paciente; avaliar a qualidade
de assisténcia de enfermagem; desenvolver atividades de educagfio do matenial cirirgico; colaborar
com pesquisas realizadas sobre a saiide pablica do municipio, executar outras atividades compativeis
com as atribui¢8es do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, 8/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO Il

CARGQ : Professor de 1* 4 4° gérie.

REQUISITOS
01 - INSTRUCAO : Curso em educagfio a nivel de 2° grau.

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Certificado de conclusfio ou documento equivalente.

ATRIBUIGCOES

Planejar, organizar e mimistrar anlas no Ensino Fundamental e Pré-escolar;
participar de elaboragfio de curriculos e escolhas de livros didéticos a serem adotados; manter a
disciplina na sala de anla; aplicar testes ou provas para verificagfio e aproveitamento de alunos;
exercer a coordenag#io de cursos e supervisfio escolar; onentar os alunos em atividades culturais e de
pesquisas pedagdgicas; participar de bancas examinadoras para selegio de docente; executar outras
atividades compativeis com as atribuig8es do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO I

CARGO : Professor 5*4 8

REQUISITOS
01 - INSTRUGAO : Licenciatura Plena (3° gran)

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Certificado de concluséio ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Planejar, organizar e ministrar anlas no primeiro e segundo graus e ensino
supletivo; participar da elaboragdo de curriculos e escolhas de livros diddticos a serem adotados;
manter a disciplina na sala de aula; aplicar testes ou provas para verificagfio e aproveitamento de
alunos; orientar os alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar pesquisas pedagéglcas
exercer outras atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo.

Rua Dr, Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE



Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

ANEXO 11X
CARGO: Auxiliar de Biblioteca

REQUISITOS

01- INSTRUCAO: Curso em magistério a nivel de 2° grau e experiéncia de no minimo 2 anos.
. 02- DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusio ou documento equivalente.
ATRIBUICOES
Planejar, orientar os alunos em atividades culturais e de pesquisa, orientar

pesquisas pedagégicas, participar da elaboragfio de curriculos e escolhas de livros diddticos a serem
adotados, exercer outras atividades compatfveis com as atribuiges do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, &/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE i
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ANEXO I
CARGO: Professor de artes

REQUISITOS
01- INSTRUCAO: 1° gran

02- DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Documentos pessoais

ATRIBUICOES

Planejar, organizar e minstrar aulas de corte/costura, bordados, pintura,
datilografia, articulinéria, croché, tricd, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, ¢/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO I

CARQO : Secretério Escolar

REQUISITOS

01 - INSTRUGCAO : A nivel de 2° grau

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusio ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Coordenar e supervisionar os servigos da secretaria escolar; organizar escalas
de aulas para professores; organizar mapas de hordrios escolar; faz previsdes de matertais ¢ executar outras
atividades compativeis com as atribuig¢des do cargo.

®

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO I

CARGQO : Orientador Educacional

REQUISITOS
01 - INSTRUCAO : Curso superior com licenciatura

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Certificado de conclusto ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Realizar tarefas no orienta¢o educacional dos alunos; manter disciplina geral na
escola e em sala de anlas; exercer coordenagfo de cursos e atividades escolares; orientar os alunos em
atividades culturais; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, 8/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO III

Cargo : Eletricista

- REQUISITOS
| 01 - INSTRUGCAO : Para o exercicio do cargo de eletricista nfio serd exigida escolaridade especifica
podendo ser exercido até por analfabeto.

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

ATRIBUICOES

Executar servigos de reparos e manutengfio elétrica de instalagdes domésticas
em prédios e logradouro piiblico; instalagio de gambiarras em vias pablicas; executar outras
atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO M

CARGO : Parteira

REQUISITOS
01 - INSTRUGAO : 1° grau mesor

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Certificado de concluséo ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia a gestante durante o pré-natal fazendo exame sumsdrio da
paciente quando ndo existiv 0 médico; prestar assisténcia durante o parto ¢ principalmente no periodo
de expulsio; solicitar a presenga do médico quando necessarto ou ndo dispor de médico; transterir a
paciente para um centro de sande mais adiante; assistir a piberes fazendo exames de rotina; executar
oufras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP; 55 865-000 - Fone: 639-1156 Fax; 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO I

CARGO : Bioquimico Analista

REQUISITOS
01 - INSTRUCAO: Curso Superior

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Diploma ¢ documentos pessoais.

ATRIBUICOES

Fazer exames laboratoriais, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, /n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO H

CARGO : Fiscal de obras

’ REQUISITOS

01 - INSTRUCAO : 1° gran

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusfio do curso ou documento
equivalente

ATRIBUICOES

Fiscalizar obras e emutir notificagdes nos casos uregularidades; elaborar
boletins semanais de inspe¢es; fiscalizar logradouros piiblicos para detectar invastes; fiscalizar
condigdes de higiene e lavrar autos de infrages; manter-se atualizado sobre a Legislagfo Urbanistica
. Basica do Municipio; executar outras atividades compatfveis com as airibuigdes do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, 8/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO 1

CARGO: Motorista

REQUISITOS

01 - INSTRUCAO : Alfabetizado

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Carteira de habilitagsio Profissional

ATRIBUICOES

Dirigir utilitarios leves e pesados, tais como: automéveis; camioneta; caminhdes
de carroceria plana ou basculante; caminhdes tanques; caminhSes coletores de lixo e carretas; registrar
o combustivel utilizado; zelar pela conservagfio do vefculo; comumcar a chefia quaisquer avarias ou
defeitos graves; responsabilizar-se pelas ferramentas e acessdrios do vefculo; executar outras
atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, 8/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparsna - PE
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ANEXO HI

CARGO : Pedreiro

REQUISITOS

01 - INSTRUGCAO : Alfabetizado

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Documentos pessoais.

ATRIBUICOES

Executar tarefas ligadas a atividade de pedreiro nas obras e servigos da
. construgfio civil executadas pelo Municipio; executar outras atividades compativeis com as atribuig8es
do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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CARQGO: Auxiliar de servigos gerais
REQUISITOS

01- INSTRUCAO: ser ou nfio alfabetizado

ATRIBUICOES

Realizar servigos do conservagdo, manuten¢do e limpeza em geral; receber e

entregar documentos, correspondéncias e objetos; encaminhar pessoas as diversas setores da instituigdo,
como se segue:

Varrigfo geral nas instalagdes internas e externas dos prédios;

Lavagem nos sanitérios, inclusive pisos, paredes, vasos, pias e demais freas,

Limpeza ¢ remogo dos lixos;

Passagem de enceradeiras nos pisos encerados;

Vairer as ruas;

Capinar;

Varrigéio geral das pragas;

Limpar galerias;

Pintar meio fio;

Podar 4rvores e retirar galhos;

Reabrir valetas;

Servir dgua, café e lanche preparando-os quando necessério;

Zelar pela copa, mantendo a ordem e & higiene do local;

Zelar pela seguranga da institnigfio impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem autorizagfio;
Zelar pelo ambiente de trabatho varendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranga dos

equipamentos.

Rua Dr. Antonio Xavier, &/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO I

CARGO : Auxiliar de Enfermagem

REQUISITOS
01 - INSTRUCAO : 1° grau

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Cetificado de conclusfio ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica e odontoldgica;
preparar doentes para exames de diagndsticos; realizar curativos; aplicar inje¢Bes; medir presséio
arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizagfo de instrumento; efetuar controle de temperatura dos
clientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos de exames; fazer imobilizag8o simples; executar
outras atividades compativeis com as atribuigBes do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, 8/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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CARGO: Pintor

REQUISITOS
01- INSTRUCAO: Para o exercicio do cargo de pintor nfio serd exigida escolaridade especifica
.dendo ger exercido até por analfabeto
ATRIBUICOES

Executar servigos de reparos e manutencfo de pintura em prédios; executar
outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, 8/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO I

CARGO : Marceneiro

REQUISITOS

01 - INSTRUCAO : Para exercicio do cargoe de marceneiro néo serd exigida escolaridade espectfica
exigindo-se apenas que o finciondrio seja alfabetizado.

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Apenas documentos pessoais.

ATRIBUICOES

Realizar tarefas com madeiras na fabricagio de méveis, como : cadeiras; mesas;
portas e etc.; para o estabelecimento do prédio da Prefeitura e demais reparticdes publicas; executar outras
atividades com as atribuigdes do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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' ANEXO I

CARGO : Digitador
REQUISITOS
01 - INSTRUCAO : Ensino médio, Curso de Digitagéio.

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Certificado de concluséio ou documento equivalente,

ATRIBUICOES

Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas pelo
mesmo; executar outras atividades compativeis com as afribui¢des o cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO II

CARGO : Assistente Técnico Administrativo

v. REQUISITOS

01 - INSTRUGAO: O Ensino Médio

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusgo ou documentos equivalente.

ATRIBUICOES

Executar atividades de apoio em servigos de engenharia, safide, finangas e
agricultura, no campo ou no escritério, em atividades de fiscalizagfio de obras e servigos; locagio de
obras e servigos topogréficos e na elaboragdo de desenhos técnicos; executar fiscalizagdo sanitdrias;
executar levantamento cadastral de iméveis; executar atividades de apoio 4 agropecudria, executar
outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO II

CARGO : Assessor Técnico Contébil

REQUISITOS

01 - INSTRUCAO : Ensino Médio

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Certificado de concluséio ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Realizar langamentos nos livros-caixa; elaborar mapa de receita e de despesa
efetuar andlise prévia das despesas dos boleting didrios; preparar e registrar empenhos; verificar limite de
‘:]spesa fixada; relacionar contas a pagar; organizar dados para prestagfio de contas; levantar dados para
ango; fazer conciliagfio dos extratos bancérios; organizar arquivos financeiros; executar outras atividades
compativeis com ag atribui¢fes do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, 8/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO I

CARGOQ : Médico Plantonista

. REQUISITOS
01 - INSTRUCAO : Curso Superior com Licenciatira em Medicina.

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Diploma e registro no Conselho Regional.

ATRIBUICOES

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacbes; analisar e
interpretar resultados laboratorims e radiogréficos; realizar interven¢Ses cirirgicas simples; conceder
atestados de safide aos finciondrios impossibilitados de exercerem suas atividades; participar e/ou presidir
winta médica; coordenar as atividades auxiliares de servigos de saiide; assessorar o Prefeito e o Secretéario de
Saide; executar outras atividades compativeis com as atribuigties do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, 8/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO 1

CARGO : Médico Cirugifio

REQUISITOS

01 - INSTRUCAO : Curso Superior de Licenciatura em Medicina

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Diploma e Registro no Conselho Regional de
Medicina ou documento equivalente

ATRIBUICOES

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicag8es; analisar e
interpretar resultados laboratoriais e radiogréficos; realizar intervengfes cirlirgicas simples; conceder
atestados de saide aos fimciondrios impossibilitados de exercerem suas atividades; participar e/ou
presidir junta médica; coordenar as atividades anxiliares de servigos de safide; assessorar o Prefeito e
o Secretdrio de Safde; executar outras atividades compativeis com as atribuiges do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO I

CARGO : Médico Anestesista

REQUISITOS
01 - INSTRUCAO : Curso Superior com licenciatura em Medicina

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Diploma e registro no Consetho Regional de
Medicina.

ATRIBUICOES

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicag@es; analisar e
interpretar resultados laboratoriais e radiogréficos; realizar intervengdes cirlrgicas simples; conceder
atestados de safide aos finciongrios impossibilitados de exercerem suas atividades; participar e/ou
presidir junta médica; coordenar as atividades auxiliares de servigos de saiide; assessorar o Prefeito e
o Secretdrio de Saiide; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO III

CARGO : Médico Ambulatorial

. REQUISITOS
01 - INSTRUCAO : Curso Superior com licenciatura em Medicina

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Diploma e registro no Conselho Regional.

ATRIBUICOES

Efetnar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medica¢des; analisar e

interpretar resultados laboratoriais e radiogrificos, realizar intervengSes cirirgicas simples; conceder

estados de saide aos funciondrios e/ou presidir junta médica; coordenar as atividades auxiliares de servigos

Je saide; assessorar o Prefeito e o Secretério de Salide; executar outras atividades compativeis com as
atribui¢Bes do cargo

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n -~ CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO III

CARGO; Médico Veterindrio
REQUISITOS

. 01- INSTRUGCAO: Cureo Superior em medicina ou veterinéria

02- DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma

ATRIBUICOES

Fiscalizar o abate de animais nos matadouros piablicos do municipio,
diagnosticar e prescrever medicagdes; executar outras atividades compativeis com as atribnigdes do cargo.

Rua Dr. Aatonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE
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ANEXO INII

CARGO : Agente de seguranga

REQUISITOS
01 - INSTRUCAO : 1* 24* Série

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Certificado de concluséo ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Realizar a seguranga diurna/noturna de pessoas e bens piiblicos; controlar o

acesso de pessoas aos prédios do Municipio de acordo com as instruges recebidas; informar ao pilblico

qt)re os horérios de funcionamento; registrar ocorréncias e informar 4 chefia; solicitar imediata colaboragfo

os servigos de urgéncia médica, policia em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de
trabatho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuig8es do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE



Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

ANEXO I
CARGO : Telefonista

REQUISITOS
01 - INSTRUCAO: 1° grau ( 1* 2 8* série)

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusio ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Realizar tarefas de atendimento de telefone mas que chegam a reparticfio e
distribuir pelos respectivos departamentos; fazer ligagdes solicitadas; registrar as ligages que entram
e as que ssem; preencher relatérios dos servigos telefdnicos que lhe forem confiados; responder pelos
trabalhos de atendimento dos Postos TelefSnicos mantidos pelo Municipio; executar outras atividades
compatfveis com ag afribui¢des do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE




Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

ANEXO I

CARGO : Recepcionista

REQUISITOS

01 - INSTRUGAO : Alfabetizado

02 - DOCUMENTO COMPROBATORIOS : Certificado de conclus&o ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Realizar tarefas de atendimentos da recepcfio pelos respectivos departamentos:
informa a visitantes ou finciondriog o destino solicitado; registrar os que entram e os que saem; preencher
relatérios dos servigos recepcionados; que lhe forem confiados; reponder pelos trabalhos de atendimento ao
Publico, executar outras atividades compativeis com as atribuig¢des do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE




Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

CARGO : Fiscal de Renda

REQUISITOS
01 - INSTRUCAO : Ensino Médio

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma ou certidéio de concluséo do curso.

ATRIBUICOES

Fiscalizar ¢ efetuar a cobran¢a de taxa a pequenos comerciantes e feirantes;
prestar conta do valor arecadado; emitir relatérios peniédicos; executar outras compativeis com as
atribui¢des do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, 8/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE



Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

ANEXO InI

CARGO : Tratorista

REQUISITOS

01 - INSTRUCAOQ : Alfabetizado

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Carteira de habilitagio Profissional,

ATRIBUICOES

Operar tratores de pneus, rolos lisos e eventualmente tratores de esteiras; verificar
diariamente o nivel da dgua; bateria; freios; efc...; providenciar o abastecimento do equipamento; as
revisdes preventivas, executar outras atividades compativeis com as atribuig8es do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, a/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: §39-1158
Macaparana - PE



Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

ANEXO I

CARGO : Operador de Méquina Pesada

. REQUISITOS

01 - INSTRUCAO : Alfabetizado

01 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Carteira de habilitagéio Profissional.

ATRIBUICOES

Operar mdquinas-tratores de pneu ou esteiras, motoniveladores, carregadeira
frontal, retro-escavadeiras e demais equipamentos rodovidrios; efetuar verificages de 4reas sobre as
condigBes e fincionamento do equipamento, comumicando qualquer defeito para manutengfio corretiva ou

aro; providenciar o abastecimento do equipamento em condi¢8es adversas de operagfio; executar outras

atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Rua Dr. Aatonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE



Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

CARGO: Coordenador de Tributos
REQUISITOS
01- INSTRUCAO: Ensino Médio

02- DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma ou certiddo de concluséio do curso

@ ATRIBUICOES

Coordenar a cobranga de taxa a pequenos comerciantes e feirantes; prestar conta do
valor arrecadado; emitir relatérios periédicos; executar oufras atividades compativeis com as atribuigdes do

cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE



Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

ANEXO I

CARGO : Operador de Computador

REQUISITOS
01 - INSRUCAO : 2° Grau Completo e Curso de Operador de Computador.

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Certificado de conclusio ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Operar o computador dentro das formalidades da codificagio do aparelho, para
que 0 mesmo possa ler as mensagens e transmitir ao visor; executar outras atividades compativeis com
as atribui¢des do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, 8/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE



Prefeitura Municipal de Macaparana
C.G.C. 11.361.888/0001-04

ANEXO I

CARGO : Assistente Administrativo

REQUISITOS

01 - INSTRUCAO : 2° gran completo

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS : Certificado de conclustio ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Realizar as tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos de ordem
administrativa; chefiar se¢des administrativas; coordenar, orientar e controlar tarefas especificas de
sua responsabilidade; executar tarefas de conferéncia; organizar processos, elaborar relatérios de
atividades; proceder registros relativos as agdes de administragéio de pessoal, material ¢ de
patriménio; elaborar relagdes de despesas e pedidos de material e de patriménio; elaborar relages de
despesas e pedidos de material; auxiliar na organizagio de prestacfio de contas; executar outras
atividades compativeis com as atribui¢8es do cargo.

Rua Dr. Antonio Xavier, s/n - CEP: 55.865-000 - Fone: 639-1156 Fax: 639-1158
Macaparana - PE



