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LEI N° 654/97
EMENTA: Dispoe sobre a estrutura do Magiste
rio e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA.

FAGCO SABER que o Poder Legislativo aprovou'
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A presente Lei institui o regime'
Juridico do pessoal do Magistério, Pre-Escolar e 1° grau(menor e
maior), vinculado ao servigo pﬁblico Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O Magisterio como profis'
sao compreende o pessoal ligado a diregao de Unidade Escolares, a
‘. Docéncia, é Supervisﬁo e a Orienta(;ﬁo Escolar, bem como ao pessoal
ligado a Secretaria de Educagao do Municipio.

Art. 2° - Os cargos do Magistério Municipal
serao do provimento em Comissao e nemeagao pelo regime unico (esta
tutario) da Prefeitura Municipal.

Art. 32 - Os cargos de Tecnico Pedagoglcos'
e Docente serao classificados, considerando-se a natureza das ta
refas a serem desempenhadas e a habilitagao conforme grau de esco
laridade ou formagao profissional.

PARAGRAFO UNICO - A classificagao e a esca'
la de referencia de vencimentos e salarios serao especificados no
Plano de Cargos e Carreira desta Prefeitura Municipal.

Art. 42 - Por Cargo Tecnlco-Pedagoglco com'
. preende-se OS cargos a Sserem providos com base em criterios de '
confianga ou de cargos com O que for estabelecido em regulamento.

PARAGRAFO 12 - Os cargos referidos neste ar
tigo serao de provimentos em comissao.

PARAGRAFO 2¢ - Para as fungoes de diretor e
diretor adjunto de Escolas, nao havera ex1gen01a do processo sele
tivo conforme dispuses lei especifica de iniciativa do Poder Exe'

cutivo.

PARAGRAFO 3° - O professor readaptado pode'
ra desenvolver atividades Tecnico- pedagoglcas, para tanto devendo -
cumprir a exlgen01a prevista no "caput" deste artigo no prazo ma
ximo de 3 anos, sendo lotado para desempenho da fungao de acprdo'
com a necessidade de servigo, apos preenchimento das vagas decor'

rentes da selegao.
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Art. 59 - Os cargos para docencia da 52 a
82 séries do 1° grau e de 12 a 32 serie do 2° grau serao preen'
chidos por portadores de habilitagao especifica, obtida em cur'
so0 superior de graduaqao ou de outros cursos, de acordo com os
critérios definidos nos Artigos 77 e 78 da Lei 5.692/71.

Art. 62 - A jornada de trabalho do docente
de 12 a 42 série sera de 30 horas semanais, em turnos unico na
mesma classe.

PARAGRAFO UNICO - Nao havendo professores'
disponiveis, ou atendendo a regulamentagao especifica da Prefei
tura a jornada de trabalho dos docentes poderao ser prolongadas
por 40 horas semanais, em dois turnos, podendo o segundo ser de
sempenhado em outras unidades escolares.

- Art. 79 - A duragao da hora aula em qual '
quer dos turnos de trabalho, quer na regéncia ou na execugéo de
atividade tecnico-pedagogicas, sera de: 45 minutos.

PARAGRAFO UNICO - Sera de 40 minutos a du'
ragao da hora aula prestada pelo professor em regéncia de clas'
se, quando em turno noturno.

Art. 8?2 - O docente que atuar de 52 a Bésé
rie do 1¢ grau, tera sua jornada de trabalho fixada em 30 horas
semanais e 150 horas mensais.

PARAGRAFO UNICO - Atendendo a necessidade'
do servigo poderé ser atribuida ao docente de que trata este ar
tigo, aulas excedentes, em numero de 40 horas a 200 horas men '

. sais.

tador, entende-se com conjunto de tarefas de Supervisao e Orien

Art. 92 - As fungaes de Supervisor e Orien

tagao dos trabalhos pedagégicos ao docente, e devara ser desem'
penhado, por Profissionais da Educagao designados pela Prefeitu
ra, mediante indicagao da Secretaria de Educagao do Municipio.

PARAGRAFO GNICO - O professor designado pa
ra as fungaes de Supervisor e ou Orientador, devera ter experi'
encia minima de dois anos como docente ou portar diploma de cur
so superior na area de Educagao.

Art. 10?2 - Considera-se como objeto de Su'
perviséo e Orientagao pedagégica o Planejamento, Acompanhamento
Controle e Avaliacgao das atividades educativas, bem como; con '
tribuir para interagao e articulagao da escola com a comunidade,
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Art. 112 - Os cargos de Magisterio serao
providos de acordo com as necessidades de Rede Municipal de en
sino.

Art. 12°? - Sera nomeado o candidato que'’
possua o nivel de habilitacao exigido para o desempenho da fun
gao, mediante aprovagéo em Cconcurso pﬁblico Municipal.

Art. 132 - 0 servidor do Magistério Pé
blico Municipal poderé ser removido de uma para outra Escola '
do Municipio:

I - A pedido do servidor;

II - Por conveniencia do ensino.

PARAGRAFQ UNICO - As remogoes, a pedido,
deverdo ser solicitadas com antecedencia de dois meses e serao
. efetuadas em periodo de ferias, salvo casos especificos, pre '
vistos em regulamentos.

Art. 142 - O titular de cargos de carrei
ra do Magistério fara jus a progressao (acesso vertical e hori
zontal).

Art. 152 - A progressao de que trata o
artigo anterior sera realizada atraves de atos administrativos
do Prefeito de acordo com os criterios de merecimento, tempo '
de servico e o modo pelo qual ocorrera sua apuragao.

Art. 16° - Sera assegurado o direito per
mutar, os servidores ocupantes de igual cargo havendo mutuos
interesses.

. Art. 172 - Ao servidor do Magisterio Pé'
blico Municipal sera assegurados os seguintes direitos:

I - Ferias regulamentares; acressodas de

1/3 dos vencimentos;

II

III - Licenga para gestagéo;

Licengca para tratamento de saﬁde;

IV - Abono de faltas devidamente justifi'
cadas;

V - Aposentadoria aos 25 anos de traba '
l1ho no Magistério para o¢os servidores
do sexo feminino e de 30 anos para '
0s servidores do sexo masculino;

VI - Afastamento remunerado de 05 dias pa

ra licenga de nojo, casamento;
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VII - Licenga para acompanhar pessoas da fa
milia;

VIII - Gozo de licenga prémio apés 10 anos '
de admissao no cargo ou fungao do Ma'
gistério.

Art. 18° - Alem dos direitos previstos no
artigo anterior o servidor do magistério Publico Municipal per'
cebera:

I - Vencimento ou salario fixados com ob'

servancia das Leis municipais;

II - Gratificagao por exercicio em local '
de dificil acesso, regulamentado por
lei;

II1 - Gratificagao de po de giz, para pro '
fessor regente;

Art. 192 - 0s integrantes do Magistério !
Publico Municipal, SO poderéo se aposentar com todas as vanta '
gens se:

I - Nao estiver a disposigao de outro or

gao ou repartigao;

II - Nao estiver de licenca sem vencimento;

I1I1 - Exercer as fungoes por mais 02 anos,'
depois de afastado por um dos motivos
citados nos incisos anteriores deste'
artigo.

Art. 20% - Os integrantes do Magisterio '
Publico Municipal, alem das atribuicoes dos respectivos cargos'
ou empregos e dos deveres concernentes aos servidores deste Mu
nicipio deverao:

I - respeitar o horario e o calendario es

colar;

II - Participar de programas e treinamerips,

III - Orientar e ou programar as atividades
docentes;

IV - Acompanhar, controlar e avaliar as a
tividades educativas desenvolvidas na

Escola;
V - Cumprir as determinagoes da Secreta '

ria Municipal de Educagao.
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Art. 21° - Os integrantes do Magisterio Publico Mu
nicipal deverao participar de estagios e cursos de treinamentos quando convo
cados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 22° - 0Os integrantes do Magisterio Publico '
Municipal estao sujeitos as penalidades previstas:

I - Nas Leis Municipais;

II - No regimento intermo da Secretaria Municipal '
de Educagao.

Art. 23° - A frequéncia a cursos e estagios promo'
vidos pela Secretaria Municipal de Educagao sera considerado como essencial'
a0 crescimento profissional do servidor e requisito necessario a apuragao do
mérito para progressao, levando-se em conta a capacitagao para o desempenho'
da fungao.

Art. 24° - O regente que alcangar, por continuagao
de estudo, a escolaridade, imediatamente superior, sera enquadrado segundo '
a classe ou padrao correspondente a seu nivel de instrugao.

PARAGRAFO UNICO - Tambem sera enquadrado, segundo'
o padrao correspondente a sua qualificagao, o Professor que frequentar com
aproveitamento os treinamentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educa
c30 e ou de Instituigoes credenciadas, nos termos do Artigo 24, desta Lei.

Art. 25¢ - A aplicagao da presente Lei devera ser
examinada situacao particular de cada atual servidor, a fim de serem respei'
tados direitos adquiridos.

Art. 26° — As despesas decorrentes da aplicagao '
desta Lei, correrao por conta das verbas destinadas a Educagao, no Orgamento
Municipal e de outras decorrentes de celebragao de convenios.

Art. 27° - As disposigoes omissas e os casos espe'
cificos serao regulamentados em legislagao suplementar.

Art. 28° - Esta Lei entrara em vigor na data de '
sua publicagao.

Art. 29° — Revogam-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPARANA, 10
de margo de 1997.

geira Cavalcanti
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